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Organizaciones Empresariales
afiliadas a CAEB

® Agrupacion Balear de Empresas de Publicidad Exterior.

® Agrupacion de Cadenas Hoteleras de Baleares.

o Agrupacion Empresarial de Agencias de Viajes de Baleares (AVIBA).
o Agrupacion Menorquina de Comerciants (AMECO).

e Asociacion Balear de Centros de Formacion (ABACEF).

® Asociacion Balear de Centros de Tratamiento de VFU (ABACAT).

o Asociacion Balear de Empresarios de Tiempo Compartido (ABETC).
o Asociacion Balear de Empresas de Jardineria (ABEJA).

o Asociacion Balear de Empresas de Seguridad (ABES).

® Asociacion Balear de Industrias de la Carne (ASOBIC).

® Asociacion de Agroturismo y Turismo Rural de Ibiza y Formentera
e Asociacion de Centros de Buceo de Mallorca.

® Asociacion de Comerciantes e Industriales del Paseo Maritimo (ACOIPAM).

e Asociacion de Constructores de Baleares.

e Asociacion de Distribuidores de Carburantes y Combustibles de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

e Asociacion de Empresarios de Campos de Golf de Baleares.

e Asociacion de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y de
Telecomunicaciones de Mallorca (ASINEM).

® Asociacion de Empresarios del Parc Bit.

e Asociacion de Empresas de Manufactura, Piedra Natural
y Granito (ASEMAR).

® Asociacion de Empresas Nauticas de Baleares.

e Asociacion de Empresas de Reparto Urbano de Baleares.

o Asociacion de Empresas de Servicios para la Dependencia (AESTE).

e Asociacion de Empresarios de Salas de Fiesta,

Discotecas y Similares de Baleares.

® Asociacion de Estaciones de Servicio de Baleares.

® Asociacion de Fabricantes de Aridos de las Islas Baleares
(AFA de Baleares).

o Asociacion de Fabricantes y Auxiliares del Calzado de Baleares (AFACA).

e Asociacion de Fabricantes y Empresas Auxiliares de la Construccion de
Baleares (AFACO).

® Asociacion de Funerarias de las Islas Baleares.

e Asociacion de Industriales Instaladores de Fontaneria, Calefaccion,
Climatizacion, Gas, Proteccion Contra Incendios y Afines de la Comunidad
Autonoma de las Islas Baleares (INFOCAL).

o Asociacion de Industriales de Mallorca (ASIMA).

e Asociacion de Industriales de Talleres Metalurgicos, Mecanicos
y Afines de Baleares (AITAME).

e Asociacion de Industriales del Vidrio Plano de Mallorca (AIVIMA).

e Asociacion de Industrias Lacteas de Baleares.

o Asociacion de Instalaciones Nauticas y Deportivas de Baleares (ANADE).

e Asociacion de Maestros Pintores de Baleares (AMPB).

e Asociacion de Mujeres Empresarias de Baleares (ASEME).

® Asociacion de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo de Baleares.

e Asociacion de Salas de Bingo Autorizadas de Baleares (ASBA).

e Asociacion de Servicios de Prevencion Ajenos (ASPA).

® Asociacion de Urbanizadores y Promotores de Baleares.

e Asociacion Empresarial ABC Menorca.

® Asociacion Empresarial de Artes Graficas de Baleares.

® Asociacion Empresarial de Climatizacién, Frio Industrial
y Calefaccion de Menorca (ACLIFRICME).

® Asociacion Empresarial de Distribuidores de Automocion
de Baleares (ASEDA).

® Asociacion Empresarial de Farmacéuticos de Baleares.

® Asociacion Empresarial de Hosteleria y Restauracion de Menorca.

® Asociacién Empresarial de Promotores Inmobiliarios
de Baleares (PROINBA).

e Asociacion Empresarial de Recuperadores de Materias Primas de Baleares.

® Asociacion Empresarial de Restauracion de Mallorca.

e Asociacion Empresarial Menorquina de Ocio, Servicios y Actividades
Turisticas (OCITUR Menorca).

® Asociacion Espafiola de Banca Privada.

e Asociacion Espafiola de Companias Aéreas (AECA).

e Asociacion Espaiola de Grandes Yates (AEGY)

® Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME).

® Asociacion Patronal de Abogados de Baleares.

e Asociacion Patronal de Industriales Metalurgicos de Menorca (APIME).

® Asociacion Patronal de Yeseros-Escayolistas de Baleares.

e Asociacion Provincial de Empresas de Cines de Baleares.

e Asociacion Provincial de Empresarios de Actividades Maritimas
de Baleares (APEAM).

o Associacio Agraria ASAJA-Balears.

e Associacio Ambulancies llles Balears.

e Associacio Balear d'Empreses de Biotecnologia (BIOIB).

e Associacid Balear de Serveis Immobiliaris (ABSI).

e Associacio de Bodeguers de les llles Balears.

® Associacio de Dones Empresaries, Directives i Professionals de Menorca.

® Associacio de Forners i Pastissers de les llles Balears.

o Associacio d'Empreses.de Catering de Balears (ACAB).

® Associacio de Productors Audiovisuals de les llles Balears (APAIB).

e Associacio de Professionals i Empreses de Turisme Actiu de Balears.

® Associacid Empresarial de Gas Liquat del Petroli de les llles Balears.

e Associacid‘Independent de Joves,Empresaris,de.Balears.

e Associacid Menorquina d'Assessors Empresarials.

e Escola Catolica de les llles Balears (ECIB - EiG).

o Federacié/Mallorquina de la Fusta i el Moble.

o Federacion Balear.de Empresas del Metal (FEBAME).

o Federacion de Empresarios de Comercio de Baleares (AFEDECO).

e Federacion de EmpresasiNguticas-derles llles Balears.

o Federacion Empresarial Balear de Transportes (FEBT).

o Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza y Formentera (FEHIF).

o Federacion/Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

o Federacion Nacional de Asociaciones de Consultoria (FENAC).

e Gremio/de Heladeros de Baleares.

o GSBIT/Associacio Balear d'Empreses de Software,

Interhet i Noves Tecnologies.

® Union Balear de Entidades Sanitarias:(UBES):

® Unidn de Asociaciones, Centros y Federaciones de Asistencia a Personas
con Discapacidad de Baleares (UNAC).

Casi 500 empresarios y
directivos participan en
las sesiones informativas

de la CAEB sobre la

reforma laboral

y directivos
(364 en Palma, 70 en Menorcay 35
en Ibiza) han participado ya en las
sesisones informativas de la CAEB
sobre la reforma laboral aprobada el
pasado 10 de febrero por el Conse-
jo de Ministros.
La primera sesién corrié a cargo de Fer-
nando Moreno, quien tiene 18 afos de
experiencia como negociador de la CE-
OE y actualmente es director del Insti-
tuto Cuatrecasas de Estrategia Legal en
RRHH. Moreno opiné que la reforma
laboral del Gobierno central no creard
empleo “por si misma” -puesto que
ninguna lo hace-, aunque ha remarcado
que permitird a los empresarios espano-
les organizarse mejor y tener las mismas
“armas” que los del resto de Europa,
con lo que sus organizaciones serdn
“mds competitivas”. Moreno, conside-
6 que esta reforma no ha “ni rozado”

algunos aspectos como la proteccién de
la libertad sindical, la negociacion colec-
tiva, los derechos fundamentales o la
proteccion social. En este sentido, apun-
t6é que hay quien la estd “queriendo
vender como una legitimizacién de la
arbitrariedad empresarial, pero no es
asi”. Asimismo, censurd que haya lectu-
ras “especialmente dramaticas” de la re-
forma y ha explicado que, cualquier
proceso que se haga, requiere que el
empresario tenga una causa para hacer-
lo, haya un proceso de negociacion y un
control. Moreno incidié en que la refor-
ma forma parte de un conjunto de re-
formas llevadas a cabo por el Gobierno
central, y que, ademas, son “coheren-
tes” entre ellas. En este sentido, opind
que en esta ocasion se “han puesto me-
jor las bases para crear empleo”. Ade-
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CEOE y CEPYME firman con los
sindicatos el Acuerdo para el Empleo y
la Negociacion Colectiva

en las que esta integrada la Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB), vy
los sindicatos UGT y CCOO suscribieron el I Acuerdo pa-
ra el Empleo y la Negociacion Colectiva con vigencia has-
ta 2014. El Acuerdo, contempla cuestiones absolutamen-
te fundamentales para la negociacion colectiva y para las
empresas, especialmente para las pymes. En primer lu-
gar, destaca, sin duda, el esfuerzo de contencién en ma-
teria salarial y moderacion de las rentas para los anos
2012, 2013y 2014, que se regula en el acuerdo. Ademas,

con esta contencion salarial el Acuerdo con-
tribuye a la mejora de la situacion competiti-
va de la economia espafiola y a conseguir el
objetivo de estabilidad de los precios marca-
do por el Banco Central Europeo.

En lo que se refiere a la estructura de la ne-
gociacion colectiva, el Acuerdo reconoce la
importancia que tiene para las pequefas y
medianas empresas el principio dirigido a
preservar el @ambito provincial de negocia-
cién y favorecer que tales convenios, por su
proximidad a la empresa, potencien la flexi-
bilidad que las pymes necesitan para adap-
tarse a un mercado cambiante y competiti-
vo. Este es, ademas, el ambito de negocia-
cion que mas cobertura facilita a empresas
y trabajadores.

Otro aspecto de especial relevancia es el
que se refiere a la flexibilidad interna, en el
que los representantes de los empresarios y
de los sindicatos han coincidido en la necesidad de po-
tenciar este instrumento que facilita la adaptacion de las
empresas, especialmente las de menor dimension, a las
circunstancias cambiantes del mercado, incrementando-
se los mecanismos de flexibilidad no sélo de caracter or-
dinario, sino también los de caracter extraordinario y
temporal y en materias tan importantes como los sala-
rios, el tiempo de trabajo y la movilidad funcional. Final-
mente, el Acuerdo reconoce la posibilidad de incluir
clausulas de inaplicacion temporal negociada de de-
terminadas condiciones de trabajo, como el horario y
distribucion de la jornada de trabajo o el régimen de
trabajo en turnos; el sistema de remuneracion o el sis-
tema de trabajo. m
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mas, indicd que esta reforma es “muy simi-
lar” y sus medidas son “muy parecidas” a la
reforma socialista, si bien ésta tiecne dos o
tres aspectos en los que se da “un paso mas
porque la situacién lo requiere”. En este
sentido, explicé que el texto pretende que
los empresarios “pierdan el miedo a contra-
tar” y, ademds, lanza un mensaje a empre-
sarios y trabajadores de que, si la organiza-
cién esta mal, se adapten las condiciones sin
despedir a los empleados.

El experto consider6 que la reforma contie-
ne “tres elementos nucleares” que son la
unificacion de los contratos indefinidos, la
desaparicion de la autorizaciéon administra-
tiva en los despidos y la eliminacién de la ul-
traactividad. Con la unificacion, apunté que
Espana se pone a la media de Europa en
cuanto a las indemnizaciones porque, mien-
tras el promedio europeo es de alrededor
de 600 dfas de indemnizacién, en Espana,
con la reforma, se situara en 720 jornadas.
Asi, indic6 que si no hay acuerdo con los
trabajadores, el convenio desaparece y, por
tanto, se pasa al convenio provincial o esta-
tal correspondiente. En el caso de que no
haya un convenio de referencia, se mantie-
nen las condiciones de los empleados a ti-
tulo individual “y el resto va a legislacion es-
tatal”. En cualquier caso, senalé que no cree
que suponga problemas porque la parte
empresarial prefiere disponer de un conve-
nio. En cualquier caso, Moreno desveld
que “como toda reforma que se hace con
urgencia, tiene lagunas”. De esta manera,
senalé que se deberfan mejorar algunos as-
pectos como las bonificaciones a la Seguri-
dad Social puesto que los empresarios “es-
tamos pagando cosas del sistema de protec-
cién social que no nos corresponde pagar”.

=

CAEB, a través de BSEF, impartio un curso especializado sobre la reforma laboral.

s

La segunda y tercera sesion corrieron a car-
go de Carles Riera, gerente del Tribunal de
Arbitraje y Mediaciéon (TAMIB), quien se
desplaz6 hasta Menorca e Ibiza.

En la cuarta y quinta sesion, Isabel Guitart,
gerente de la CAEB, present6 a Rafael Or-
tiz Cervellé y Alberto Blasco Hernando,

socio director y responsable del Departa-
mento Laboral de Palma de Mallorca de
Garrigues, respectivamente. Ortiz es profe-
sor de la Universidad de Barcelona y fue Di-
rector General del Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya entre 1984
y 1999. En opini6én de Ortiz, “la reforma

mantiene estructuras fundamentales, pero
disminuye el poder sindical y aumenta el del
empresario en lo que se refiere a la aplica-
ci6én de los convenios y la limitacién de la
ultraactividad”. Por otra parte, el especialis-
ta de Garrigues considera que algunas dis-
posiciones, como la de la posibilidad de lle-
gar al arbitraje obligatorio, puede encon-
trarse con problemas legales o con resisten-
cias por parte de las Comunidades Aut6no-
mas y jueces. En su intervencién, Isabel
Guitart ha sefialado que “se trata de una re-
forma importante, que no obstante podria
haber ido més alla” y que “uno de los ob-
jetivos que esperamos que alcance es el de
que los ceses de trabajadores reflejen sus
causas reales, mayoritariamente objetivas, en
contraposicion a lo que viene sucediendo
hasta ahora, que destacan por acogerse a la
modalidad de despidos improcedentes”.
Finalmente, la CAEB ha programado un
curso especializado para el 21 de marzo en
el que se abordara en profundidad la refor-
ma laboral. Concretamente, “Reforma La-
boral 20127, serd impartido por Carles Gra-
nell, profesor, abogado especializado en
Derecho Laboral y Seguridad Social, y ex-
perto responsable laboral de numerosas
empresas durante mas de una década. El
curso ha agotado las plazas disponibles.

Opinion de CAEB

y huelga general

La CAEB, por medio de su Presidente,
Josep Oliver Mari, considera que, la refor-
ma laboral “introduce mejoras” respecto
a la legislacion hasta ahora vigente y que
“sienta las bases para un mercado de tra-
bajo mds eficaz y flexible”. Concretamen-
te, la CAEB valora que “la reforma avan-
ce en la flexibilidad interna” y que con-
temple medidas que pueden “mejorar y
agilizar las contrataciones” asi como que
“pueden generar confianza para que estas
se produzcan” Finalmente, la CAEB va-
lora positivamente que la reforma haya
puesto en valor los acuerdos conseguidos
por CEOE y CEPYME, organizaciones
empresariales en las que estd integrada, y
los sindicatos UGT y CC.OO, si bien
confia en que se pueda mejorar durante ¢l
trimite parlamentario, pues considera que
“en algunos puntos no se ha avanzado lo
suficiente”. En cualquier caso, la CAEB
reconoce el esfuerzo del Gobierno y la ce-
leridad en proceder a las reformas necesa-
rias para cumplir con los compromisos
con la Unién Europea, inspirar confianza
en los mercados financieros, y acercarnos
a las legislaciones laborales de los paises de
nuestro entorno. No obstante, la CAEB
considera que el texto se puede mejorar,
por ¢jemplo, reduciendo el plazo necesa-
rio para la ultraactividad de un convenio,
de 24 a 6 meses. De esa manera, si trans-
curridos seis meses de la expiracion de un
convenio no se ha acordado un nuevo
texto, se aplicarfa el convenio o la norma-
tiva estatal de rango superior y se evitaria
la paralizacién de convenios, y tensas ne-
gociaciones y conflictos, en momentos en
que la economia necesita del miximo es-
fuerzo de empresas y trabajadores. Sobre
la convocatoria de huelga general, Oliver
indic6 que “es inoportuna y lesiva” y exi-
gi6 que las Fuerzas de Seguridad del Es-
tado y los propios sindicatos “garanticen
ese dia el derecho a trabajar y a mantener
la actividad empresarial”. m
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ESTIMACH N DEL PIB DE BALEARES

{5 v o el i}

(=R EER Folb!

il | ]

1,08

el i}
1,00

LOD !

3,00

L 9

3,7

LT 1 I

3,2 0,7
A | 1.4
A8
lkorca BT,

s Balears
Fiomii o il Baraat by prioi i

i

CETIAACION DEL PIB DE BALEARES
PO SECTOR DE ACTVADAD

|2 variscide interarmuil)

Ca% W00 W

=106 =
Sector Primdss
Fussn rer wbi basiraachin el

=1.3 |
I'ﬁ — -
3.3
xa 149
| -5.% 57
A

Imdustria

oo Eruce ndis STV e

La CAEB constata que Baleares creci6 el 0,5% en 2011
y aunque puede volver a hacerlo en 2012 la recuperacion

efectiva no sera antes de 2014

En cualquier caso, es necesario que las Administraciones avanc

en en las reformas

Interior  Vicepresidente Sebastia Pastor, la Ge-

Bruto para Baleares durante 2011 pre-
senta un resultado moderadamente po-
sitivo del 0,5%, segtin recoge ¢l Infor-
me de Coyuntura Econémica de Bale-
ares (http://informes.caeb.es) pre-
sentado por la Confederacién de Aso-
ciaciones Empresariales de Baleares por
el Presidente de la organizacién, Josep
Oliver, quien estuvo acompanado del

rente Isabel Guitart y el Director del
Departamento de Economia, Josep
Sintes. Desde el punto de vista territo-
rial, Ibiza y Formentera, como ya suce-
dié en el pasado ejercicio, presentan
una tasa de crecimiento notable estima-
da en el 1,7%. Mallorca y Menorca
también presentan signos positivos en
sus tasas de crecimiento, de 0,3% y de
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0,2% respectivamente, aunque mas mo-
deradas que las Pitiusas. Estas tasas de
crecimiento positivas, aunque modera-
das, se deben a la recuperacién del sec-
tor exterior, principalmente por una
mejora notable en la llegada de turistas
internacionales. El informe indica que
“esta mejora hubiera sido significativa-
mente mayor de no haber sufrido los
recortes en el gasto publico de la CAIB
durante el cuarto trimestre”. Por sec-
tores, el de servicios ha crecido un
1,2% y el primario un 0,2%, mientras
que el industrial ha decrecido un 0,1%
y el de la construccién un 5,3%.

Valoraciones de la
coyuntura econémica

y los datos del paro

Al concluir la presentacién, Josep Oli-
ver afirmé que “lamentamos no poder
presentar mejores cifras, pero la realidad
es la que es”. Refiriéndose a los datos
del paro anadié que “son unas cifras
preocupantes, aunque esperadas, pero
confiamos en que en febrero no aumen-
te mucho mas ni lleguen a los 100.000
parados registrados en el SOIB. Es mas,
si la temporada turistica es buena y hay
un repunte en la edificacién privada y en
las reformas de establecimientos turisti-

cos, puede haber un ligero incremento
del empleo y del PIB balear, aunque es-
tamos hablando solo de décimas y es di-
ficil de precisar una previsiéon exacta”.
En cualquier caso, el presidente de la
CAEB aclaré que “no esperamos una
recuperacion significativa hasta 2014, si
bien es muy dificil que incluso en ese
ano se lleguen a los niveles de empleo
de 2005 y 2006, pues no serd posible
sin que la construccién no recupere ple-
namente la actividad que tenia en aquel
momento”. El presidente de la CAEB
también muestra su preocupaciéon por la
situaciéon de morosidad y la caida de in-
versiones de la Administraciéon Pablica
y desea que “las medidas que esta to-
mando el Gobierno para inyectar liqui-
dez a las Comunidades Auténomas per-
mitan que nuestra Comunidad Auténo-
ma pueda afrontar las deudas que man-
tiene y podamos volver a la normali-
dad”. De la misma manera, Oliver sena-
la que en lineas generales “estamos en
contra de los incrementos impositivos,
aunque los aprobados por el Gobierno
parece que son temporales”. En cual-
quier caso, Oliver estd convencido de
que “nuestros gobernantes gobiernan lo
mejor que saben, que no quiere decir
que sea lo mejor posible”. m

EMPLEO Y ACTIVIDAD

EMPRESARIAL

el afio 2011
ha cerrado con una media de afiliados a la Seguri-
dad Social de 405.113 personas. Esta cantidad re-
presenta un descenso del 1,6%, mientras que a ni-
vel estatal, el descenso fue del 1,3%. A pesar de
desacelerarse la destruccion de empleo, Baleares
sigue teniendo una tasa de destruccion superior a
la media espafiola. Durante la temporada turistica,
se aprecié que Baleares fue una de las comunida-
des con mayor creacion de empleo, pero una vez
finalizada, volvié a descender en nimero de afilia-

dos. Igual efecto se refleja sobre las cifras medias
de paro. Respecto al desempleo, durante el afio
2011, la media de parados registrados en el Insti-
tuto Nacional de Empleo se situé en 83.263 perso-
nas. Este resultado representa un incremento del
0,5% respecto al promedio obtenido en el mismo
periodo del afio anterior.

Por sectores econdmicos, el sector de servicios
alcanza los 57.552 sobre un total de 83.263, re-
flejando un incremento del 1,6% respecto al pro-
medio de 2010. En cambio, el sector de cons-
truccion, que presenta una media de 16.801 pa-
rados, registra un descenso del 5,2% respecto a

2010. Este sector sigue presentando un paro re-
lativo muy superior al peso de su sector en el to-
tal de la economia balear. El sector industrial tam-
bién registra un descenso del 2,9% en la cifra
media, con 4.328 parados. El sector con mayor
incremento relativo es el primario, con un incre-
mento relativo del 21,3% o 162 parados.

En cuanto a constitucion de sociedades mercanti-
les en Baleares, hasta noviembre de 2011 hay un
16,4% mas de sociedades creadas respecto a
2010y un 6,4% méas de empresas que amplian ca-
pital, iniciando una tendencia positiva tras dos
anos con tasas negativas. m
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POR SECTORES

disponibles del sector pri-
mario indican una clara recesion en la actividad pri-
maria de Baleares. Respecto al promedio de afilia-
dos a la Seguridad Social de este sector, se ha re-
ducido en 1,4% en relacion al promedio de 2010, al-
canzando los 8.218 afiliados, mientras que el consu-
mo de gasoleo agricola se ha contraido un 5,6%.
Los resultados obtenidos para el sector industrial no
reflejan expectativas de mejora. El Indice de Produc-
cion Industrial del mes de noviembre, Ultimo dato
disponible, se contrae un 14,2%, anulando los esca-
S0Ss crecimientos registrados durante el afio. El pro-
medio de afiliados a la Seguridad Social del sector
industrial presenta una tasa de crecimiento negativa
de 4,9%, al igual que la produccion eléctrica acumu-
lada durante 2011 se reduce en 4,3%.
Durante 2011 se ha continuado con la tendencia
iniciada en el sector de la construccion con el ini-
cio de la crisis, manifestando signos negativos en
su actividad. Todos los indicadores analizados de
la construccion, tanto de indole publico como pri-
vados, presentan tasas de crecimiento negativo.
La licitacion oficial, acumulada hasta octubre, re-
duce su actividad del 61,0% en relacion al mismo
periodo de 2010. El numero de viviendas visadas,
en m2, se reduce un 15,9% mientas que el presu-
puesto en proyectos visados se reduce un 29,5%

factor que refleja una fuerte bajada en los costes
de construccion. Las consecuencias de la escasa
actividad en el sector de la construccion se ven re-
flejadas claramente en el empleo donde, por ter-
cer afio consecutivo, se reduce el promedio de afi-
liados a la Seguridad Social de este sector (-
12,2%). Los resultados de este afio destruyen las
leves mejorias obtenidas en algunas de las varia-
bles durante 2010 y las expectativas de mejora a
corto plazo de este sector.

Sector servicios

Los indicadores disponibles al cierre del afio 2011
del sector servicios presentaban signos diversos
en comparacion al afio anterior. La persistente de-
bilidad del consumo privado se manifiesta en el
Indice de Ventas de Comercio Minorista del mes de
diciembre con un descenso del 1,0%, a pesar de
haber sufrido mayores caidas durante el afio y en
el volumen de mercaderias transportadas, que dis-
minuyen un 3,0% por via maritima y un 8,7% por
via aérea. A pesar de ello, debido a la recupera-
cion de los mercados emisores de turistas interna-
cionales, otros indicadores presentan signos de re-
cuperacién como son los indices que recogen el
trafico de aéreo de pasajeros y la cifra de negocios
presenta un crecimiento negativo 4,0%. El cierre de
la temporada turistica ha tenido un efecto negativo

sobre el numero de afiliados a la Seguridad Social
en el sector servicios, pero a pesar de ello, el pro-
medio anual de afiliados muestra un crecimiento
del 0,2% respecto al promedio de 2010.

El afio 2011, a pesar de la grave situacion global,
ha cerrado el ano como uno de los mejores en
cuanto a recepcion de turistas internacionales. El
numero de turistas extranjeros llegados por via aé-
rea se aproxima a los 10 millones y representa una
mejora del 10,1% respecto a 2010. En cuanto al nu-
mero de llegadas de pasajeros, cabe destacar el
incremento del 7,7%, debido al incremento de la
llegada de pasajeros nacionales y principalmente
internacionales. El nUmero de turistas de cruceros
presenta un crecimiento del 5,0% sobre el espec-
tacular crecimiento del pasado afo, al igual que el
numero de cruceros, que asciende a 745 (+3,0%).
El 70,2% de los turistas extranjeros llegados a las
islas durante el afio se alojaron en establecimien-
tos hoteleros con una estancia media de alrede-
dor de 8,9 dias. La notable mejora en la actividad
turistica de Baleares ha tenido un efecto positivo
en los meses estivales, a pesar de que a partir del
mes de octubre, con el fin de la temporada, el nu-
mero de afiliados descendiera de nuevo. El pro-
medio de afiliados presenta un crecimiento del
4,0%, rompiendo la tendencia decreciente de los
ultimos dos anos. m
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Josep Sintes, Isabel Guitart, Josep Oliver, y Sebastia Pastor.

SECTOR FINANCIERO Y DEUDA PUBLICA

al sector financiero, los ultimos datos trimestrales
publicados en el Boletin Estadistico del Banco de Espafia, muestran un
descenso en el volumen de depdsitos bancarios en Baleares del 1,9%.
Respecto al volumen de créditos bancarios, los datos relativos al cierre del
tercer trimestre de este afio en comparacion al mismo periodo del afno an-
terior también muestran una tendencia decreciente del 3,0%. Actualmente,
la relacion entre ambas magnitudes es de 2,18 euros concedidos en cré-
ditos por cada euro depositado.
Segun los datos del Instituto Nacional de Estadistica, el volumen moneta-
rio de efectos comerciales impagados acumulados hasta el mes de no-
viembre continda intensamente su tasa decreciente iniciada en 2010, mien-
tras que el descenso en nimero acumulado de dichos efectos ha sido pro-
porcionalmente inferior al volumen. Durante 2011, se ha reducido el impor-
te un 28,1%, alcanzando el total de 89,3 millones de euros en 32.731 efec-
tos impagados.
En cuanto a las hipotecas concedidas en Baleares durante el periodo de
enero a noviembre, continla el crecimiento negativo iniciado en 2008, re-
gistrando nuevamente minimos. Acumulado de enero a octubre, se conce-
dieron 18.000 hipotecas, un 29,0% menos que en el mismo periodo de
2010. Respecto al momento anterior a la crisis, en el ano 2007, el numero
se ha reducido en un 65,5%. Respecto al importe acumulado, en 2011 se

ha alcanzado los 2.287 millones de euros, en comparacion con los 3.647
del afio 2010 (-37,3%) y los 8.847 millones de euros del afio 2007 (-76,3%).
Finalmente, en lo que concierne a la deuda publica, los datos publicados
en el Banco de Espafia correspondientes al tercer trimestre del presente
afo muestran un balance preocupante en cuanto al nivel de endeudamien-
to de la administracion autonémica y las empresas publicas de Baleares:
A finales del mes de septiembre, Ultimo dato disponible, el nivel de deuda
publica contraida por la administracion de la CAIB ascendia a 4.501,4 mi-
llones de euros mientras que el de las empresas publicas a 687,8 millones
de euros. Por lo tanto, sin considerar los consells insulars ni los municipios
de Balears, el nivel de deuda publica regional asciende a un total de
5.189,2 millones de euros.

Durante los tres primeros trimestres del presente afio, el déficit publico ge-
nerado por la administracion y las empresas publicas ascendié a 447,7 mi-
llones de euros, de los cuales 437,6 millones corresponden de la adminis-
tracion y 10,2 millones corresponden al déficit generado por las empresas
publicas. De acuerdo con los objetivos de reduccién del déficit de las ad-
ministraciones publicas, el objetivo de déficit para la CAIB en 2011 esta fi-
jado en 1,3% del PIB que representan aproximadamente 346 millones de
euros. Segun se desprenden de los datos anteriores, el déficit generado
por la CAIB durante los tres primeros, supone el 129% del objetivo de dé-
ficit fijado para todo el afio 2011. =
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[La economia menorquina crece un 0,2% en 2011,
gracias al sector servicios

del Producto Interior
Bruto para Menorca durante 2011 pre-
senta un resultado moderadamente po-
sitivo del 0,2%, segtin recoge el Infor-
me de Coyuntura Econémica de Me-
norca presentado por la Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Bale-
ares por el Presidente de la organiza-
cién, Josep Oliver, quien estuvo acom-
panado del Vicepresidente Joan Melis,
en su primer acto oficial como repre-
sentante de la Confederaciéon en Me-
norca, y del Director de CAEB Menor-
ca, Josep Fortuny.
Desde el punto de vista territorial, Me-
norca, aunque técnicamente sale de la
recesion, es la Isla que menos ve crecer
su economia. Esta tasa de crecimiento
positiva, aunque moderada, se debe a la
recuperaciéon del sector exterior, princi-
palmente por una mejora notable en la
llegada de turistas, que se ha incremen-
tado un 4% mientras que las pernocta-

i

Los datos del informe de coyuntura econémica de Menorca al cierre de 2011 denotan
una leve recuperacion sustentada en el turismo.

ciones lo han hecho en mas de un 8%.
Otro dato positivo es el incremento de
la matriculacién de vehiculos, que lo ha
hecho en més de un 6%.
Por sectores, ¢l de servicios ha crecido
un 0,8% y el primario un 0,1%, mien-
tras que el industrial ha decrecido un
0,1% y el de la construccién un 5,4%.
Al concluir la presentaciéon, Josep Oli-
ver afirmo que “nos gustarfa que los
numeros fueran mejor, pero la realidad
es la que es”. Refiriéndose al conflicto
de Spanair ha afadido “tememos que la
pérdida de conexiones pueda tener al-
gun efecto sobre el turismo nacional
por el efecto de un posible incremento
de tarifas”.
En cualquier caso, el presidente de la
CAEB, asi como el vicepresidente y re-
i presentante de los hoteleros, Joan Me-
lis, anadié que “esperamos que el Go-
vern pueda encontrar soluciones vélidas
a la mayor brevedad”. m

Ibiza y Formentera crecieron en 2011 un 1,7% y lo haran por
encima de la media de Baleares y Espaina en 2012

de Asociaciones Empresa-
riales de Balears (CAEB) prevé una buena tempo-
rada turistica que repercutira de manera positiva
en la economia de las Pitilises este afio 2012. Se-
gun el informe de coyuntura econémica que ela-
bora anualmente la CAEB, el Producto Interior Bru-
to (PIB) de Eivissa y Formentera crecio el afio pa-
sado un 1,7%, muy por encima del crecimiento del
0,5% balear.
Si bien Josep Sintes, director del departamento de
economia de CAEB, se mostr6 prudente a la hora
de dar una cifra de crecimiento econémico (ase-
gurd que éste depende de los recortes y ajustes
fiscales previstos por el gobierno central y auto-
némico), explicd que la tendencia del crecimiento
pitiuso se mantendra gracias a la importancia que

tiene el turismo en Eivissa y Formentera, a la pre-
ponderancia del sector servicios «que es el 80%
de la economia de las Islas y que en 2011 creci6
un 2,4%», preciso Sintes, y a una mayor inversion
privada generada por las buenas temporadas tu-
risticas que precedieron a 2011. «Es arriesgado
aventurar una cifra de crecimiento, pero lo que si
tenemos claro es que el comportamiento de las Pi-
tilses sera mejor que el que se prevé para Espa-
Aa, que tendra un decrecimiento entre el 1,5 y el
1,7%, lo que significa que a nivel estatal habra re-
cesion», precisé Sintes. En cuanto a la inversion,
la publica seguira contrayéndose y la privada ga-
nara protagonismo, eso si, en el ambito turisti-
co:«En las Pitilises ha habido resultados positivos
en inversion privada en los dos ultimos anos. Esto
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quiere decir que ya hay previsiones del sector tu-
ristico para invertir este afio», explicé Sintes, quien
confia en que este desarrollo de la iniciativa priva-
da incentive las inversiones en otros sectores eco-
noémicos, como la construccion, que registro en
2011 una caida del 3,2%, por lo que no aportd na-
da al PIB, mientras que la industria y el sector pri-
mario practicamente no propiciaron el crecimiento
econémico. Joan Bufi, vicepresidente de la CAEB,
sefiald que el turismo es la «Unica fuente econo-
mica», lo que genera que «No NOS veamos en una
situacion tan dificil como las del resto de Islas, que
tienen industrias mas diversificadas». Y concluyo:
«Esperamos que todo vaya un poco mejor, pero
no sera facil porque el déficit esta matando el es-
fuerzo de todos». m
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VT edicion de los Premios CAEB a las buenas
practicas empresariales en medio ambiente

de Asociaciones
Empresariales de Baleares (CAEB) y la
Conselleria d'Agricultura, Medi Am-
bient, i Territori, presentaron la VI edi-
cién de los Premios CAEB a las buenas
practicas empresariales en medio am-
biente, que este afo entran en su sexta
edicioén, asi como la deduccién de has-
ta el 8% sobre el Impuesto de Socieda-
des a las empresas que acrediten la rea-
lizaciéon de determinados tipos de in-
versiones medioambientales.
En lo que se refiere a los premios, cuyo
plazo de presentacion finaliza el 30 de
marzo, ¢l presidente de la CAEB, Josep
Oliver, explicé que “cada vez son mas las
empresas que se presentan a estos pre-
mios y que son merecedoras de ser distin-
guidas por una acciones que van mas alla
de las exigencias de la legislacién y que,
ademis de ser respetuosas con el medio
ambiente, las hace mds competitivas”.
Precisamente, la gerente de CAEB, Isabel
Guitart, que presentd los premios a una
audiencia de directivos y empresarios in-
teresados, anadié al respecto que “la in-
version en medioambiente facilita el aho-
rro de costes, incrementa la competitivi-
dad y mejora la imagen de las empresas
ante sus clientes, proveedores y la socie-

dad en general”. Por su parte, el conse-
ller alab6 y apoy6 estos premios “que es-
tin consolidados y tienen ya un presti-
gio”. Para poder presentarse a los pre-
mios, las empresas tienen que estar aso-
ciadas a CAEB o a alguna de sus organi-
zaciones miembro, no haber sido sancio-
nadas en los Gltimos tres ailos por infrac-
ciones graves o muy graves, y acreditar las
buenas practicas medioambientales.

Tras la presentacion de los premios, la
conselleria d'Agricultura i Medi Ambient
presentd los beneficios fiscales para las
empresas que inviertan principalmente en
la reduccién de la contaminacion atmos-
férica y que pueden llegar a suponer una
deduccién del 8% en el Impuesto de So-
ciedades. En este dmbito, la CAEB cola-
bora en la difusién de los requisitos que
deben reunir las empresas, asi como apo-

La CAEB apuesta por el
copago y una readaptacion del
modelo sanitario como alternativa
al “centimazo” y al incremento de
la presion fiscal
La Confederacion de Asociaciones Empre-
sariales de Baleares (CAEB), por boca de
su Presidente, Josep Oliver, se expreso en
contra del nuevo impuesto sobre la gasoli-
na para financiar la sanidad, conocido co-
mo “céntimo sanitario”, aunque en Baleares
podria llegar a suponer casi 5 céntimos por
litro, si finalmente el Govern aprueba apli-
carlo. Oliver sefiald que “es inaceptable, la
gota que colma el vaso”. En opinion del Pre-
sidente de la CAEB, ya no se trata de que

perjudicara directamente a determinados
sectores, aunque los transportistas profesio-
nales se queden exentos del incremento del
precio del combustible, sino que “perjudi-
cara a casi todo el tejido empresarial, pues
elevara los costes y retraeré el consumo”.
Como alternativa, al incremento de la pre-
sion fiscal, que también esta aplicandose
desde el Gobierno central e incluso los
Ayuntamientos, la CAEB propone una rees-
tructuracion profunda de la Administracion
Publica en general, que reduzca su coste,
y una readaptacion del modelo sanitario,
derivando en una mayor colaboracion publi-
co-privada, y desgravacion fiscal para quie-
nes dispongan de un seguro privado. =

ya a los empresarios y directivos que des-
een acreditar estas inversiones. En su in-
tervencion, Margarita Vaquer, Técnico de
la Direccion General de Medi Natural,
Educacié Ambiental i Canvi Climatic ex-
plicé que las empresas “deben actuar in-
troduciendo mejoras que van mas alld de
las exigencias de la Administracién y sin
que estas actuaciones sean fruto de la
apertura de un expediente”. m
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El Hble. D. Josep Ignasi Aguil6 i Fuster con la ctipula de CAEB.

La CAEB y sus organizaciones miembros
expresan al Govern, al Delegado del Gobierno
y a Cort sus principales preocupaciones

a

José Maria Rodriguez se comprometid a luchar contra la economia sumergida.

de Asociaciones Em-
presariales de Baleares (CAEB) ha recibi-
do durante los tltimos meses al vicepre-
sidente del Govern de les Illes Balears,
Josep Ignasi Aguil6; al Delegado del Go-
bierno central, José Maria Rodriguez; al
conseller de Turismo, Carlos Delgado, y
al Teniente de Alcalde de Turismo, Alva-
ro Gijon. En general, los cerca de 70 par-
ticipantes en cada sesiéon tuvieron la
oportunidad de escuchar las lineas de ac-
tuacién de la Administracion en materia
presupuestaria, de promocion turistica y
de seguridad ciudadana e inspeccion la-
boral. Precisamente, la morosidad de las
Administraciones Pablicas, que estd pro-
vocando el cierre o la entrada en concur-
sos de acreedores de centenares de em-
presas; la falta de promocion turistica, y
la burocracia, inseguridad juridica y eco-

La morosidad de las Administraciones PuUblicas, la falta
de promocidn turistica, y la burocracia, inseguridad juridica
y economia sumergida son las probleméaticas méas expuestas

nomia sumergida han sido las problema-
ticas mds expuestas por los representan-
tes empresariales. El vicepresidente del
Govern se comprometié a publicar un
calendario de pagos en febrero, aunque

finalmente no ha sido asi. No obstante,
aseguré entender la situacion de los pro-
veedores, que se sienten discriminados
en relacién a la ejecucion presupuestaria
de otras partidas de la Comunitat Auto-
noma. El Delegado del Gobierno, por
su parte, se comprometio a revisar para
2012 el plan de la Inspecciéon de Traba-
jo y centrar mas las inspecciones en la lu-
cha contra la economia sumergida. Fi-
nalmente, Carlos Delgado se compro-
meti6 a facilitar las inversiones mediante
la Ley General Turistica, y Alvaro Gijén
a promover Palma como una ciudad
acogedora y con mayor atractivo. m

El fallecimiento de
Miquel Lladé,
German Torrent, y
Felicia Fuster
conmueve al tejido
empresarial

T T — =

de Miquel Lla-
dé y German Torrent, ambos prota-
gonistas de la historia de la CAEB,
y Felicia Fuster, empresario y eje-
cutivo de alta direcciéon de recono-
cido prestigio, ha conmovido al te-
jido empresarial. Miquel Llado fue
cofundador de la CAEB en 1977 y
participd activamente en su conso-
lidacion hasta mediados de los
afios noventa, cuando fue nombra-
do Presidente de la Camara de
Comercio de Mallorca, Ibiza y For-
mentera, manteniendo, no obstan-
te, una excelente colaboracion con
CAEB. German Torrent, ademas
de empresario ejemplar, se implico
de manera decidida en el asocia-
cionismo empresarial de Menorca,
apoyando también a la CAEB y a
la Asociacion de Constructores de
Baleares en Menorca. Felicia Fus-
ter, condecorado por el Gobierno
central con la Orden de Isabel La
Catolica, ha sido un ejemplo de al-
ta direccion al servicio de algunas
de las principales empresas de
Baleares y de Espafia, como Ge-
sa, Endesa e Iberia, entre otras. m

El Director General de la
principal organizacion
empresarial paneuropea, Bu-
sinessEurope, visita la CAEB

la gerente y el Di-
rector del Departamento de Econo-
mia de la CAEB, Josep Oliver, Isabel
Guitart, y Josep Sintes, recibieron a
Philippe de Buck, Director General
de la principal organizacion empre-
sarial paneuropea, BusinessEurope.
Esta red, que integra de manera di-
recta a 41 organizaciones de 33 es-
tados, entre las que estan la CEOE y
CEPYME, es la interlocutura empre-
sarial ante la Union Europea. CAEB
tiene en BusinessEurope su repre-
sentacion en Europa. m
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Ponentes de las “VI Jornadas de mercados emisores”, organizadas por la FEHM y Turespaiia.

La FEHM celebra las VI Jornadas
de mercados emisores

>>> Con asistencia de la Secretaria de Estado de Turismo,

el subdirector general de Planificacion y Coordinacion de las
oficinas espafiolas de Turismo, tres directores de las oficinas
de Turismo de Espaiia, el conseller de Turismo de Baleares

y el director general de Turismo de la conselleria

El conseller de Turismo del Govern de les
Tlles Balears, Hble. Sr. Carlos Delgado, inau-
gurd el viernes dia 24 de febrero, junto al Sr.
D. Julio Lopez Astor, subdirector general de
Planificacién y Coordinacién de las Oficinas es-
panolas de Turismo, y la gerente de la FEHM,
Sra. Inmaculada de Benito, las VI Jornadas de
Mercados Emisores, organizadas por la
FEHM vy Turespana, en colaboracién con la
ATB. Las Jornadas FEHM registraron una im-
portante asistencia de pablico y una notable
presencia de medios de comunicacion.

En su discurso inaugural el conseller de Turis-
mo realizd un repaso a las principales lineas de

accion que estan llevando a cabo en la Conse-
llerfa, destacando los aspectos mas novedosos
de la nueva Ley de Turismo que es una Ley
“vanguardista, con conceptos nuevos y con
vocacion de perdurar en el iempo”.

En las ponencias y rueda de prensa, los direc-
tores de las Oficinas Espaniolas de Turesparia
en Londres (Sr. Enrique Ruiz de Lera), Var-
sovia (Sr. Roque Gonzdlez) y Lisboa (Sr. An-
tonio Nieto) coincidieron en destacar la com-
plejidad de la situacion econdmica, y las incer-
tidumbres que acechan a los ciudadanos de los
respectivos paises, que se traducirin en descen-
sos de consumos, ventas de tltima hora y re-

REUNION

[l La FEHM entregé6 a la Secretaria de Estado de Turismo un
documento con las propuestas del sector hotelero de Mallorca
Una representacion de la Junta de la FEHM se reuni6 el pasado dia 3
de febrero con la Secretaria de Estado de Turismo, Excma. Sra. Isabel Borrego,

para presentarle las lineas de trabajo que deberia con-
templar el plan de accién de la politica turistica del Go-
bierno Central. En este sentido, desde la FEHM se en-
tregd un documento que abarca 6 objetivos y 26 pro-
puestas entre las que caben sefialar las relacionadas
con la mejora de las zonas turisticas maduras, la parti-
cipacion empresarial en los érganos de gobierno de las

empresas dependientes de la Secretaria de Estado y todo un listado de mejoras
normativas necesarias para mejorar la competitividad del sector.

La patronal hotelera reivindicé también el desarrollo, en paralelo con la Reforma
Laboral, de una Ley de Huelga. Las mejoras en las infraestructuras de depura-
cion y la construccion de la depuradora de Can Picafort fueron otras de las de-
mandas reiteradas por la FEHM a la Secretaria de Estado de Turismo. Ademas,
se reivindico a la Secretaria de Estado que es urgente que los aeropuertos de
Baleares sean cogestionados por la Administracion y por las empresas privadas.
Otras reivindicaciones realizadas por la FEHM estuvieron relacionadas con
la educacion y la necesidad de reforzar el estudio de idiomas y de mejorar
los contenidos de la formaciéon especializada ajustandolos a las necesida-
des de las empresas. m

percusion negativa sobre los precios de los pa-
quetes, cuya cuantia final cobrard en 2012 es-
pecial relevancia. Con respecto al mercado bri-
tanico, el director de la Oficina de Turismo de
Londres, sefial6 que, a fecha del 10 de febre-
1o, las reservas hacia Mallorca habfan caido un
8 % con respecto a 2011 y un 6% con respec-
to a Baleares. A pesar de ello el Sr. Enrique
Ruiz de Lera consider6 que la hostelerfa local
esta gestionando “bastante bien” la situacién
y confia que se mantenga el buen nimero de
turistas britinicos que visitaron Baleares en
2011 (3,1 millones de pasajeros) aunque el
gasto medio disminuya.

En general los tres directores de las Oficinas
de Turismo opinaron que, aunque las reser-
vas, a fecha de febrero, no sean buenas ahora
mismo, mejorarin de cara al verano 2012,
aunque tanto Espana en general como Ma-
llorca en particular deberan hacer esfuerzos
adicionales para “fidelizar” al maximo la clien-
tela “extra” que nuestro pais volvera a captar
en 2012, debido a las crisis que siguen suftien-
do algunos paises norteafricanos.

Al margen de estas consideraciones, la incerti-
dumbre generada por la crisis econdémica, en
los respectivos paises, influird de forma negati-
va sobre el turismo y sobre las cotas de renta-
bilidad de las empresas.

A la clausura de las Jornadas asisti6 la Secreta-
ria de Estado del Turismo, Excma. Sra. Isabel
Borrego, que anuncié que el proximo 12 de
marzo se celebrard una reunién con los con-
sejeros de Turismo de todas las Comunidades
Auténomas para avanzar y conocer la opinion
sobre el Plan Integral de Turismo que esta ela-
borando el Ejecutivo. La responsable de turis-
mo adelant6 la noticia de la inminente cele-
bracién de la primera reunién con todos los
directores generales de Turismo como un en-
cuentro previo a la reunion sectorial progra-
mada para el dia 12 de marzo.

Por otro lado, explicd que se estd trabajan-
do de manera transversal en la elaboracién
del Plan de Turismo y que uno de los aspec-
tos en los que mds énfasis se estd poniendo
es en facilitar los visados para que lleguen
mas turistas a Espana.

En este sentido, anunci6 que el objetivo del
Gobierno es que el turismo ruso crezca un 22
por ciento a lo largo de 2012, pero ha admiti-
do que hay un problema de visados para que
esto ocurra, si bien el Gobierno ya esta traba-
jando para subsanarlo. m

BREVES

M EI Conseller de Turismo
anuncia a ASHOME que se
reducira el plazo para la
creacion de un Condotel

El Conseller de Turismo y De-
portes, Carlos Delgado, se despla-
z6 junto al Director General de Tu-
rismo, Jaime Martinez, a la sede de
la Asociacion Hotelera de Menorca
(ASHOME) donde explico a la Jun-
ta de Gobierno las lineas basicas
del borrador de la nueva Ley del Tu-
rismo de las llles Balears con la que
se eliminaran las trabas administra-
tivas, se garantizara la seguridad ju-
ridica y con la que se pretende
igualmente impulsar la recupera-
cion econdmica de las islas y mejo-
rar la competitividad del sector.

El Conseller avanzo, ademas, las
principales modificaciones que se
han introducido en la Ley después
de estudiar y analizar las Alegacio-
nes presentadas por ASHOME du-
rante el periodo de exposicion pu-
blica y después de recoger algunas
de las principales reivindicaciones
de los distintos colectivos. Asi, el ti-
tular de Turismo y Deportes asegu-
ro en su encuentro con miembros

de la Junta de Gobierno de ASHO-
ME, que se ha recogido la peticion
realizada por el propio sector hote-
lero respecto a la reglamentacion
de la creacion de los establecimien-
tos turisticos de alojamiento copar-
ticipados (Condotel) por lo que se
pasara de ocho, segun se recogia
en el primer borrador, a seis meses
el periodo previsto para la creacion
de esta nueva figura.

Entre otros puntos, el Conseller y el
Director General explicaron también
a los presentes, que seran las Cor-
poraciones Municipales quienes
tengan la ultima palabra en el cam-
bio de uso mediante la emision de
informes vinculantes o que se afa-
diran toda una serie de nuevas me-
didas de control para garantizar la
calidad en los establecimientos que
ofrezcan pension completa integral.
El Conseller de Turismo Carlos Del-
gado destaco la creacion de los
Planes de Intervencion en Ambitos
Turfsticos (PIAT) para regular la re-
modelacion de las zonas turisticas
o la creacion de las nuevas figuras
para la mejora de la planta de los
establecimientos turisticos; asi co-
mo el mayor control que se ejerce-
ré o el endurecimiento de las san-
ciones para combatir la oferta ile-
gal o la regularizacion de las pla-
zas ilegales. m
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Los autbnomos de Baleares muestran su preocupacion por el
impacto negativo del 29-M y defienden la reforma laboral

>>> El presidente de CEAT Baleares, Josep Oliver, particip6 en la Junta Directiva nacional, presidida por Pedro Barato,

y en la posterior recepcion ofrecida por S.M. el Rey Juan Carlos

Ante la convocatoria, por parte de las or-
ganizaciones sindicales, de una huelga ge-
neral el préximo 29 de marzo, CEAT (Fe-
deracién Espanola de Auténomos) en Ba-
leares quiere trasmitir, por medio de su
Presidente, Josep Oliver Mas, su preocu-
pacion por el impacto muy negativo que
esta convocatoria puede tener para la acti-
vidad econémica, la creacién de empleo, la
imagen de Espafa y Baleares en el exterior
y la confianza de los inversores. Josep Oli-
ver Mas hizo estas declaraciones al regre-
so de la reunién de la Junta Directiva na-
cional de CEAT y de la audiencia que le
ofrecié S.M. El Rey Juan Carlos.

Ante la convocatoria de huelga general,
CEAT solicita a los sindicatos mantener un
clima de didlogo y negociacion en el con-
texto de la tramitacién parlamentaria al que
esta sometida la reforma laboral. Segtn Oli-
ver, “esta reforma es necesaria para moder-
nizar el marco de relaciones laborales en Es-
pana y homologarlo con el que existe en los
principales paises del entorno europeo”.
Por tltimo, CEAT Baleares quiere desta-
car la importancia del IT Acuerdo para el
Empleo y la Negociacion Colectiva 2012,
2013 y 2014, firmado recientemente, que
es el mejor exponente del Didlogo Social
y que incluye acuerdos importantes para
mejorar la competitividad y adaptabilidad
de nuestras empresas ¢ impulsar el empleo
en nuestro pafs. m

Josep Oliver Mas, situado en primera posicion a la derecha, en la parte superior, durante la audiencia de S.M. el Rey Juan Carlos.

“FUGA DE CEREBROS”

[l La Federacion Nacional de Consultoras advierte de la falta de
incentivos para las pequefias empresas y de la fuga de cerebros a
otros paises

Segun un estudio elaborado por FENAC, |a organizacion empresarial es-
pafnola de las pequefias y medianas empresas dedicadas a la consultoria, las tres
principales medidas que necesita el tejido productivo para empezar a generar ac-
tividad son el acceso real a la financiacion, limitar la abultada morosidad de las
administraciones publicas y flexibilizar el mercado de trabajo.

Segun apunta el vicepresidente de la patronal de la pymes de consultoria, Fran-
cisco Aranda, el mayor problema al que se enfrentan en estos momentos la mayo-
rla de las empresas es la obtencion de fondos con que mantener su actividad.
“Por ello, es necesario que gobierno establezca urgentemente mecanismos efica-
ces de acceso al crédito con el objetivo de evitar que problemas de liquidez con-
viertan en inviables a muchas empresas, como esté ocurriendo ahora. Este es uno
de los principales motivos por los que en los Ultimos afios han desaparecido cer-
ca de 400.000 empresas”, sostiene el dirigente empresarial.

Los datos del Banco Central Europeo sostienen que las pymes espafolas son las
que menor tasa de éxito alcanzan al solicitar préstamos bancarios, con apenas un
50%, frente al 66% de media en la Zona Euro. En Alemania, por su parte, la tasa
de éxito alcanza el 80%.

En segundo lugar, las empresas consultadas por FENAC, afirman que la morosi-
dad de las administraciones publicas es otra de las circunstancias que esta aho-
gando su viabilidad. Por ello exigen que se cumpla la ley y que se establezca un
calendario real de pagos. En este sentido, Francisco Aranda apunta que una solu-
cion eficaz podria pasar por establecer un principio de compensacion de las deu-
das tributarias y de la seguridad social, con deuda de las administraciones publi-
cas con las empresas. El tercer aspecto urgente para la activacion econdémica es
simplificar el marco contractual y modernizar el sistema de relaciones laborales,
cuya rigidez esta basada en el modelo econdmico de los anos ochenta, en opi-
nién de FENAC. Segun su Vicepresidente, Francisco Aranda, “se trata de flexibili-
zar nuestro mercado de trabajo para generar un empleo sostenible y que permita

a las empresas ser actores dinamicos y adaptables a las condiciones cambiantes
del mercado global en el que competimos”. Algunas de estas peticiones ya han
sido parcialmente atendidas por el nuevo Gobierno central.

Paralelamente, un informe elaborado por la Federacion FENAC, concluye que las
pequefias y medianas empresas espariolas tienen una carga fiscal superior a la me-
dia de los paises del mundo desarrollado agrupados en la OCDE. En concreto, el
estudio apunta que las cotizaciones sociales que abonan las empresas espafnolas
son mas de once puntos superiores a la media de la OCDE, mientras que las tasas
impositivas superan a la media en casi dos puntos porcentuales. A la vista de estos
datos, Aranda, ha solicitado al nuevo ejecutivo de Mariano Rajoy que, de manera
urgente, aplique rebajas fiscales a las pymes espafiolas “para podernos homologar
a la media europea y no mantener esta gran desventaja competitiva”. En opinion
de la FENAC estas medidas laborales y fiscales pueden frenar la fuga de cerebros
a otros paises, una tendencia que puede frenar ain mas el crecimiento de la eco-
nomia espafiola. Precisamente, en lo que se refiere a la formacion, FENAC también
esta preocupada por el hecho de que “sdlo el 8,6% de las pymes de nuestro pais
acceden al sistema de formacion bonificada, lo cual exige tomar medidas para acer-
car la formacién a nuestro mayoritario tejido productivo”. m
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El presidente de la Asociacion de Indus-
triales de Mallorca (ASIMA), Miguel Bor-
doy, anuncié durante la Gala Asima 2011
la dotacién de dos millones de euros para
la Fundacion ASIMA, el lado humano de
la empresa, para encauzar programas de
ayudas sociales y educativos. Asimismo,
Bordoy se refiri6 a la creacién del Gnico
Musco publico y plural de la Industria de
nuestra Comunidad y la Escuela de Restau-
racién como complemento y herramienta
eficaz para recuperar antiguos oficios y
apostar por la formacién de aprendices
convirtiéndoles en auténticos “maestros”.
Por otro lado, el maximo representante de
la organizacién empresarial que representa
a los Poligonos industriales de Can Valero 'y
Son Castelld, que engloba a mas de 1.400
empresas y 20.000 trabajadores, que supo-
ne el 20% del PIB balear, se refirié a uno de
los principales proyectos estrellas: la creacién
de un vivero industrial de 14.000 metros
cuadrados para albergar micronaves para au-
ténomos y pequenas y medianas empresas
en buenas condiciones econémicas y de es-
ta manera contribuir a la creacién de pues-
tos de trabajo. ASIMA ha alcanzado un
acuerdo con MicroBank-"la Caixa” para
dotar de microcréditos a los emprendedo-
res que se instalen en este proyecto.

Las micronaves contardn con una dimen-
sion reducida que se adaptaran a las ne-
cesidades de la demanda ofertando dife-
rentes posibilidades de alquiler y anali-
zando la viabilidad de los proyectos y su
plazo de madurez.

El presidente de ASIMA, Miguel Bordoy,
lanz6 un mensajeO optimista ante los mas
de 1.000 empresarios que acudieron a la
Gala ante la coyuntura econdémica:
“Afrontemos el futuro siendo capaces de
Vivir en positivo porque solo asi es posible
recuperar la ilusion y la esperanza. Los em-
presarios somos los tnicos capaces de
aportar soluciones innovadoras para levan-
tar la economia”.

Al acto asistieron el presidente del Govern,
José Ramoén Bauza, el alcalde de Palma,
Mateu Isern; el presidente del Parlament,
Pere Rotger, asi como diferentes presiden-
tes de asociaciones, federaciones y funda-
ciones empresariales y representantes del
mundo de la economia balear, entre los
cuales no podia faltar el Presidente de la
Confederacion de Asociaciones Empresa-
riales de Baleares (CAEB), Josep Oliver.
Durante la gala se proyectaron diferentes
audiovisuales que explicaron los diferentes
Proyectos ASIMA. Por una parte, ASIMA
quiere crear una planta de reciclaje para
empresas asociadas de Son Castellé y Can
Valero. El lugar elegido por los responsa-
bles de la organizacion empresarial es un
terreno de 8.000 metros cuadrados, ubi-
cado en frente de la Torre Asima, en el ca-
mino viejo de Bunyola. El poligono de
Son Castell6 carece de un punto verde pa-
ra empresas y tenemos que dar una solu-
ci6én a nuestros asociados a un problema
de gestién de residuos que les preocupa 'y
que en més de una ocasién nos lo han de-
mandando. El proyecto es un ambicioso
plan para impulsar la recogida de diferen-
tes residuos como metales, chatarra, restos
de jardineria y poda, escombros de obras
menores, vidrio, residuos peligrosos, mo-
biliario, etc; en colaboracién con EMAYA.
Del mismo modo, ASIMA anunci6 la cre-
acion de la brigada de mantenimiento pa-

ASIMA dota de dos millones de euros a su
Fundacién para acciones sociales y educativas

>>> La Asociacion de Industriales de Mallorca (ASIMA) construira un vivero industrial de 14.000
metros cuadrados con micronaves para autbnomos y pequefios y medianos empresarios

Las autoridades empresariales y politicas arroparon a ASIMA.

Miquel Bordoy y Francisco Martorell recibieron a los principales representantes politicos y empresariales de Balears: Pere Rotger, José

Ramon Bauza, y Josep Oliver.

ra dar solucién a problemas de conserva-
cion de infraestructuras. Este equipo de
actuacion inmediata esta formado por per-
sonal especialista para ayudar a dar solu-
ciéon a los problemas del dia a dia de los
poligonos de Son Castell6 y Can Valero.
También, desde ASIMA se ha ofrecido la
miéxima colaboracién al Ajuntament para
coordinar todas las actuaciones que se
puedan llevar a cabo en los poligonos y
ganar tiempo a la hora de reparar los da-
fos. Otro de los asuntos que mas preocu-
pa a la Asociacién de Industriales de Ma-
llorca es erradicar los vertederos ilegales y
se ha reforzado la vigilancia en colabora-

cién con el Ajuntament de Palma de aque-
llos lugares que se utilizan habitualmente
para realizar este tipo de actuaciones inci-
vicas y que danan el entorno medioam-
biental, y han pedido que se vallen los so-
lares de titularidad puablica, ubicados en es-
tas dos zonas industriales.

Del mismo modo, la Fundacion ASIMA
ha empezado a caminar con un compro-
miso por la sociedad de seguir trabajan-
do por el lado humano de la empresa en
proyectos sociales y educativos, desde la
infancia hasta la tercera edad. Entre sus
proyectos se haya la construccién del
Museo de la Industria, colaborar de for-

ma estable y duradera con Proyecto
Hombre Baleares en el desarrollo de di-
ferentes actividades y proyectos sociales
y forma parte de esta institucién como
Patrono Honorifico, y consolidar la Es-
coleta ASIMA, el primer centro educati-
vo infantil laboral de Espana.

Durante el acto también intervinieron,
cuatro virtuosos musicos, capitaneados
por el maestro Ara Malikian (conside-
rado como uno de los diez mejores
violinistas del mundo) con su especta-
culo “Paganini”, pasajes musicales con
miradas diferentes para este nuevo
rumbo de ASIMA. =m
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sar de 65.780 trabajadores autébnomos y
del régimen general en 2006 a los
40.875 que habia al finalizar el 2011.
Ante este escenario “alarmante”, Lopez
consider6é que un posible “balén de oxi-
geno” para el sector es el anuncio del
Gobierno central de pagar las deudas
pendientes con los proveedores a partir
del mes de mayo.

En este sentido, el director general de la
Asociacion de Constructores de Balea-
res, Manuel Gémez, ha revelado que, a
fecha de 1 de julio de 2011, la deuda
pendiente con las 23 empresas que con-
forman esta entidad ascendia a unos 200
millones de euros, de los cuales 80 mi-
llones correspondian al Govern y el res-
to a Ayuntamientos y Consells Insulares.
Ademas, indic6 que hay facturas pen-
dientes de pagar desde 1993.

Otro aspecto que incide en las malas pers-
pectivas del sector, es el 'stock' de viviendas
existentes en las Islas “que no se acaban de
vender” debido, segiin Gémez, a que hay
una demanda pero que es “insolvente”; por
un lado porque los potenciales comprado-
res estan en desempleo - o que hace que no
sea factible que puedan conseguir un crédi-
to- y por otro, porque los bancos tienen
una “actitud muy rigida”, explico.

En este contexto, el presidente de los
constructores de Baleares, apunto a la lu-
cha contra la economia sumergida como
uno de los objetivos marcados por la aso-
ciaciéon, asi como fomentar la inversién en
el sector turistico. Ante ello, consideré
positiva la aprobacion de la futura Ley tu-
ristica que promueve el Govern “ya que

Mariano Sanz, Climent Olives, Enrique Lopez, Manuel Gémez, y Oscar Carreras.

La Asociacion de Constructores desvela
que la inversion en edificacion y obra publica
cae un 75% desde 2007

Los proyectos de edificacion en las Is-
las Baleares se han reducido un 75 por
ciento desde el inicio de la crisis, concre-
tamente, entre 2007 y 2011, mientras
que la licitacién de obra puablica ha caido
un 71,9 por ciento. La isla mds afectada
es Menorca, con una disminucion del 80

por ciento en la licitacién de obra priva-
da, mientras que en Mallorca la caida es
de un 74 por ciento.

Ast lo dieron a conocer el presidente de
la Asociacién de Constructores de Bale-
ares, Eduardo Lopez, quien ha califica-
do la situacién de “dramatica”. “La si-

tuacién es de fondo total, pero todavia
no vemos la salida, por lo que estamos
muy preocupados”, sefial6.

En cuanto a los datos de empleo en el
sector de la construccion de Baleares,
apunt6 que se han perdido 26.000 pues-
tos de trabajo entre 2006 y 2011 al pa-

realmente es el Ginico sector que este mo-
mento estd tirando del carro”, asegurd.
En otro orden de cosas, Gomez valord de
forma positiva la reforma laboral, si bien
seflalé que esta medida “no va a afectar
demasiado” a la construccién, ya que se
rige por convenios colectivos vigentes.

Con todo, senal6 que la reforma “permi-
tird una cierta oxigenacién” para determi-
nadas empresas con plantillas consolida-
das que tienen que hacer frente a nego-
cios de nueva creaciéon que contratan a

Estimacion de la actividad total del sector

2007 2008 2011 % FUENTE o A
. sus empleados en condiciones mucho més
Edificacion privada (TOTAL BALEARES) 2.210.788.249 1.228.075.837 553.450.119 -74,97 C.0.AB. ventajosas. También servira, dijo, “para
Obras Menores 20.111.957 17.159.151 16.435.119 -18,28 A.C.B. poner coto a los abusos en temas de ab-
Edificacién Pblica 365.700.000 257.692.000 77.047.000 -78,93 B.O.E. sentismo”, un asunto que *siempre ha si-
. i do muy preocupante para los constructo-
Obra Civil Publica 266.570.000 262.141.000 100.235.000 -62,40 B.O.E.

res. “Creemos que la reforma laboral no
es algo que justifique en estos momentos
una huelga general”, sentencié. m

TOTALES 2.863.170.206 1.765.067.988 747.167.238

JORNADAS

M La Federacié de Fusta i del Moble y CETEBAL protagonizan un
arranque del aho muy activo

El pasado 23 de febrero, se realizd en las instalaciones de CETEBAL, la JORNA-
DA “LA INDUSTRIA BALEAR DE LA MADERA: problemas, posibilidades de futuro y
casos de éxito”, organizada por la Federacion de la Madera y Corcho de la CAIB, vy re-
alizada por parte de Andreu Sanso, doctor en Economia por la Universitat de Barcelo-
na. La jornada contd con gran participacion empresarial que escuchd como el ponen-
te analizaba la actual coyuntura econémica, que obliga a los empresarios del sector
de la madera y el mueble a pensar en nuevos replanteamientos de futuro para sus em-
presas tales como el disefio en producto, la innovacion en nuevos modelos de nego-
cio, producto o proceso, la exportacion hacia nuevos mercados, la potenciacion de las
marcas, y el control de la cadena de valor. El ponente puso como ejemplo el trabajo
que se desarrolla desde CETEBAL y la Federacion de la Madera en apuesta por la in-
novacion y el fomento del disefio, asi como el del cluster de la madera y mueble, des-
tacando una frase de Joan Marti, de ACC10: “No hay que ser el mejor, pero si el Uni-
co”. Por otra parte, la Federacié Mallorquina de la Fusta i el Moble celebré en Can Tron-
ca, Sant Joan, su cena de hermanamiento con ocasién de la fiesta de Sant Josep. m

Josep Oliver, presidente de CAEB, con la Junta Directiva antes de la cena de
hermanamiento de la Federacio de Fusta i del Moble.
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Joves Empresaris anima a las empresas a
presentarse a InnovEm 2012

>>> Se trata de la cuarta edicion del punto de encuentro de proyectos, recursos y personas entorno ala innovacién
en el ambito profesional y empresarial

Tras tres ediciones de éxito, el 19y 20 de
abril Joves Empresaris de Balears organiza
en Menorca InnovEm 2012, un punto de
encuentro de proyectos, recursos y perso-
nas entorno a la innovacién en el ambito
profesional y empresarial. Las empresas que
tengan un proyecto interesante para dar a
conocer; busquen recursos financieros, hu-
manos o colaboraciones, o simplemente
quieren mejorar su formacién en este am-
bito, estin invitadas a acudir.

En esta ediciéon InnovEm contara con la
participaciéon entre otros de Montserrat Par-
do, Gerente de Relaciones Institucionales,
Microsoft Ibérica, que hablard sobre como
mejorar la competitividad de nuestros em-
presas a través de la innovacién; Manuel Es-
tévez, director de RRHH zona norte, Indi-
tex, que compartird a través del prisma de
la empresa que ha cambiado el sector de la
moda en el mundo, cémo innovar en el
campo de las personas; Lluis Pons, director

Empresas que tengan un proyecto interesante para dar a conocer; busquen recursos financieros, humanos o colaboraciones.

de marketing de Vueling, que explicara que
esta aerolinea de nueva generacién lleva a
cabo un marketing en constante evolucion;
Gerardo Cabaiias, director general de Au-
toscout24 Espana, empresa pionera en el
desarrollo de un negocio tradicional de
anuncios clasificados migrado a la red, que
mostrara la importancia de adaptar nuestro
modelo de negocio a las necesidades del
consumidor; Sonia Fernandez-Vidal, doc-
tora en Informacién y Optica Cudntica, es

escritora y divulgadora cientifica. Tiene co-
mo objetivo el hacer de la ciencia algo di-
vertido, apasionante y ficil de entender y
hablara sobre cémo convertir las empresas
en laboratorios de investigacion, y Miquel
Llado, asesor de empresas con una dilatada
experiencia profesional entre las que desata-
can Bimbo, Pepsico/Matutano, Proc-
ter&Gamble y KPMG, compartird con los
asistentes sus reflexiones sobre el Creci-
miento, la Innovacion y el Equipo.

Ademis, el evento ofecera tres espacios para
innovar. El primero de ellos, PRESENTA-
TE, seri el epicentro de feria, donde se irdn
sucediendo las diferentes conferencias y pre-
sentaciones de proyectos empresariales. El
segundo, MUESTRATE, es un gran escapa-
rate ubicado en el mismo corazoén de la feria.
Un lugar destacado donde hacer difusién de
empresas y proyectos. El tercero, CONEC-
TATE programara actividades que aportaran
oportunidades de negocio: dinimica de Net-

working “La Colmena”, finantial Networ-
king, lunch time con ponentes y empresarios,
playground, confidential y siempre online.
Finalmente, se ofrecerd una sesion especifica
de networking dirigido, en la que se podra
contactar con mas de 100 empresarios y se
desarrollara por primera vez un proyecto de
crowdfunding entre los proyectos presenta-
dos. En la web www.innovem.es o a través
del secretaria@innovem.es se pueden reali-
zar las inscripciones. m

AMBULANCIAS

[ La Asociacién de Ambulancias de llles Balears celebra la
incorporacion de 34 vehiculos al Grupo Doctor Garcia Ruiz

El grupo de Empresas de ambulancias Dr. Garcia Ruiz, ha recibido por
parte de Auto Vidal, Concesionario exclusivo de Mercedes-Benz, para Mallorca,
34 nuevas y modernas ambulancias, Sprinter 316 CDI de Soporte Vital Avanzado
y Soporte Vital Basico. La noticia ha sido celebrada por la Asociacién de Ambu-
lancias de llles Balears, integrada en la Confederacion de Asociaciones Empresa-
riales de Baleares (CAEB).

Estos vehiculos ambulancias son actualmente los mas modernos dotados del sis-
tema informatico Fleetboard de Mercedes-Benz, que permite la conduccion mas
segura, eficiente y ecolégica. El habitaculo del enfermo va dotado del nuevo siste-
ma control automatizado Carla de Carrocerias Rodriguez Lépez que permite una
mejor actividad de los profesionales de las ambulancias, y van dotados de nuevo
equipamiento para la asistencia total integral de cardiocirculatorio, neurolégico, ic-
tus, politraumatizados, parturientas, neonatos,
geriatria, intoxicaciones, grandes emergencias
y especificamente de cuantas urgencias o
emergencias se presenten en los pacientes y
los accidentados.

Van dotados de software informatico elabora-
dos por la Vicepresidenta del grupo Aina Gar-
cia 'y que permitira recibir los datos necesarios
de los pacientes, conectados con la tarjeta sa-
nitaria de la Comunidad Autbnoma de Baleares,
con los hospitales publicos y con las clinicas.
Los vehiculos van equipados con nuevas tec-
nologfas y sofisticados sistemas de seguridad
y gestion, adaptados al transporte urgente sa-
nitario, como es el sistema Fleetboard, instala-
do en las 34 ambulancias, mediante el cual se
agiliza la gestion de tiempo y transporte, nunca

visto hasta la fecha en vehiculos de estas caracteristicas, que forma parte del ex-
tenso equipamiento que incluyen.

En el acto de entrega, de los vehiculos propiedad del grupo de empresas de am-
bulancias, del Dr. Jose Maria Garcia Ruiz, estuvo acompafnado de su hija Aina
Garcia, vicepresidenta, del grupo, Andrés Vidal gerente de Auto Vidal, Bartolomé
Coll, director comercial de Vehiculos Industriales de Auto Vidal. Para este evento
se desplazaron a Mallorca los delegados de la marca Mercedes-Benz, Marcos
Pozo y Raul Gémez. m



empresa |

enero / marzo 2012

CONFEDERACIO D’ASSOCIACIONS EMPRESARIALS DE BALEARS

ANALISIS | EVENTOS | ASOCIACIONES | ORIENTACION EMPRESARIAL | GESTION

caeb

15

[L.a AENB reclama la reduccion de la presion fiscal en
el transcurso de la Asamblea General y la gala anual

>>> Las empresas mostraron igualmente la poca viabilidad del Sal6n Nautico 2012,

gue se hatenido que suspender

El pasado jueves 23 de febrero la Asociacién de Empresas Nau-
ticas de Baleares celebrd su Asamblea General y su 52 edicién de
entrega de galardones entre sus socios. Casi un centenar de socios,
empresarios del sector nautico y representantes del Govern Balear
se dieron cita para la ocasion.

Mesas redondas

Desde las 16:30 hasta las 18:30 se llevaron a cabo media docena
de mesas redondas simultdneas en las que conocedores en las dife-
rentes materias ilustraron a los asistentes en diferentes temas. Me-
diante un sistema de rotaciones los socios de AENB conocieron
los beneficios de las redes sociales para las PYME, el funcionamien-
to de los servidores en la nube y otros temas fiscales y laborales
que afectan al sector.

Asamblea General Ordinaria

Tras las mesas redondas se procedi6 a llevar a cabo la Asamblea de
la Asociacion. La presidenta de AENB, Margarita Dahlberg, se
afané en explicar las diferentes lineas de trabajo que mantiene la
asociacion con las diferentes organizaciones de las que forma par-
te. Durante la asamblea se present6 la nueva imagen corporativa
de AENB, que fue acogida con gusto entre los socios. Uno de los
temas que despertd mds el interés de los socios fue el Salén Nau-
tico. Destacaron su importancia, pero reiteraron que su situacion
econdémica particular y los costes de participar en el mismo les ha-
ra dificil poder estar. El director general de la Asociaciéon Nacional
de Empresas Nauticas (ANEN, de la que AENB forma parte),
Alejandro Landaluce, hizo un repaso ante los asistentes de las ac-
ciones que habian llevado a cabo durante el ano y de sus proyec-
tos y lineas de actuacion para el futuro.

Para cerrar el acto el presidente de CAEB, Josep Oliver, destaco la
activa y reivindicativa labor de AENB, a través de su presidenta,
en la Junta Directiva de la patronal. Oliver lament6 “que las Ad-
ministraciones no atiendan a las peticiones de rebaja de la presion
fiscal”. También asegur6 “que deberfan entender que la recauda-
cién de impuestos aumentard si hay més actividad econémica y
una reduccién de la presion fiscal puede, precisamente, contribuir
a que haya mayor actividad econémica”.

Entrega de galardones

Al finalizar la Asamblea General Ordinaria se procedio a la recep-
cién de autoridades. La cena de gala cont6 con la presencia del di-
rector general de Comercio y Empresa, César Pacheco; del director
general de Puertos y Aereopuertos, Antonio Deudero; del director
del Salén Néautico de Palma, Chema Sanz; del presidente de CAEB,
Josep Oliver; del presidente de FENIB, Tomeu Bestard; de la ex eu-
rodiputada del Partido Popular Francisca Bennasar (en representa-
cién de Rosa Estaras); el Capitin Maritimo de Palma, José Escalas;
el director general de la Asociacién Nacional de Empresas Nauticas
(ANEN), Alejandro Landaluce; el inspector jefe de Radio, Ronaldo
Narvaez y el inspector jefe Maritimo, Eduerdo Comas.

Tras la cena la presidenta de AENB, Margarita Dahlberg realizé
un elocuente discurso en el que agradecio6 la implicacién de todos
los socios vy la asistencia de las autoridades. En su alocucién se refi-
ri6 a la dificil situacién por la que estd pasando el sector y asegurd
que “hacemos frente a esta crisis de la mejor manera que sabemos:
trabajando dfa a dfa, mejorando nuestros ya excelentes servicios
en la medida de lo posible e invirtiendo en I+D”. También hizo
referencia a la necesidad de modificar, incluso eliminar, el Impues-

to de Matriculacién que afecta sobretodo al chirter. Recordé el
compromiso de la asociacién con el Salén Nautico asi como la ne-
cesidad de trabajar todas las partes implicadas para convertirlo en
un evento atractivo para los expositores y para los visitantes. Fina-
liz6 el discurso haciendo un repaso a los diferentes logros conse-
guidos por AENB durante el ano.

Tras el discurso se procedi6 a la entrega de premios. El galardon a
la “Persona publica mas involucrada con el sector nautico durante
20117 se le hizo entrega a la eurodiputada Rosa Estaras, por su
compromiso con el sector y su lucha contra el Impuesto de Ma-
triculacion. El premio a la categorfa “Socio mas antiguo” se otor-
g6 este ailo a Multimarine. La asociacién asegurd que les “llena
de satisfaccion y orgullo el hacer entrega de este galardén a quien
lleva confiando en nosotros desde hace mas de 20 anos”. El pre-
mio a la categorfa: trayectoria profesional mas destacada que se en-
trega a la familia Puig de la empresa Nautica Elcano. En un emo-
cionado discurso, la asociacion asegurd que “la trayectoria de Mar-
ti Puig es parte de la historia de la ndutica de nuestra comunidad.”
El director general de Comercio y Empresa, César Pacheco, cerrd
el acto en su discurso reiterando el compromiso de su gabinete
con los empresarios y asegurando que “de esta crisis saldremos s6-
lo con la ayuda de los emprendedores y de los empresarios”. m

EN BREVE

M La Asociacion Espaiiola
de Grandes Yates celebra
su asamblea e intensifica
junto al sector nautico la
accion del lobby con el
Govern y el Partido Popular
en Baleares

La Asociacion Espafola de
Grandes Yates celebr6 el 14 de
diciembre su Asamblea General,
en la que se adoptaron varios
acuerdos, entre otros, la constitu-
cion de la nueva Junta Directiva
con la creacion de vocales encar-
gados de éareas concretas para
dar mas dinamismo a la Asocia-
cion. Por otra parte, la entidad ha
intensificado durante los ultimos
meses su accion de lobby frente
al Govern de les llles Balears y el
partido mayoritario en el Parla-
ment, el Partido Popular. Concre-
tamente, AEGY participd con el
resto de la Federacion de Empre-
sas Nauticas de Baleares (FENIB)
en una reunion con el diputado
Miguel Ramis. En el encuentro es-
tuvieron presentes el Vicepresi-
dente de AEGY, Jonathan Syrett,
asi como otros representantes del
sector. Ramis indicé que el sector
debia buscar la concordancia con
areas del Govern de les llles Ba-
lears y seguir presionando con el
tema de la IEDMT y del IVA redu-
cido en los charteres.

Finalmente, AEGY, celebré una
reunion con el Presidente del Go-
vern de les llles Balears, José Ra-
moén Bauzd, y Carlos Delgado,
Conseller de Turismo. Asistieron
Diego Colon, Presidente; Jona-
than Syrett, Vicepresidente; Marta
Iglesias, Vocal Junta Directica; y
Pedro Alvarez, Asesor. En el en-
cuentro se traté de establecer un
procedimiento de trabajo de cara
al futuro y se acordé hacerlo a tra-
vés de Carlos Delgado y de Jo-
sep Ignasi Aguild, Conseller de

Economia y Vicepresidente. Igual-
mente, AEGY expuso la necesaria
modificacion del impuesto de ma-
triculacion, obteniendo por parte
del Govern un compromiso para
estudiar esta propuesta, y eliminar
la licencia de charter. m
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El presidente de Asaja en Ba-
lears, Tomds Cortés, pidié ayu-
da al ministerio de Agricultura
para paliar las “efectos negati-
vos que tiene la insularidad en
el sector isleno”. Segun Cortés,
“los agricultores de las islas no
disfrutan de las mismas condi-
ciones que el resto del sector
del pais ya que tiene que hacer
frente a sobrecostes que les im-
piden ser competitivos, lo que
convierte a Balears en las islas
desafortunadas”. Cortés traspa-
s6 su preocupacion a la secreta-
ria general de Agricultura y Ali-
mentacién del Gobierno cen-
tral, Isabel Tejerina, y al conse-
ller de Agricultura, Medio Am-
biente y Territorio del Govern,
Gabriel Company, quienes par-
ticiparon en sa Pobla en una
merienda de reconocimiento a
la labor de las agricultoras del
municipio, con motivo del dia
internacional de la mujer.
Isabel Tejerina asegurd que pe-
se a las dificultades, el ministe-
rio de Agricultura “no escati-
mara esfuerzos en el futuro pa-
ra mejorar la situacion de los
agricultores de la isla” y se
comprometié a defender los in-
tereses de Balears en Europa.
Gabriel Company por su parte,
lo6 el “gran papel” que tienen
las mujeres en la agricultura,
principalmente en sa Pobla,
donde muchas de ellas sostie-
nen las riendas de la campana

Tomas Cortés, presidente de ASAJA Balears.

Asaja pide ayuda al

Ministerio para paliar los
efectos negativos de la

insularidad

de exportacién de la patata.

De hecho, asistieron a la me-
rienda mas de veinte mujeres
‘pobleres’, todas ellas agriculto-
ras, que desde hace anos son
propietarias de explotaciones de
patatas y luchan contra las hela-
das y los bajos precios que se
pagan por el tubérculo, ademads
de soportar la crisis que atravie-
sa el sector.

Tanto el presidente de Asaja co-

mo el conseller de Agricultura
destacaron que “tiene que bo-
rrarse la imagen de que las mu-
jeres trabajadoras s6lo son las
que acuden regularmente a la
oficina y que cada vez mais el
mundo rural tiene mas fuerza”.
El conseller Company clausurd
el acto instando a las agricultoras
“a seguir formandose” y confesd
que son las trabajadoras “mds
profesionales del sector”. m

ABACAT

N Lucha contra la oferta ilegal de tratamiento de residuos

El conseller de Agricultura, Territorio y Medio Ambiente del Govern de les llles Balears, Ga-
briel Company, se comprometié¢ a “actuar de manera contundente contra la oferta ilegal de trata-
miento de residuos en coordinacion con ABACAT, el SEPRONA y otros estamentos” . El conseller
alcanzé este compromiso en el transcurso de las IV jornadas de Centros Autorizados de Trata-
miento (CAT) de vehiculos fuera de uso de Baleares, organizadas por ABACAT, la Asociacion

duos a la Peninsula.

Balear de Centros Autorizados de
Tratamiento de vehiculos fuera de
uso. A ellas asistieron el Conse-
ller de Agricultura, Medi Ambient i
Territori del Govern de les llles Ba-
lears, la Jefa provincial de trafico
de Baleares, el Presidente de la
CAEB, y personal técnico de la
Conselleria de Medi Ambient y re-
presentantes de la Guardia Civil
—Seprona, asi como de AEDRA /
SIGRAUTO-.

Segun Company, la preocupacion
del Govern va mas alla del aspec-
to econdémico y se mostro alarma-
do desde un punto de vista me-
dioambiental por esta oferta ilegal,
ya que “no solo supone una com-

petencia desleal, sino también es-
ta oferta lleva implicita unas practicas ilegales, sin que se sepa dénde acaban los residuos”. El
conseller finalizé su intervencién subrayando el alto coste que tiene actualmente trasladar resi-

Por su parte, el secretario de ABACAT Bartolomé J. Morey, que inauguré la jornada junto al con-
seller, agradecio el apoyo de la conselleria y del SEPRONA en lo que representa “la principal pro-
blematica del sector, el intrusismo”.
Con estas jornadas se celebro el 52 aniversario de la constitucion de la Asociacion y se evalud y
comento la situacion del sector en las Islas entre todas las partes intervinientes del proceso de
baja, destruccién, descontaminacion y reciclaje de vehiculos fuera de uso. En las jornadas parti-
ciparon medio centenar de empresarios y directivos. m

EN BREVE

[ La Asociacion Balear de Empresas de
Jardineria organiza charlas sobre el Picudo
Rojo para municipios

La Asociacion Balear de Empresas de Jardineria organiza
charlas sobre el Picudo Rojo para municipios. Desde la asocia-
cién se ponen en contacto con los municipios, para poner en
marcha la organizacion de las ponencias. En cada charla, se
aporta una copia de un dossier informativo sobre la plaga de
Rhynchophorus elaborado por la Asociacion, asi como un CD
con un video explicativo sobre escarabajo y sus consecuencias
en la peninsula. Las conferencias incluyen un reportaje informati-
vo del “Curculionido ferruginoso de la palmera; una charla con-
centrada y breve destinada a todos los publicos; un video reali-
zado por uno de los asociados, mostrando los desastres de la
plaga en toda nuestra isla, y un protocolo de actuacion para lle-
var a cabo en el caso de infeccion. La asociacion aporta unas
plantillas para ayudar a llevar un control de las fumigaciones en
las palmeras; una lista de profesionales que ofrecen el servicio
en cuanto al control de la plaga, y un video de la conferencia re-
alizada, para que cada ayuntamiento pueda disponer de €l y que
de esta manera lo puedan colgar en su pagina web, o en su per-
fil de Facebook.

El objetivo principal del proyecto es concienciar a los diferentes
estamentos sociales para la erradicacion de la plaga. Otro de los
objetivos es intentar que las palmeras no desaparezcan del pai-
saje mediterraneo. Segun ABEJA, “si bien es cierto que en estos
momentos un 95% de las palmeras infestadas son Phoenix ca-
nariensis, también es cierto que devoran una gran variedad d es-
pecies de palmeras, como la datilera y cuando acabe con sus
“preferidas” continuara con las demas, como se ha podido com-
probar en otros lugares de Europa , el escarabajo puede atacar
incluso al Chamaerops humilis (como ya ha ocurrido en Italia des-
de el afo 2008), con lo que también peligraria esta palmera au-
toctona de las llles Balears, no siendo una buena noticia ahora
que la Administracion ha conseguido que la Serra de Tramunta-
na sea Patrimonio de la Unesco. m

[/ ASOBIC celebra su cena de compaiierismo
y su asamblea general

La Asociacion Balear de Industrias de la Carne
(ASOBIC), antes Federacion Balear de Industrias de la Carne
(FEBIC), celebro el pasado mes de febrero su cena de compa-
Aerismo. El acto fue presidido por Jaime Ballester Puigrés, ac-
tual Presidente de ASOBIC, y conté con la asistencia de Gabriel
Company Bauza, Conseller de Agricultura, Medio Ambiente y Te-
rritorio del Govern de les llles Balears. Durante el evento, Com-
pany y Ballester entregaron una placa de homenaje a Miguel
Marti Truyols, anterior Presidente. Con posterioridad, ya en el
mes de marzo, celebré su Asamblea General en las instalacio-
nes de la CAEB. m
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El pasado 23 de febrero tuvo lugar en el
peculiar salon de actos de la Direccié Ge-
neal de Salut y Consum de la calle Can
Campaner de Palma, la anunciada jornada
informativa sobre la liberalizacion del mer-
cado eléctrico. Jornada dirigida fundamen-
talmente a consumidores y pequefias em-
presas pero que contd con la asistencia
también de numerosos profesionales del
sector miembros de ASINEM. La mesa re-
donda fue moderada por el director gene-
ral de Salut y Consum Sr. Sbert y por el de
Industria y Energfa Sr. Ochogavia, los cua-
les en sus intervenciones reclamaron en
primer lugar una mayor lealtad hacia el
consumidor invitando a los presentes a re-
visar sus politicas comerciales que eviten las
situaciones de agresividad en la captacién
de nuevos clientes, y propicien una mayor
transparencia y claridad en la informacion
que se ofrece a los potenciales nuevos
clientes de las eléctricas. Jaime Ochogavia
recordé a todos que esa desinformaciéon
esta provocando por ejemplo que muchos
suministros de mds de 10 Kw sigan toda-
via en la Tarifa de Ultimo Recurso sin que
sus titulares sepan siquiera que estin pa-
gando un recargo de un 20% en el mejor
de los casos por no haber pasado a merca-
do libre. Reclamé también Ochogavia una
mayor rigurosidad en las ofertas que des-
de una y otra compaiia se lanzan habitual-
mente, sobre todo en lo referente a los
descuentos que se ofrecen, los cuales en la
mayoria de los casos, vienen sin referenciar
provocando sorpresas en la factura eléctri-
ca de los consumidores que de esta mane-
ra ven frustradas sus expectativas creadas
por el cambio de compaiifa.

Segun recoge ASINEM en una nota, “la
mesa redonda tuvo un contenido marca-
damente comercial por parte de las gran-
des eléctricas presentes, las cuales se li-
mitaron a explicar sus politicas comercia-
les y de atencién al cliente, su evoluciéon
en el mercado balear, sus servicios de va-
lor anadido, y en definitiva los motivos
por los que el consumidor debia selec-
cionarlos como su empresa eléctrica”.
Por su parte, el representante de Fenie
Energia SA Antonio Colino, lejos de
lanzar mensajes destinados a captar la
atencion de posibles clientes, centrd su

Las empresas instaladoras eléctricas asociadas
a CAEB animan a ahorrar y asesorarse

>>> ASINEM y la comercializadora en la que participa, FENAE, colaboraron con el Govern
de les llles Balears en una jornada informativa

intervencién en la necesidad de introdu-
cir cambios en los habitos de los con-
sumidores ya que, en opinién de Coli-

suponer un ahorro significativo en la
factura eléctrica dadas las limitaciones de
los escasos margenes que la comerciali-
zacién de energia pueden ofrecer. Por
ello animd a los consumidores a aplicar
medidas de ahorro energético en sus ho-
gares, citando como ejemplos el apagado
total de aparatos y el uso de receptores efi-
cientes con lo que siempre se conseguiran
porcentajes de ahorro muy superiores a los
que un eventual cambio de compaiifa pue-
de ofrecer. Record6 que en los tltimos
tres afos el precio de la electricidad ha su-
bido mas de un 40%, porcentaje que en
los proximos anos se pude ver incremen-
tado en otro 50%. Animé Colino a aseso-

rarse debidamente en medidas de ahorro
energético y, al igual que se acude a un
asesor fiscal para asuntos con Hacienda, se
acuda a un asesor energético para asuntos
relacionados con el ahorro energético y
con el posible cambio de compaiia eléc-
trica. El acto fue clausurado por Jaume
Ochogavia, el cual centré su intervencién
en comentar el fenémeno de la micro ge-
neracion para el autoconsumo cuya nor-
mativa es de inminente apariciéon y que en
opiniéon de Ochogavia, supondrd una re-
volucién en el sector eléctrico ya que per-
mitird al consumidor generar su propia
energfa en unas condiciones de igualdad
con las distribuidoras. m

no, el cambio de compaifia nunca va a

JORNADAS

M CAEB y Full-Audit firman un convenio para
abaratar e impulsar las auditorias en prevencion
de riesgos laborales

Desde ahora, las empresas asociadas a la Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB) tienen un
10% de descuento en los servicios de la auditora Full-Audit S.A.
con la que la organizacion empresarial ha firmado un convenio.
Full-Audit S.A es lider en el sector de las auditorias en preven-
cion de riesgos laborales, habiendo auditado a mas de 450 em-
presas a nivel nacional. También se ha abierto camino a nivel in-
ternacional, realizando auditorias y consultorias en diversos pai-
ses como ltalia, China, Alemania o Brasil.

Full Audit esta participada por la Fundacién Prevent. Esta es una
entidad sin animo de lucro de @mbito nacional dedicada espe-
cialmente a la promocion de la prevencion de riesgos laborales.
Ambas vienen colaborando desde hace afnos con diversas or-
ganizaciones empresariales en el desarrollo de proyectos de sa-
lud laboral, entre ellas Foment del Treball Nacional y CAEB.
Cuentan con un equipo profesional multidisciplinar experto y con
una importante y solvente red de colaboradores, que le han per-
mitido tener un conocimiento real y directo de la problematica
de la gestién de la prevencion en la empresa. Gracias al conve-
nio marco firmado el 22 de marzo de 2012 FULL AUDIT ofrece-

ra a las organizaciones
y empresas asociadas
a CAEB un descuento
del 10% en todos sus
servicios, siempre vy
cuando se acredite
previamente la condi-
cion de asociado. Di-
cha acreditacion debe-
ra ser remitida a FULL AUDIT directamente por CAEB o por cual-
quiera de sus organizaciones miembro. Asimismo, se organiza-
ran conferencias, jornadas, mesas de coloquio 0 desayunos de
trabajo que previamente hayan sido calificados por la CAEB de
interés para sus federados/asociados. La primera de ellas ha si-
do la sesion “La gestion de la prevencion de riesgos laborales
en los procesos de internacionalizacion de las empresas”, cele-
brada el 22 de marzo en la sede de CAEB Palma y en la que
también participaron representantes del Instituto Espanol de Co-
mercio Exterior (Ministerio de Economia y Competitividad), el bu-
fete de abotados Cuatrecasas — Gongalves Pereira, asi como las
empresas ENDESA y ESTEL Ingenieria y obras, que expusieron
Su experiencia practica. En dicha jornada recibieron asesora-
miento directo 35 empresas. m

Resultados
que refuerzan nuestro
estilo de gestion
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Escola Catolica Illes Balears celebra su primer
congreso y pide un Pacto Educativo

“Educacié: present i fu-
turl”. Este era el lema del I
Congreso de Escola Catolica
Illes Balears, celebrado en Son
Termens (Bunyola, Mallorca)
los dias 9 y 10 de febrero.

En este Congreso quiso cele-
brar — como dijo Bernat Ale-
many, Presidente de la asocia-
cién- los mds de 50 afos de
FERE-CECA y los casi 25
anos de existencia de nuestra
asociacion autonémica “Edu-
caci6 i Gestio”.

El evento conté con la partici-
pacién de cerca de 200 perso-
nas: directores titulares, equi-
pos directivos y profesorado
de la mayoria de centros afilia-
dos a la Asociacién.

Al acto de inauguracién, presi-
dido por Rafael Bosch, Conse-
ller d’Educacié, asistié también
Jestis Murgui, Obispo de Ma-
llorca, y Josep Oliver, Presiden-
te de la Confederacion de Aso-
ciaciones Empresariales de Ba-
leares (CAEB). Bosch y Mur-
gui, cada uno desde su perspec-
tiva y desde su situacion, agra-
decieron la labor realizada por
nuestros centros educativos y
nos animaron a seguir adelante
a pesar de las dificultades (edu-
cativas, econémicas, sociales...)
con las que a menudo nos en-
contramos. Recibimos el apoyo
tanto de las instituciones politi-
cas como de las eclesidsticas.

El acto inaugural se completd
con la actuacién de un grupo
musical de jovenes del Con-
servatorio de Musica.

En la mesa redonda sobre la
aportaciéon de Escola Catolica al
sistema educativo, moderada
por Marc Gonzilez, intervinie-
ron personas significativas del
ambito educativo: Jaume Gual,
ex director de Planificacio i
Centres y M* Mercedes Celes-
te, actual directora del mismo
departamento; Pere Carrio, ins-
pector educativo y ex presiden-
te del Consell Escolar de les
Illes Balears y Marta Monfort,
ex presidenta de ECIB vy presi-

>>>"“Educacio: present i futur” reunié a 200 directivos y profesionales de los
colegios asociados a la CAEB

denta de la Fundacion ECIB.
Pudimos constatar que nues-
tros centros “mantienen su
prestigio y su solvencia sosteni-
dos por una larga historia de
éxitos en el campo de la escola-
rizacién y también por su capa-
cidad para ofrecer una filosofia
de trabajo respetuosa con las
conciencias y las decisiones de
cada persona.”

El viernes 10 fue el dia dedica-
do a las ponencias y al semina-
rio de reflexion. Comenzo
Salvador Cardus, doctor en
ciencias econdmicas, profesor
titular de sociologia de la Uni-
versidad Auténoma de Barce-
lona. Bajo el titulo “Educar en
tiempos de incertidumbre”
quiso desdramatizar la situa-
cién actual, que para él es la
vuelta a la realidad tras anos
viviendo la fantasfa del carpe

diem. Defiende que es el mo-
mento de que los profesores
recuperen su prestigio y de
que la escuela vuelva a su lu-
gar central en la sociedad.
Apunté que vienen tiempos
exigentes en los que se notara
mds quién es un buen profesor
y quién no.

Salvador finalizé su interven-
cién invitando a los asistentes
a un regreso a las virtudes ba-
sicas, que no son nuevas ya
que Aristoteles ya hablaba de
cllas: la justicia, la prudencia,
la fortaleza, la templanza.
Después de la pausa café tuvo
lugar la intervencién de Fran-
cesc Torralba, doctor en filoso-
fia y teologia, profesor de la
Universidad Ramén Llull de
Barcelona. “Potenciar el talen-
to: esfuerzo y humildad”, fue
el titulo de su ponencia. La in-

premios anuales

como la CAEB. =

clusion universal a la que ha lle-
gado el sistema educativo nos
coloca ante el desatio de saber
detectar la diversidad de talen-
tos. Cada alumno encierra una
potencialidad y unas posibilida-
des que de no podemos frus-
trar. La superacion de aquellos
apriorismos aplicados como
etiqueta a ciertos alumnos, el
entrenamiento en la exigencia
y el aprendizaje colaborativo
(humildad, “yo no lo sé todo”)
orientaran nuestra labor educa-
tiva hacia la excelencia.

Por la tarde fue el turno de
Marta Romo, licenciada en pe-
dagogia y master en direccién
de recursos humanos, coach
ejecutiva, consultora y escritora.
Con su reflexion sobre cémo li-
derar en tiempos de incertidum-
bre, contribuy6 a la toma de
conciencia sobre el papel de los

M Mujeres Empresarias entregan sus

La Asociacion de Mujeres Empresarias de Baleares
entreg6 el pasado mes de diciembre en el Hotel Nixe,
premios a la Mujer Empresaria. Al acto asistieron las au-
toridades representantes de las principales instituciones
de Baleares en sus tres niveles (Govern de les llles Bale-
ars, Consell de Mallorca y Ayuntamiento de Palma) y re-
presentacion de organismos empresariales de Baleares,

presentes en el ejercicio del lide-
razgo y aquellas virtudes vy acti-
tudes que se debe encarnar para
un liderazgo eficaz y eficiente a
medida humana y como res-
puesta a las exigencias que pre-
senta nuestra mision educativa.
Después de dia y medio de
trabajo, el Congreso finalizé
con las siguientes conclusiones
algunas de las cuales se han re-
tomado del XI Congreso de
Escuelas Catolicas:

En primer lugar, que el retor-
no a la incertidumbre como
condicién habitual de vida nos
abre a la evidencia de estar an-
te un nuevo paradigma que nos
reclama a reorientar nuestra la-
bor para impulsar una educa-
cién basada en el mérito, la res-
ponsabilidad, la verdad, la ad-
miracién, la paciencia, la perse-
verancia y el aprender a esperar.
En segundo lugar, que Escola
Catolica de les Illes Balears no
pacta con la mirada nostalgica
instalada en el lamento y nos
centramos en educar el talento,
el esfuerzo y la humildad. Por
€so nos proponemos liberarnos
de apriorismos , fomentar el
sentido de arraigo y garantizar
una esfera de acogida que per-
mita detectar las potencialida-
des de nuestro alumnado.

En tercer lugar, que para conse-
guir estos cambios de paradigma
es necesaria una concepcion
nueva del liderazgo: que ilusio-
ne, que sepa afrontar nuevos re-
tos, que defina objetivos y que
involucre a todos los estamentos
de la Comunidad Educativa en
el Proyecto Educativo. En cuar-
to lugar, Escola Catolica siempre
ha querido incorporar valores
fundamentales de la fe cristiana
como nucleo de sus centros.
Trabaja por la recuperaciéon del
“valor de ser maestro” que tie-
ne a Jesus, el Maestro, como
referente vital, como mediador
e intérprete y facilita la cons-
trucciéon del ser humano de
forma plena y armonica. Y, fi-
nalmente, concluyé que frente
al actual panorama politico es-
tatal y autonémico es impor-
tante acometer la mejora edu-
cativa desde una Optica global
que evite la fragmentacion y las
soluciones parciales y aisladas y
que implique todos los sectores
de la sociedad y sigue siendo
necesario trabajar por la conse-
cucién de un Pacto Educativo
ampliamente consensuado que
nos centre en aquello verdade-
ramente importante: el alum-
nado y su educacién. m
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La Asociacion de Promotores Inmobiliarios calcula que en
un ano se habra agotado el stock de 1.700 inmuebles nuevos

La Asociacion de Promotores Inmobilia-
rios de Baleares ha indicado a mediados de
marzo que el 'stock' de la vivienda termi-
nada y pendiente de venta en las islas es de
unos 1.700-1.800 inmuebles, por lo que
se prevé que se agote en un ano, y a partir
de 2013 se produzcan “graves dificultades
para poder contener los precios”.

El presidente de la asociacion, José Gui-
11én, ha senalado que el 'stock' de Balea-
res es el mds bajo de Espana, ya que con-
cretamente representa el 0,35 por ciento
sobre el parque total de viviendas, cuan-
do la media del pais es del 3 por ciento.
Asimismo, ha recalcado que existe una
demanda latente cuantificada en 20.000
inmuebles. Por ello, ha advertido de que
“si no somos capaces de planificar habra
un problema importante de vivienda en
las islas, sobre todo para la gente joven”.
En este sentido, la asociacién ha consi-
derado “imprescindible” para el buen
funcionamiento del sector y del conjun-
to econémico de las islas, la construc-
cién de nuevas viviendas y la colabora-
cién por parte de la administraciéon en el
fomento de la actividad del sector me-
diante la agilizacién y actualizaciéon de la
normativa urbanistica “a los nuevos
tiempos y a la nueva realidad econémi-
ca”. “No pretendemos que el sector
vuelva a tener el peso de antes, pero que
tenga el peso que le corresponde”, han
indicado desde la asociacion.

Asi, por ejemplo, han pedido que el pla-
neamiento de los municipios se “adapte a
nueva realidad econémica” puesto que
“hay municipios que obligan a hacer vi-

Josep Oliver y José Guillén.
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viendas de un tamano muy grande”, ha
indicado el vocal de la junta rectora, Ja-
vier Collado.

Ademas, han reclamado colaboracién al
sector financiero. En este sentido, el pre-
sidente de los promotores ha mostrado
su deseo de que concedan hipotecas de-
jando el 80 por ciento de una tasacién re-
alista, sin “hinchar” las tasaciones.

ABSI

[ ABSI continga con la formacion
de los asesores inmobiliarios para

mejorar las ventas

La Asociacion Balear de Servicios Inmobiliarios
(ABSI) ofrecié en colaboracion con CAEB un curso de
formacion al que asistieron cerca de un centenar de pro-
fesionales del mundo inmobiliario: EI “Curso de capta-
cion y comercializacion de propiedades en exclusiva”,
impartido por el prestigioso Rafael Rodriguez Tovar tuvo
lugar los dias 8 y 9 de marzo. ABSI considera que la for-

Por otra parte, ha apuntado que los pre-
cios de la vivienda en Baleares han regis-
trado “un comportamiento notablemen-
te mejor” que la media nacional. Asi,
mientras en Espaiia los precios han caido
un 9,5 por ciento en el 2011 en relacion
al ano anterior, en el archipiélago lo han
hecho un 4 por ciento.

En este sentido, ha detallado que en Ma-

llorca el precio ha bajado un -4,8 por
ciento, un -3,5 por ciento en Menorca,
mientras que en Ibiza y Formentera, se
ha incremento un 0,6 por ciento. Ade-
mads, en Palma han descendido un -5,6
por ciento.

Este descenso del 4 por ciento en los in-
muebles es ligeramente més agudo al que
se registro en el 2010, cuando se situd en
el 3,9 por ciento. Ademas, la bajada acu-
mulada desde que el valor de las vivien-
das alcanz6 su punto mds elevado en el
cuatro trimestre de 2007, cuando se si-
tud en el 18,3 por ciento (-19,5% en Ma-
llorca, -19,9% en Menorcay -13,52% en
las Pitiusas) y los valores actuales son pa-
recidos a los que habia en el cuatro tri-
mestre del 2005.

Palma, por su parte, presenta un descen-
so del 5,6 por ciento en el 2011, y el va-
lor de sus viviendas consiguié su punta
maxima en el cuatro trimestre de 2007,
acumulando una bajada del 21 por cien-
to desde esa fecha.

En cuanto a la produccién de inmue-
bles en las islas, han senalado que se
han dejado de realizar “drasticamen-
te”, de manera que en el 2011 se fina-
lizaron 3.383 viviendas, un 74,6 por
ciento menos que el ailo de mayor pro-
duccion (2007), con 13.334.
Asimismo, el pasado ano hubo un to-
tal de 1.279 inmuebles de las islas que
no se transmitieron por medio de nin-
guna compraventa.

Con estos datos, la asociacion estima que
en 2011 se han consumido en las islas
365 viviendas mds de las que se han pro-
ducido, algo que ya pasé en el 2010.
Por otro lado, Guillén ha apuntado que
el visado de viviendas descendié un 91
por ciento en Baleares el pasado ano en
relacion a las que se visaron en el 2007.
“Se avecina un futuro sin produccién de
obra nueva”.

Los datos se dieron a conocer coinci-
diendo con la Asamblea General Anual
en la que intervino el director de la red
de negocio de Tinsa, Pedro Soria, para
impartir la ponencia 'Situacién del
mercado de la vivienda y precios en Ba-
leares'; el director general de Ordena-
cién del Territorio, Joan Mesquida, y
el teniente de alcalde de Urbanismo y
Vivienda, Jesuas Valls. Al acto acudio el
Presidente de la Confederaciéon de
Asociaciones Empresariales de Baleares
(CAEB), Josep Oliver. m

macion es indispensable para conseguir una adecuada
adaptacion a los continuos cambios que se estan suce-

diendo en nuestro sector.

Por eso, “queremos hacer un gran esfuerzo en brindar
cursos de formacién asequibles tanto para los miembros
de nuestra asociacion, como para aquellos que todavia
no forman parte de ella”. Del mismo modo, las nuevas
técnicas aplicadas a la venta estan consiguiendo que
las inmobiliarias asociadas mejoren, ligeramente, sus re-
sultados y su comercializacion. m
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El presidente de la Asociacién Hotele-
ra de Menorca (ASHOME), Joan Melis,
fue elegido el pasado enero vicepresiden-
te de la Confederacién de Asociaciones
Empresariales de Baleares (CAEB), en
representaciéon de Menorca, de manera
que sucede en el cargo de Antonio J.
Sintes para el resto del mandato iniciado
en marzo de 2010.

El presidente de CAEB, Josep Oliver, se
desplaz6 a Menorca para conocer las can-
didaturas presentadas por las asociaciones
empresariales. Durante la reunion, la can-
didatura presentada por ASHOME ha re-
cibido el respaldo de la totalidad de los 16
representantes menorquines.

Esta decision se traslad6 a la asamblea de
la CAEB, formada por mas de 80 organi-
zaciones empresariales asociadas en todas
las islas. Melis pasa a formar parte del Co-
mité Ejecutivo y de la Junta de Gobierno
de CAEB, ademas de representar a la con-
federacién en todos los organismos y foros
oficiales con representaciéon empresarial
que estan constituidos en Menorca.

Al ser refrendado, Joan Melis es el cuar-
to vicepresidente menorquin de la CAEB
tras Matias Montanes Marino (1989-
1993), Carlos Vidal Coll (1993.2002) y
Antonio J. Sintes Pons (2002-2011),y
el primero cuya actividad empresarial
principal es hotelera.

De esta manera, a lo largo de los 35 afios
de andadura de CAEB, ha tenido duran-
te casi un cuarto de siglo vicepresidentes
menorquines cuya principal actividad
empresarial se ha desarrollado en los sec-
tores mas importantes de la isla: agroali-
mentario, industrial y servicios. Precisa-
mente, la CAEB se ha convertido en es-
tos ailos en la principal organizaciéon em-
presarial de Menorca con representaciéon
en todos los sectores.

Con posterioridad al nombramiento, el pa-
sado mes de febrero, tuvo lugar la reunion
constitutiva de la nueva comision insular
de CAEB Menorca, presidida por Joan
Melis Nebot tras su reciente nombramien-
to como vicepresidente de CAEB vy repre-
sentante de la Confederacién empresarial
en esta isla. En la reunién se decidi6 el ré-
gimen de funcionamiento y periodicidad
de las reuniones, los criterios de represen-
tacion de la Confederacion en los organis-
mos oficiales, mesas y foros con participa-
cién empresarial de las diferentes adminis-
traciones menorquinas y las cuestiones que
centrarn el trabajo de la comisién en los
proximos meses.

Los actuales integrantes de esta comision
son Joan Melis Nebot, en representacion
de la Confederacién; Carlos Vidal Coll,
Presidente de APIME — Asociacion patro-
nal de industriales metaltrgicos de Menor-
ca, que integra a bisuteros y otras empresas
del Metal; Jests Florez Alvarez, Vicepresi-
dente de ASHOME; Francisco Carrasco
Rubio, Presidente de la Asociacién empre-
sarial de Hostelerfa y Restauracion de Me-
norca; Ferran Sintes Marques, Presidente
de ACLIFRICME, asociacién de empresas
de climatizacion, frio industrial y calefac-
cién de Menorca; Colin Guanaria, Presi-
dente de ABC Menorca, en representacion
de los empresarios de habla inglesa que
operan en esta isla; Luis Anglés, Presidente
de OCITUR Menorca, asociacion de em-
presarios de ocio, servicios y actividades tu-
risticas; Joan A. Serra Puig, Presidente de

Las asociaciones empresariales de Menorca eligen
como vicepresidente de CAEB a Joan Melis
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Una de las primeras acciones de su mandato ha sido constituir la Comision Insular de Menorca de CAEB, formada por una veintena

de representantes empresariales.

AMECO, la agrupacién menorquina de
comerciantes; Pau Bosch, Presidente de
FAGME, federaciéon agricola y ganadera
de Menorca; Francis Albis, Presidenta de
Dones Empresaries, Directives i Professio-
nals de Menorca; Juan Francisco Sastre
Gardés, Vicepresidente de ANADE, que
agrupa la totalidad de empresas explotado-
ras de instalaciones nautico-deportivas de
la isla; Francisco Cardona Piris, en repre-
sentacion de la Asociacion de Constructo-

PRESIDENTES

res de Baleares; Joan Sanchez Tuomala,
Vocal de Joves Empresaris; Antonio Julia
Mercadal, Delegado de AVIBA, agrupa-
cion de agencias de viajes de Baleares; Ma-
nuel Coello Alvarez, Delegado de la Aso-
ciacion de Estaciones de Servicio de Balea-
res; José Ignacio Segui Chinchilla, Presi-
dente en Menorca de APEAM, la patronal
de empresas de actividades maritimas; Juan
José Ametller, Vicepresidente Menorca de
ABACAT, asociacion balear de centros de

e

El Presidente de la CAEB recibiendo a la Junta Directiva de la Fusta

i el Moble de Mallorca.

tratamiento de VFU; Leo Florit Moll, Re-
presentante en Menorca de Escola Catoli-
ca; Jests Sdnchez Riutort, Representante
en Menorca de la Asociacion de Empresa-
rios de Salas de Fiestas, Discotecas y Simi-
lares de Baleares; Joan Daben, Represen-
tante en Menorca de PROINBA, la asocia-
ci6n de promotores inmobiliarios, y José
Maria Vidal , Representante en Menorca
de la FEBT, federacién balear de empresas
de transporte. m

M AFEDECO reelige a
Bartomeu Servera y
Constructores, PROIMBA,
Fusters, ANADE, y

ABEJA eligen a nuevos
presidentes

En los ultimos meses, AFEDECO,
la federacion del comercio asociadas
a la Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Baleares (CAEB), y
las organizaciones empresariales de
las empresas constructoras, promoto-
ras inmobiliarias (PROINBA), de car-
pinteria (Federacié Mallorquina de la
Fusta i el Moble), instalaciones nauti-
cas deportivas (ANADE) y jardineria
(ABEJA) han vivido procesos electora-
les. Mientras en AFEDECO Bartomeu
Servera ha sido reelegido, la Asocia-
cion de Constructores de Baleares ha
elegido a Eduardo Lépez; Proinba a
José Luis Guillén; la Fusta i el Moble a
Francesc Jaume; ANADE, a Cristina
Mari, y ABEJA a Antonia Palou. En las
imagenes, Josep Oliver recibiendo a
las nuevas juntas directivas de Cons-
tructores y de la Fusta i el Moble. m
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Un becario Leonardo de la CAEB gana el premio

como mejor colaborador de una revista inglesa

Los programas de movilidad de In Comision Europen gestionados por CAEB
con financiacion de La Caixa impulsan ln insercion laboral de los jovenes de lns
baleares mediante unas practicas formativas

La excelencia de los becarios seleccio-
nados por la Confederacién de Asocia-
ciones Empresariales de Baleares (CAEB)
para realizar sus practicas laborales en
otros paises europeos gracias al Progra-
ma Leonardo Da Vinci comienza a dar
sus frutos.

Ivan Molina Corona, recién licenciado
en Periodismo por el Centro de Estudios
Superiores Alberta Giménez adscrito a la
Universitat de les Illes Balears (UIB), es
uno de los dos ganadores del premio
Total Football Magazine Contributor,
siendo el tnico aspirante no inglés dis-
tinguido. Al premio se presentaban mas
de 100 candidaturas de colaboradores de
todo el mundo.

Segun el editor de Total Football Maga-
zine, Mark Roach, “la actitud positiva de
Ivan, su entusiasmo y lo aplicado que es,
fueron los factores claves para ser mere-
cedor de su premio” y anade que “ha si-
do muy cortés y profesional en su mane-
ra de trabajar con nosotros”. Roach su-
braya que “es relevante que la lengua
materna de Ivan no es el inglés”, a dife-
rencia de la mayoria de candidatos.

El premio consiste en un certificado, un
curso de edicién de diarios online, y en
ser destinado como enviado especial de
Total Football Magazine a un partido
oficial. Ivan recibi6 estas distinciones el
pasado 17 de marzo.

Total Football Magazine es una publica-
cién que en su version online cuenta con
10.000 usuarios tnicos mensuales. En-
tre sus columnistas se hallan el goleador
del AFC Wimbledon, Sebastian Brown;
el centrocampista del Manchester Uni-
ted Gordon Hill ganador de la Football

Ivan Molina Corona.

Association Challenge Cup (el torneo de
fatbol mas antiguo del mundo), y la “Pi-
chichi” sueca Hedvig Lindahl.

Durante los periodos de inscripcién de
las becas de movilidad europea la CAEB
realiza un exhaustivo proceso de selec-
cién, para poder ofrecer la oportunidad
de adquirir una experiencia laboral en al-
gan pafs de la Unién Europea a los can-
didatos mds preparados.”

En concreto, en el primer periodo de ins-
cripcién para la beca Leonardo Da Vinci
se presentaron 230 candidatos, de los
que 78 fueron preseleccionados y 18 ya
han sido designados como becarios. En
el proceso de seleccién se valora especial-

mente su formacién académica, experien-
cia laboral, conocimiento del idioma o de
los idiomas y su actitud personal.

La CAEB considera que en un momen-
to como el actual es imprescindible que
los futuros profesionales adquieran co-
nocimientos practicos y teéricos en pai-
ses europeos, perfeccionando el conoci-
miento de sus idiomas y conociendo me-
jor los mercados de los que proceden la
mayoria de los clientes de nuestras em-
presas. En consecuencia CAEB espera
que la incorporacién en un futuro al
mercado laboral balear de estos profesio-
nales permita mejorar la productividad
de nuestras empresas. m

EN BREVE

M El Servicio de Consolidacion de

Empresas de CAEB ofrece asesoramientos
personalizados a empresas

El servicio de Consolidacion de Empresas ofrece
desde febrero asesoramientos personalizados a empre-
sas que deseen ampliar, diversificar su actividado que
atraviesan momentos de crisis y necesitan apoyo para
reconducir su trayectoria empresarial en las diversas
areas de gestion empresarial: asesoramiento estratégi-
co (elaboracion/revision del

plan de negocio, andlisis de viabilidad, ampliacion/reo-
rientacion del negocio, informacion sobre franquicias);
asesoramiento econémico-financiero (anélisis econémi-
co- financiero, estudio de endeudamiento, planes de re-
financiacion, fuentes de financiacion, informacion sobre
ayudas y subvenciones); asesoramiento de marketing
(gestion comercial, estudio de mercado); asesoramien-

to de recursos humanos (estructura organizacional,
plan de incentivos), y apoyo en la tramitacion online de
las lineas ICOdirecto e ICO-SGR a través de un conve-
nio con el ICO (si se trata Unica y exclusivamente de
apoyo en la tramitacion online y el proceso de solicitud
es gratuito, si se necesita asesoramiento econémico-fi-
nanciero se facturara adicionalmente).

Los honorarios para autbnomos y empresas de menos
de 10 empleados son 45 euros/hora y 75 euros/hora si
son empresas de mas de 10 empleados, para empre-
sas asociadas a CAEB.

Si no son asociados estas cantidades se elevan en 20
euros. A todas ellas hay que afiadirles el IVA. Si el ase-
sor se tiene que desplazar, el coste es de 35 euros +
IVA, mas 0,23 euros por kilometro. Solicite cita previa
en consolidacion@caeb.es o en el 971 70 60 14
69717060 10. m
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CEAT, CAEB y Willis asesoran a empresarios y
auténomos sobre las novedades en materia de prevencion

de riesgos, medio ambiente y ayudas a empresas

meses la Confede-
racién de Asociaciones Empresariales de
Baleares (CAEB) y CEAT, en colabora-
cién con varias consultoras, han asesora-
do a varios centenares de empresarios y
auténomos sobre las novedades en ma-
teria de prevencion de riesgos, medio
ambiente y ayudas a empresas. La mas
relevante fue la jornada sobre el régimen
de responsabilidad ambiental y la Ley de
Residuos y suelos contaminados, organi-
zada por la CAEB y Willis Iberia. En
ella, el presidente de la CAEB y el con-
seller d’Agricultura, Medi Ambient i Te-
rritori, Gabriel Company, coincidieron
en que es necesario simplificar la legisla-
ci6on medioambiental, pues la actual nor-
mativa “a veces pone contra las cuerdas
a las empresas sin realmente redundar en
beneficios para el medioambiente y asus-
tando a sus responsables, puesto que se
juegan la viabilidad de sus negocios”, en
palabras de Company. Sobre la Ley
22/2011, de Residuos y Suelos conta-
minados, Oliver indic6 que “ha sido
muy contestada por parte del tejido em-
presarial, puesto que aspectos como la
responsabilidad ampliada del productor
o la posibilidad de que los ayuntamien-
tos puedan imponer sistemas publicos de
gestion para residuos comerciales pue-
den tener una gran repercusion en el fu-
turo”. Tras la inauguracion, Juan Car-
los Térraga, Director de Willis Iberia en
Baleares, destacd “la necesidad de expli-
car desde todos los puntos de vista el
controvertido régimen de Responsabili-
dad Ambiental de la Ley 26,/2007”, y

Josep oliver, Gabriel Company y Carlos Tarraga.

moder¢ la jornada en la que intervinie-
ron Santiago Garrido, Abogado Socio
de Garrigues - Medio Ambiente; Miquel
Colom, Jefe del Servicio de Residuos -
Conselleria d”Agricultura, Medi Am-
bient i Territori, Joan Mateu, Jefe del
Departamento de Relaciones Institucio-
nales y Comunicacién de TIRME, y Al-
fonso Urquijo, Director del Departa-
mento de Medio Ambiente de Willis,
que analiz6 la gestion global del riesgo
medioambiental asi como las vias de fi-
nanciacién que existen en estos momen-
tos. Por otra parte, el presidente de CE-
AT Baleares, Josep Oliver Mas, y la ge-

rente de la CAEB, Isabel Guitart inau-
guraron una sesion dedicada a informar
a los auténomos sobre “La prestaciéon
por el cese de actividad”, a la que asistie-
ron cerca de 70 personas. Finalmente,
los departamentos de Economia y de
Prevencion de Riesgos Laborales, con la
colaboracién de entidades como Cuatre-
casas, Garrigues y Fremap, han realiza-
do, tanto en Mallorca como en las otras
Islas, diversas jornadas y talleres sobre
“Maternidad y condiciones ergonémicas
en los puestos de trabajo”, beneficios y
novedades fiscales, y prevenciéon de ries-
gos laborales. m
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Endesa mejora la red para reducir el tiempo
de respuesta en caso de incidencia

en la red de distribu-
cioén eléctrica de las Islas Baleares un total
de 78 detectores de averias, un innovador
sistema tecnolégico que permite reducir el
tiempo de respuesta en caso de incidencia
y, por lo tanto, mejorar la calidad del servi-
cio a los clientes que dependen de esta in-
fraestructura.
En concreto, se han instalado 62 dispositi-
vos en Mallorca, 9 en Menorcay 7 en Ibi-
za. De los 68 de Mallorca, siete estan en
Palma, 32 en los municipios de la comarca
de Manacor y 23 en los de la comarca de
Inca; 9 en Menorca, en los municipios de
Maé, Sant Lluis, Ferreries, Ciutadella,

Artusdiiss 4 L Canfadarscian 88 danciacioney
Errprrnariamm de Balpme

Alaior y Es Mercadal; y a 7 dispositivos en
Ibiza, repartidos entre el municipios de
Sant Antoni de Portamany y Sant Josep de
sa Talaia. La actuacion consiste al distribuir
78 equipos de detectores de paso de co-
rriente en la red de distribucion aérea de 15
kV, que posibilitan localizar de manera mas
rapida (y, sobre todo, visual) el tramo de ca-
ble donde no hay tensién.

Estos dispositivos miden el campo magné-
tico para saber si se trata de una corriente
normal de carga o de uno de defecto. Si se
confirma la incidencia, los equipos emiten
flashes rojos, muy visibles a largas distancias,
que permiten encontrar el tramo donde se

i
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ha producido la incidencia. Asi, cuando las
brigadas llegan, el proceso de localizacion
de la averfa es notablemente mas 4gil y, con-
secuentemente, el tiempo de interrupcioén
del suministro eléctrico a los clientes es mas
corto. Este afio estos equipos detectores de
averias ya vienen instalados en la nueva
maquinaria que se instala actualmente en
los centros de distribucion de la compania.
Estos nuevos dispositivos instalados por el
personal de explotacién de la red de distri-
bucién de Endesa tienen el objetivo de au-
mentar la calidad del servicio y del suminis-
tro eléctrico de los clientes de Endesa en las
Islas Baleares. m

“Actualiza la informacién y supone un
soporte publicitario efectivo, econémico
e ideal en la nueva coyuntura”

Empresa Balear llegara a 15.238 buzones
electronicos empresariales cada semana
Empresa Balear llegarad a 15.238 buzones electrénicos
empresariales cada semana a partir del proximo trimestre.
A través de una edicion digital, en la que se incluira la
agenda de la Confederacion de Asociaciones Empresaria-
les de Baleares, Empresa Balear informara sobre la actua-
lidad empresarial, tanto generada por la propia CAEB y las
organizaciones empresariales a las que pertenece, CEOE
y CEPYME, como por sus organizaciones miembro. Esta
edicion digital incluira la agenda de actos, jornadas y cur-
sos de formacion especializada. Del mismo modo, estara
integrada con las redes sociales y permitira la interaccion
con el lector. Precisamente, la gran penetraciéon que tiene

la CAEB entre el tejido empresarial, convierte a esta edi-
cion digital en un suporte publicitario efectivo, econémico
e ideal en la nueva coyuntura econémica.

El coste medio de un impacto publicitario sobre un suscrip-
tor sera de un céntimo de euro, por |0 que un anuncio que
llega a 15.238 suscriptores supondria para la empresa
anunciante una inversion media de 152 euros, dependien-
do del tamafio y la situacion del anuncio, y si la empresa
esta asociada a la CAEB o no, por lo que la posibilidad de
reversion mediante el posicionamiento de la marca o la
contratacion del producto anunciado es altisima.

En este sentido, la CAEB espera que la contratacion de la
publicidad suponga “una inversion, en ningun caso un
gasto”.m
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LA INFORMACION MAS CERCANA A LAS EMPRESAS

ANUNCIE SU NEGOCIO O COMPANIA POR SOLO 250 euros,
IVA (18%) INCLUIDO, Y LLEGUE A 16.500 EMPRESAS*

*1.500 Ejemplares impresos entre empresas asociadas y clientes de los puntos de distribucion,

y 15.000 envios via e-mail. Solicite nuestras tarifas: info@empresabalear.com

o
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Si quiere que su empresa sea punto de distribucion masiva de Empresa Balear o suscribirse, solicitelo a info@empresabalear.com
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