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• Asociación de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo de Baleares.
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• Asociación Empresarial de Recuperadores de Materias Primas de Baleares.
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• Associació Ambulàncies Illes Balears.
• Associació de Bodeguers de les Illes Balears.
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Internet i Noves Tecnologies.
• Unión Balear de Entidades Sanitarias (UBES).
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Minusválidos de Baleares (UNAC).
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editorial
José María Cuevas emprendió hace escasas semanas su último
viaje, rumbo a un puerto que desconocemos pero que, con toda
certeza, lo recibirá como se merece. Cuando menos, en esta ri-
bera de la vida le recordaremos como no sólo un empresario
ejemplar, sino que como un firme defensor del diálogo social, de
la democracia llevada a la práctica en la negociación entre los
agentes sociales. Este reconocimiento que ahora hacemos en es-
tas líneas, se lo hacían los representantes de la familia empresarial
de Baleares y de nuestras principales instituciones hace algo más
de un año, en el acto de celebración del XXX Aniversario de la
CAEB. Aquel aniversario no habría sido completo sin reconocer
la labor que durante más de 20 años, desde diferentes puestos de
responsabilidad, ha realizado José María Cuevas a favor de las
empresas de Baleares. Como demostró en su discurso, tenía un
especial conocimiento de las virtudes e inconvenientes con las
que nuestros empresarios y empresarias conviven en su día a día.
Comprendía perfectamente el sobre esfuerzo que las empresas
de Baleares siempre han tenido que hacer para cohesionar el mer-
cado interno y dar el salto al exterior, una sensibilidad que es de
agradecer cuando se tiene desde Madrid. En reconocimiento a
esta labor, y a su actitud personal con nuestros representantes,
José María Cuevas recibió de manos de Josep Oliver un navío de
plata con el que nuestro presidente quiso representar de forma
alegórica “las muchas navegaciones” que, durante años, llevaron
a cabo juntos “no en barco, pero sí en tierra firme” para defen-

Cuevas, el eterno navegante
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der los intereses del sector empresarial. Cuevas, desde su humil-
dad, restó importancia a su contribución, y recordó que cualquier
mérito era compartido con decenas de empresarios, entre los cua-
les se citó a Gabriel Barceló, como pionero del asociacionismo
empresarial. Su último mensaje a nuestro colectivo insular fue de
ánimo en la “batalla de la credibilidad social”. Una credibilidad
que se gana, como nos enseñó Cuevas, desarrollando la capaci-
dad innata de todo empresario, la negociación… “Negociad
siempre y cuando la negociación se vuelva imposible, seguid ne-
gociando” nos inculcó, según recordó en aquella ocasión como
amigo, compañero y discípulo Josep Oliver. Una negociación que
persiga alcanzar el punto de equilibrio donde todos las partes ga-
nan y nadie se somete a imposiciones. En el tintero de este edi-
torial, nos dejamos muchos temas interesantes que abordamos
en el interior de esta revista, como la continúa apuesta por la for-
mación, la prevención, la auto ocupación y la sostenibilidad me-
dioambiental que día tras día hacen la CAEB y sus asociados.
Mención especial merece la consolidación de la III Edición de
Premios de Medio Ambiente, al igual que las inquietudes y acti-
vidades de nuestros asociados y que tenemos el gusto de publi-
car. Quedan en el tintero, pero el ejemplo de Cuevas y de todas
aquellas personas que junto con él han contribuido a moderni-
zar y democratizar la concepción de empresario en España ilus-
tra mejor que ningún otro comentario la estela tras la que esta-
mos navegando. 
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“A los empresarios de aquí siempre se les
han reconocido los valores del trabajo bien
hecho, de la responsabilidad, que son
claves para salir de la crisis”
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¿C ómo ve el momento económico y
social de Baleares, en sus líneas
esenciales?  

-El momento es preocupante a todos los niveles,
fruto de una profunda desconfianza, por una si-
tuación de crisis que supera nuestras fronteras pe-
ro que, en cualquier caso, tiene un impacto im-
portante sobre el mercado de trabajo. Es un he-
cho objetivo. Hay también una dificultad de li-
derazgo, hay elementos que no han ayudado a
generar confianza en los políticos. Eso provoca
desencanto y desconfianza. Pero también creo
que el cambio significa oportunidades: podemos
ser capaces de aprovechar los cambios para con-
seguir un mercado con trabajo más estable. Te-
nemos mucho por hacer en innovación y des-
arrollo, en formación, con lo que eso significa de
crecimiento en capital humano. Hay posibilida-
des de crecer y de crecer más como personas; no

desde la especulación, sino desde el esfuerzo y el
trabajo bien hecho, valores que han sido nues-
tros y que no es tan difícil recuperar. Esta crisis
nos debería plantear esta reflexión, y con el es-
fuerzo de todos, y con un acuerdo que se ha de
producir en el ámbito político, de las institucio-
nes, sindical, empresarial, propiciar un mensaje
de esperanza y de creer en los valores que tene-
mos como pueblo y que han estado tapados por
otros, especulativos.         
-¿Cuál es la perspectiva, desde su punto de vista?  
-La recesión es clara en el sector de la construc-
ción. No en los servicios, donde seguimos cre-
ciendo y generando ocupación. Ahí es importan-
te desarrollar proyectos como el Plan Renove o
el turismo social europeo.            
-¿Cuál es la política que está desarrollando el
Govern? 
-Hay dos líneas de trabajo muy claras, y transver-

Pasa a la página 5

sales de todo el Govern. Por un lado, combatir
los efectos coyunturales de la crisis, incentivando
la obra pública, la contratación directa de para-
dos, reforzando el Servicio de Ocupación de las
Islas Baleares (SOIB) en contenidos cuantitativos
y cualitativos, entrando en el terreno de la inter-
mediación. Eso son actuaciones de coyuntura.
Pero también queremos actuar en elementos es-
tructurales del mercado laboral: estacionalidad,
formación de las personas. 
-En un momento inicial de la crisis parecía que
era posible que el sector servicios absorbiese los
desempleados de la construcción. No es así.  
-Es difícil. El sector turístico es capaz de absor-
ber más personas, pero no a todos los parados.   
-¿En qué aspectos pueden actuar las institu-
ciones públicas de Baleares, y cuáles se esca-
pan a su radio de acción?   
-Vamos a intentar reactivar al máximo la econo-
mía propia. Es una crisis global, pero siempre hay
un margen en el que trabajar. El incremento de
inversiones es un elemento indispensable para el
sector de la construcción: todo lo que es vivien-
da pública, rehabilitación. Todo lo que sea inno-
vación y desarrollo. Inversiones en transporte pú-
blico, créditos a empresas... Y tenemos que pro-
piciar la confianza. Difícilmente la gente tendrá
ganas de invertir si no hacemos una llamada a la
tranquilidad.         
-Los últimos acontecimientos en el terreno de
la política no parecen favorecer esa confianza.
-Es fruto un poco de lo mismo, de caer en un cre-
cimiento especulativo, en el que era fácil que el di-
nero circulase. Hemos vivido en una burbuja es-
peculativa brutal y el aterrizaje ha sido muy duro.   
-Pero la inestabilidad política no ayuda a la re-
cuperación.
-El Govern se encuentra totalmente cohesiona-
do, con iniciativa. Estamos en una situación par-

“A los empresarios de aquí siempre se les
han reconocido los valores del trabajo bien
hecho, de la responsabilidad, que son
claves para salir de la crisis”

Texto: Francesc M. Rotger
Fotos: Carmen Botán
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“La financiación no es una cuestión reivindicativa, sino de justicia pura y dura.
Baleares tiene toda la razón del mundo”
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Joana Barceló: “Hemos vivido en una burbuja especulativa brutal y el aterrizaje ha sido muy duro”.

Nació en Ciutadella y es
licenciada en Geografía por
la Universitat de les Illes
Balears. Su carrera política
arranca hace casi dieciocho
años, en 1991, cuando por
primera vez se convierte en
parlamentaria autonómica y
consellera menorquina por
el Partido Socialista. En la
siguiente legislatura, de
1995 a 1999, desempeña la
secretaría segunda de la
Mesa de la Cámara balear.
En 1999 se convierte en
presidenta del Consell
Insular de su isla de origen,
lo que simultanea con su
escaño en el Parlament. Es
reelegida para esas mismas
responsabilidades en los dos
comicios siguientes. El
pasado 17 de septiembre,
coincidiendo con el
agravamiento de una mala
situación económica que ya
se oteaba desde hacía
tiempo, Joana Barceló Martí
acepta el reto del presidente
del Govern, Francesc Antich,
de sustituir a Margarita
Nájera como portavoz del
Gabinete y consellera de
Treball i Formació; lo que le
convierte en responsable de
gestionar una de las peores
caras de la crisis, el
desempleo.



trocederá como otros sectores porque las va-
caciones se han convertido en una necesidad
para el ciudadano de los países occidentales.  
También lo vivirá, lo notará. El número de sali-
das que estamos acostumbrados a hacer: puen-
tes, escapadas, probablemente se reducirá en
cantidad. Pero estoy convencida de que la gente
no renunciará a viajar. Lo hará menos, viajará
menos días. El viaje, el cambio de lugar, va muy
ligado a nuestro ritmo de vida actual. Un ele-
mento que nos puede beneficiar es nuestra cer-
canía a bastantes mercados, los viajes largos tie-
nen un coste mayor, lógicamente.   
-La formación, cuyos indicadores son pésimos
en Baleares (ya que muchos jóvenes vienen aban-
donando los estudios para empezar a trabajar)
parece que es otra de las grandes apuestas. 
-Sí, los jóvenes de una manera clave. Los jóve-
nes son el futuro y en estos momentos en que
no hay trabajo hay que establecer procedimien-
tos para devolverles a la formación. La forma-
ción hay que hacerla valer, ha perdido valor por-
que todo el mundo encontraba trabajo. Estamos
pensando medidas, poniéndole imaginación al
poder, porque la situación no es fácil. 
-¿Qué tal son las relaciones de la Conselleria
de Treball i Formació con la CAEB?
-Muy buenas. De colaboración y de aprendiza-
je. Deseamos la máxima colaboración con las en-
tidades representativas y de manera especial con
la CAEB. Apreciamos su esfuerzo.  
-¿Cómo le parece que son los empresarios de
Baleares? ¿Qué les caracteriza? 
-Yo siento una gran admiración por los empre-
sarios. Ser empresario hoy no es fácil, ser em-
prendedor y preocuparte de la gente que trabaja
contigo... Y por tanto el empresario merece to-
do el apoyo y el respeto social. A los empresa-
rios de aquí siempre se les han reconocido los
valores del trabajo bien hecho, de la responsabi-
lidad, que son claves para salir de la crisis.   
-¿Hasta cuando cree que vamos a seguir su-
friendo la crisis?
-Dicen que hasta 2009. O esperamos que en 2009
seamos capaces de poner las bases para superarla.
-Una última pregunta. ¿Es usted consciente
de que ha asumido la responsabilidad de la
Conselleria de Treball i Formació en el peor
momento imaginable? 
-Sí. Con todo el coraje y con toda la ilusión del
mundo. 

muy numerosa en el archipiélago.
-Somos una sociedad muy plural y esta situación
no debe generar conflictos entre nosotros. To-
davía estamos dando cuotas de trabajadores al
exterior para determinadas tareas que no quere-
mos hacer, eso aún pasa hoy. Nuestra sociedad
somos todos los que trabajamos aquí y tenemos
que salir adelante todos: los que lo pasan peor,
y los que no tanto.               
-Dado que el turismo sigue siendo, según pa-
rece, nuestra gran baza, ¿qué podemos hacer
para sacarle provecho? 

-El gran problema sigue siendo la estacionalidad,
tan dura que ni permite a algunos trabajadores
llegar a fijos discontinuos. Un elemento clave va
a ser el turismo social europeo, que empezará el
año que viene. Y cualquier iniciativa para romper
la estacionalidad: comercio, congresos, turismo
deportivo... Aquí entra otra cuestión, que es el
transporte aéreo. Sin él difícilmente podemos ha-
cer frente a ese reto, y las compañías aéreas no es-
tán pasando por el mejor momento. Ésta es una
cuestión importante, más que nunca.  
-También se ha dicho que el turismo no re-

entrevista

5empresaBALEAR
caeb

CONFEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS EMPRESARIALS DE BALEARSnoviembre / diciembre 2008

JOANA BARCELÓ 
CONSELLERA DE TREBALL I FORMACIÓ

Viene de la página 4

ticular en el Parlament, pero eso nos tiene que
ayudar a llegar a más acuerdos que nunca, y eso
es bueno para generar confianza. Tal vez de una
situación difícil podamos extraer una oportuni-
dad para conseguir los máximos acuerdos en la
acción política y generar la máxima confianza y
estabilidad hacia el exterior.  
-Sin embargo, cuando por primera vez los
gobiernos de Madrid y de Baleares tienen el
mismo color político, no da la impresión de
que el entendimiento sea el esperado.
-Ha habido unos ciertos desacuerdos, es eviden-
te. Pero el ruido siempre es mayor en los des-
acuerdos que en los acuerdos. Los convenios se
podrán desbloquear. Y después hay un montan-
te inversor, por primera vez en unos Presupues-
tos Generales del Estado. El gran tema pendien-
te todavía es la financiación, es la gran batalla,
más dura para Baleares que para nadie, porque
somos los que estamos peor financiados. El mo-
mento económico no nos ayuda, pero espera-
mos que en 2009 esta asignatura pendiente de
hace años se pueda resolver. Y no como una
cuestión reivindicativa, sino de justicia pura y
dura. Baleares tiene toda la razón del mundo.
Ésta puede ser la legislatura del gran acuerdo
con Madrid.   
-También se ha señalado que nuestra Comu-
nidad Autónoma, por su estructura económi-
ca, puede aguantar algo mejor la crisis. 
-Todo es relativo. Decimos eso porque Balea-
res registra algunos indicadores no tan negati-
vos como otros sitios. Nuestra tasa de paro
siempre es un poco más baja que la del Esta-
do. La tasa de ocupación es la más elevada. Y,
sobre todo, estamos creando ocupación en los
servicios. Y por ser un espacio concentrado en
los servicios es por lo que decimos que esta-
mos en mejor situación, en la medida en que
seamos capaces de sacar el máximo de lo que
tenemos. No nos consuela nada que los otros
estén peor, ni se puede plantear como justifi-
cación. Al contrario: precisamente porque te-
nemos más oportunidades, nos hemos de es-
forzar más. 
-Desde el mismo Govern se ha sugerido que
la crisis económica, con el aumento del paro,
puede traer consigo peligrosas actitudes de
racismo hacia la población inmigrada, que es

Joana Barceló en un momento de la entrevista.

Joana Barceló: “Tal vez de una situación
difícil podamos extraer una oportunidad
para conseguir los máximos acuerdos en

la acción política y generar la máxima
confianza y estabilidad hacia el exterior”
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en portada

La tercera edición
de los premios de
Medio Ambiente
consolida la apuesta
de la CAEB y las
empresas asociadas
por la sostenibilidad

E l presidente de la Confede-
ració d’Associacions Em-
presarials de Balears (CA-

EB), Josep Oliver, y el conseller de
Medio Ambiente del Govern, Mi-
quel Àngel Grimalt, entregaron el
pasado 22 de octubre, en la sede de
la CAEB,  los III Premios CAEB
Medio Ambiente 2008. 
Oliver señaló en su intervención el
esfuerzo que ha realizado durante
los últimos años la CAEB a favor
de la sostenibilidad y que, como
consecuencia de ello, y del trabajo
de otras instituciones, se está regis-
trando “un incremento de certifi-
caciones de los sistemas de gestión
ambiental que se están implantan-
do y la aplicación de Buenas Prác-
ticas Ambientales”. No obstante,
Oliver indicó que el apoyo de las
administraciones “es fundamental”
para seguir logrando objetivos, “ya
sea mediante subvenciones o exen-
ciones fiscales” y recordó que exis-
te un convenio de colaboración
entre la Conselleria de Medi Am-
bient y la CAEB “para fomentar la
gestión y las inversiones medioam-
bientales y posibilitar el acceso de
las empresas adscritas a la CAEB,
a las deducciones fiscales que esta-
blece la normativa vigente”. Final-
mente, tras recordar la difícil tarea
que ha supuesto escoger a los pre-
miados, sentenció que “el medio
ambiente es una inversión segura
en la que todos ganamos”. 
Estos premios se convocan desde
CAEB “convencidos de que la
gestión ambiental de las empresas
es la mejor inversión, y de que for-
ma parte de la solución a los retos
locales y globales a los que nos en-
frentamos”. La convocatoria de es-
tos premios se enmarca en el con-
venio de colaboración firmado con
la Conselleria de Medi Ambient, a
través de la Agencia Balear del
Agua y de la Calidad Ambiental,  y
este año se consolida al ser el ter-
cero consecutivo en el que se or-
ganizan las Distinciones a las Bue-
nas Prácticas Ambientales. En de-
finitiva, la CAEB quiere reconocer
con estas distinciones el esfuerzo y
la labor en favor de la conserva-
ción del entorno que llevan a cabo
las empresas de las islas.
En la valoración de las candidatu-
ras, se han tenido en cuenta dife-
rentes aspectos, como el carácter
preventivo de las acciones, y la efi-
cacia, económica y en términos de
resultados ambientales, de las me-
didas adoptadas. Además, también
se ha valorado si las empresas han
promovido la cultura ambiental
tanto dentro de su organización,
como en su ámbito de acción, y si
han apostado por la innovación
tecnológica, en la gestión o en la
ejecución. Además, se ha tenido
en cuenta la integración de los cri-
terios ambientales en la gestión de
la empresa; la Implicación y parti-
cipación de los trabajadores, y la

trayectoria del comportamiento
ambiental de la organización
En la ceremonia de entrega de
premios, tanto la CAEB como las
autoridades presente efectuaron

un reconocimiento público a los
participantes que han demostrado
ser un ejemplo en la aplicación de

Miquel Àngel Grimalt y Josep Oliver.

Mavia Isern, en primera fila entre el público asistente. 

El acto fue inaugurado por el
presidente de la CAEB, Josep Oliver, y el
conseller de Medio Ambiente del Govern
balear, Miquel Àngel Grimalt, y contó con
la participación del máximo responsable
de la Agencia Balear del Agua y de la
Calidad Ambiental, Josep Lliteres

> GALERIA DE PREMIADOS <

Pasa a la página 7
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Buenas Prácticas Ambientales, lle-
vando a cabo una labor de protec-
ción, prevención y conservación
del medio ambiente y una difusión
de la cultura e implicación en la
gestión ambiental en su sector y
actividad empresarial. El acto con-
tó con la participación del conse-
ller de Medi Ambiente, Miquel
Àngel Grimalt, y el director gene-
ral y máximo responsable de la
Agencia Balear del Agua y de la
Calidad Ambiental, Josep Lliteres. 
Además de premiar la labor de
Pastor, S.A., Portvi. S.A y Tirme, se
distinguió con un diploma a la Aso-
ciación de Fabricación de Áridos de
Baleares (AFA); a Blau Hotels &
Resorts; a Construcciones Pedro
Francisco Ferratur; a la estación de
Servicio Playa de Palma; y a Even-
tos Ingenia. Además, también reci-
bieron diferentes diplomas el Hotel
Sol Falcó, el Hotel Sol Gavilanes, el
Hotel Sol Menorca, el Hotel Sol
Milanos Pingüinos, Melchor Mas-
caró S.A, y Robinson Club Cala Se-
rena y Tecnowash. 

Viene de la página 6

Pastor S.A, Portvi S.A., Tirme, la Asociación de Fabricantes de Árido
(AFA), Blau Hotels, Melchor Mascaró y cuatro establecimientos

de Sol Meliá se encuentran entre los premiados

> ENTREVISTA <

Con gran interés por la figura humana
desde una perspectiva sensual, An-
toni Portas es un artista que viene pi-

sando fuerte en los últimos tiempos. Discípu-
lo de Xavier Llull y miembro activo de la ini-
ciativa Artevisión, Portas es el autor de la es-
tatuilla que la CAEB entrega en sus premios
anuales de Medio Ambiente. 

¿En qué se ha inspirado para crear el pre-
mio Medio Ambiente de CAEB? ¿tiene al-
guna simbología? 
En la Sèrie Expansions, a la que pertenece
esta pieza, experimento con estructuras or-
gánicas naturales y cuerpos estelares y tra-
bajo en la representación de la armonía y
del movimiento en el universo. Todo esto
me conduce a mirar hacia dentro y a per-
derme en la inmensidad de los sentimien-
tos que experimentamos los seres humanos
y cómo estos nos afectan, sus consecuen-
cias, lo que nos ocurre después de experi-
mentar algo que nos importa. La obra ele-
gida para el premio es un buen ejemplo de
la influencia que han tenido en mi las for-
mas naturales, concretamente las formas
de vida marinas, y debido a esta temática
creo que es muy adecuada para un premio
de medio ambiente. 
¿Por qué ha utilizado ese material? (en el
que está hecho el premio)?
La verdad es que la piedra, en este caso del
mármol de Mallorca, es el principal material
que utilizo para llevar a cabo mis obras, aun-
que muchas veces lo complemento con hie-
rro y acero.

¿Qué tiene este premio de los temas habi-
tuales en su obra?
Este premio pertenece a una serie muy prolí-
fica. Empezó más como una búsqueda de
una estética natural y se ha redirigido hacia

un expresión de sentimientos, como he expli-
cado antes. Mis fuentes de inspiración, en
general, son la contemplación de todos los
elemento del universo, desde la más peque-
ña partícula a los sistemas más complejos,

que, desde mi infancia, me parecen intere-
santes. Eso puede verse en los motivos de
muchas de mis obras, que van desde los
cuerpos estelares a los más pequeños micro-
organismos, pasando por moluscos, insectos
y invertebrados en general.
¿Qué le parece la participación de artis-
tas en la creación de premios como los
de CAEB?
Me parece muy adecuado que la CAEB, al
ser una entidad de las islas, entregue un pre-
mio de un artista local y con un trabajo reali-
zado con materiales locales. Y para quienes
reciben el premio, también es un valor aña-
dido recibir una obre de arte. Por mi parte,
toda promoción para un artista que empieza
a abrirse paso en el mundo artístico es im-
portantísima.
En estos tiempos de crisis, ¿es el arte una
inversión segura?
¿Quién sabe que es seguro en estos tiempos
de crisis? ¡Por favor, qué me lo diga! Siem-
pre se habla de que adquirir obra de artistas
mundialmente conocidos es una inversión
segura, porque a estos niveles el arte siem-
pre se revaloriza.
Actualmente ¿en qué está trabajando y
qué proyectos de futuro tiene?
Ahora mismo estoy trabajando en obras de
gran formato de la Sèrie Expansions y de la
Sèrie Interiors experimentando con otros ma-
teriales hierro y acero corten. Estos días pue-
den verse algunos de mis últimos trabajos en
el Auditori de Porreres. Para el año que vie-
ne estoy preparando otra exposición indivi-
dual, pero aún no hay fechas concretadas. 

“Para un premiado recibir una obra de arte como
galardón es un valor añadido”

El Premio Medio Ambiente de CAEB.

Entrevista a Antoni Portas, artista creador del Premio Medio Ambiente de CAEB
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Implícate con el
medio ambiente,
te asesoramos

PARA MÁS INFORMACIÓN
Carrer Aragó 215, 2on - 07008 Palma  · Tel. (+34) 971 70 60 10 - Fax (+34) 971 47 83 83

mediambient@caeb.es - www.caeb.es

• Organizamos jornadas informativas
y actos divulgativos

• Te mantenemos informado sobre
las novedades legislativas

• Elaboramos guías prácticas sobre gestión
ambiental dirigidas a las empresas

• Te asesoramos sobre subvenciones, legislación
y trámites administrativos

• Te ofrecemos atención personalizada

La confederación lo considera insostenible y advierte que resta competitividad
a las empresas y acaba repercutiendo en el mercado de trabajo

L a CAEB ha presentado alegaciones an-
te el Consell de Mallorca contra el in-
cremento previsto para 2009 de la tari-

fa de la tasa para el Tratamiento de Residuos Só-
lidos Urbanos (RSU), al considerar que un 9,9%
de aumento es “desproporcionado e insosteni-
ble”, especialmente teniendo en cuenta la evo-
lución de las tarifas en los últimos años. De he-
cho, llama especialmente la atención que duran-
te los últimos 14 años se han cuadriplicado los
costes para las empresas en lo que se refiere a la
eliminación de residuos urbanos, acumulando
un crecimiento del 30,3,7% desde 1996.
En este sentido, la CAEB considera “muy pre-
ocupante” esta espiral de incremento de costes
e insta al Consell de Mallorca a adoptar las me-
didas que sean necesarias para asegurar que el
tratamiento de los residuos sólidos se realice “de
forma eficaz y eficiente”, evitando, en la medi-
da de lo posible, que se sigan produciendo es-
tos constantes incrementos en el coste de las ta-
rifas. Igualmente, la CAEB advierte que “en el
marco de la actual moneda única es especial-
mente grave el que se adopten medidas que su-
pongan un incremento en la presión fiscal sobre
las empresas de las islas, que en definitiva supo-
nen una reducción de su competitividad”. Co-
mo consecuencia, “los desequilibrios en la es-
tructura de costes se acaban trasladando al mer-
cado de trabajo, haciendo que aquellas regiones
menos competitivas, por imponer unos costes
excesivos a la operativa de las empresas, se vean
penalizadas con aumentos en el nivel de desem-
pleo, con el agravante de la coyuntura econó-
mica actual”. 
Entrando en cuestiones técnicas, la CAEB argu-

menta en sus alegaciones que el incremento es
desproporcionado porque el informe económi-
co que lo justifica contempla un euribor a un

año para 2009 del 5,097%, cuando con toda la
seguridad bajará del 4% acercándose a los tipos
de interés del Banco Central Europeo (que en

la actualidad están al 3,25%). Igualmente, el in-
forme prevé un IPC interanual del 4% entre ma-
yo del 2008 y mayo del 2009, cuando tras la ca-
ída del consumo y de los precios del petróleo en
octubre de 2008 ya se encuentra en el 3,6% y
continúa con tendencia a la baja. En conclusión,
la CAEB asegura que hay suficientes razones
técnicas como para actualizar a la baja las previ-
siones de estos indicadores y el incremento de
la tasa. Por último, la Confederación llama la
atención que la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa no contemple exenciones o bonificacio-
nes para aquellas empresas que fomenten y mi-
nimicen los residuos, y lamenta la falta de trans-
parencia, puesto que la memoria económica y el
expediente de modificación sólo se pueden con-
sultar “in situ” en las dependencias del Consell
de Mallorca, sin permitir hacer una copia para
consultarla en otro lugar. En este sentido, tam-
bién considera poco transparente que no se de-
termine con claridad el coste del servicio al que
se va a destinar la tasa. 

La CAEB rechaza el incremento en un 9,9%
de la tasa de residuos en Mallorca y presenta
alegaciones para que se reduzca al 3%

Tasa tratamiento RSU Mallorca (Evolución 1996-2009).
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El presidente del Consell de Menorca y su equipo
analizan junto con la CAEB la situación económica

E l Presidente del Consell Insular de
Menorca, acompañado de los Conse-
llers de Economía, Mobilitat, Treball,

Turismo y Cooperació Local, visitó el pasado
19 de octubre la sede de la Confederació d’As-
sociacions Empresarials de Balears en Menorca
para mantener una reunión de trabajo con el
vicepresidente de CAEB, Antoni J. Sintes; el
director de Menorca Josep Fortuny, los presi-
dentes de las asociaciones empresariales menor-
quinas integradas en la Confederación así co-
mo los representantes en la isla del resto de aso-
ciaciones.
Ante la delicada situación de la economía me-
norquina, que presenta una mayor degradación
de los parámetros macroeconómicos que el res-
to de las islas, los empresarios han solicitado al
Consell una mayor participación en las mate-
rias que gestiona el Consell, petición que cobra
mayor sentido ante el próximo traspaso de
competencias desde el Gobierno Balear, espe-
cialmente en materia de turismo así como en el
desarrollo del plan director de carreteras. “La
situación económica de Menorca requiere que
todos rememos en la misma dirección”, afirmó

el vicepresidente Sintes, “para lo cual es nece-
sario que la administración considere a los re-
presentantes de los empresarios, interlocutores
legítimos e idóneos,  como el socio estratégico
que permita construir soluciones basadas en el
consenso”. En la reunión se realizó el segui-
miento de las actuaciones y políticas que se ex-
pusieron a finales del pasado mes de julio en el

encuentro que la entonces Presidenta del Con-
sell, Joana Barceló, mantuvo con los asociados
de CAEB Menorca y en la que se analizaron los
indicadores del informe de coyuntura económi-
ca de CAEB para el primer semestre del año así
como diferentes demandas de los empresarios
turísticos, constructores y del resto de sectores
representados en la reunión. 

>>> Es la primera visita de Marc Pons a la sede de Maó, tras su
nombramiento el pasado mes de septiembre

Antonio Sintes, vicepresidente de CAEB, y Marc Pons, presidente del Consell Insular de Menorca.

> FORMACIÓN <

La CAEB de Menorca inauguró en oc-
tubre el primer Programa de Especia-
lización en Gestión de Recursos Hu-

manos que se imparte en la isla, dentro de
su programa de formación privada dirigido
a empresarios, directivos y profesionales de
las empresas integradas en asociaciones
afiliadas a la Confederación Empresarial.
Josep Fortuny, director de CAEB, manifestó
que “en estos tiempos que corren, la ges-
tión de recursos humanos en la empresa to-
ma una especial relevancia, más aún en
una economía tan estacional como la nues-
tra, a lo que se añaden retos como la ges-
tión de la diversidad o la conciliación de la
vida familiar.  Las personas son el elemen-
to más sensible y fundamental, y en este
sentido hemos apostado por un programa
formativo de primer nivel, que permita a di-
rectivos y responsables de personal de las
empresas de Menorca adquirir los conoci-
mientos más recientes en las diferentes téc-
nicas de gestión y desarrollo del personal.”
Agradeciendo el patrocinio de la Fundación
TAMIB, que ha hecho posible ofrecer este
curso en Menorca, el director de la CAEB
afirmó “así como las empresas buscan la
excelencia en todos los ámbitos de gestión,
en el departamento de recursos humanos
es fundamental seguir esta misma línea”.

El propósito del programa es contribuir a la
profesionalización y efectividad de la fun-
ción de Recursos Humanos en las empre-
sas menorquinas, capacitando a los parti-
cipantes para la utilización eficiente de sis-
temas avanzados y contrastados de ges-
tión de recursos humanos. El programa es-
tá dirigido a Directores de Recursos Huma-
nos de las empresas vinculadas a la CAEB
a través de las diferentes asociaciones em-
presariales que la integran. En esta prime-
ra edición participan 24 directivos y respon-
sables de personal de empresas asociadas
a ASHOME, la Asociación de Artes Gráficas
de Baleares, ACLIFRICME, la FEBT, la Aso-
ciación de Constructores de Baleares, Jo-

ves Empresaris y la Asociación de Promo-
tores de Baleares. La iniciativa de la CAEB,
en su afán por ofrecer un servicio de cali-
dad a sus miembros, con el apoyo de la
Fundación TAMIB, ha posibilitado que los
empresarios y directivos de Menorca pue-
dan acceder a una formación basada en la
excelencia que les capacite para la gestión
eficiente de sus empresas en un entorno
cambiante y cada vez más competitivo y
global. Desde el año 2002, el entramado
empresarial de la isla ha demostrado que
tiene una gran sensibilidad a la formación,
con más de 300 empresarios, directivos y
profesionales que han participado del pro-
grama formativo privado de CAEB en Me-

noría. En la misma línea, el 22 de octubre
najo el lema “¿Qué conservo en mi empre-
sa para conseguir el éxito?” se desarrolló
en CAEB Menorca un nuevo desayuno em-
presarial del ciclo “Els dimecres emprèn a
la CAEB”. En la apertura Josep Fortuna ani-
mó a entender los períodos de crisis como
épocas de cambio, en las que aunque de-
terminados sectores encontrarán serias di-
ficultades para desarrollar su actividad,
también son tiempos de oportunidades
adecuados para explorar nuevos caminos.
La ponencia de la jornada corrió a cargo de
Marisa Barral, consultora, formadora y Co-
ach certificada por la ICF, especializada en
Desarrollo Organizacional, Comunicación y
Procesos de Cambio, ámbitos a los que se
dedica desde 1992. Profesora colaborado-
ra de la UIB, desarrolla su trabajo en em-
presas privadas y en organismos públicos,
asociaciones, ONGs , acompañando a las
personas en su desarrollo personal y profe-
sional : ayudando a los clientes a recorrer
el camino “entre lo que son y lo que pueden
llegar a ser”. Su planteamiento ha permiti-
do poner en común con los empresarios y
emprendedores asistentes tanto las últimas
tendencias empresariales como la expe-
riencia profesional y personal para poder
despejar todas las dudas e inquietudes. 

La CAEB apuesta por la formación como receta
para la reactivación económica de Menorca

El primer Programa de Especialización en
Gestión de Recursos Humanos de Menorca.

“Els Dimecres enmprèn a la CAEB”
en Menorca.
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La CAEB promocionó con un stand
propio la actividad de los empresarios
en la Feria de Muestras de Ibiza

Durante el primer fin de semana de
noviembre, la CAEB participó en
en la decimooctava edición de la

Fira de Mostres d’Eivissa i Formentera, una
muestra de carácter anual y multisectorial
que presenta las últimas novedades que ofre-
ce el mercado en las islas.
La Confederación de empresarios aprovechó
el evento para promover sus objetivos y las
actividades de sus asociados. Durante la ce-
lebración, el vicepresidente de la CAEB, Bu-
fi Arabí, y el presidente del Consell de Ibi-
za, Xico Tarrés Marí, intercambiaron sus im-
presiones sobre la situación económica y la
actualidad. En esta ocasión la feria ocupó
una superficie de 3.500 metros cuadrados en
los que se instalaron 65 expositores pertene-
cientes a 52 empresas. El 80 por ciento de
las mismas eran de Eivissa y del 20 por cien-
to restante, una llegó de Formentera, una de
Menorca, tres de Mallorca, una de Murcia,
una de Pontevedra y dos de Vizcaya.
Entre los stands se contaban también algunos
pertenecientes a otras instituciones, como la
conselleria de Interior del Govern balear, el
departamento de Movilidad y Actividad del
Consell d'Eivissa y el de Política Social y Sa-
nitaria. Estuvieron también presentes la Aso-
ciación contra el Cáncer, la Asociación Cul-
tural Es Retorn, la Cámara de Comercio, el
Club de Básquet Puig d’en Valls y, por prime-
ra vez, la organización Eivissa Crea, impulsa-
da por el Ayuntamiento de Eivissa, que tuvo
dos stands en los que se expusieron todas las
sociedades creadas por el viviero de empresas.

>>> El presidente del Consell de Ibiza, Xico Tarrés Marí, y el vicepresidente
de la CAEB, Joan Bufi Arabí, intercambiaron impresiones durante el evento

El conseller insular de Desarrollo y Trabajo,
Joan Serra Mayans, se felicitó de que se man-
tuviera en este encuentro el mismo nivel de
participación que en anteriores ediciones y re-
calcó que el año pasado la feria tuvo 20.000

visitantes, lo que para el conseller, demuestró
la repercusión social y comercial de esta acti-
vidad. Junto a Serra Mayans también asistió
el concejal de Comercio de Eivissa, Vicent
Ferrer, y resaltó el programa de actividades

que se llevó a cabo en los dos stands de su de-
partamento: degustaciones, demostraciones y
dos conferencias. 

Fuente: Diario de Ibiza/CAEB Eivissa

El vicepresidente de la CAEB, Joan Bufi Arabí, con el presidente del Consell de Ibiza, Xico Tarrés Marí, y el stand de la confederación.
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>>> La consellera de Trabajo y Formación, Joana Barceló, y el presidente de la CAEB
animan a las empresas y futuros empresarios a estudiar este modelo de negocio para
crecer en la actual situación económica

C erca de 200 empresarios y emprende-
dores asistieron al I Foro de Franqui-
cias de Baleares, que tuvo lugar en la

sede central de la CAEB. El Foro fue organiza-
do por el Servei de Creació i Consolidació
d’Empreses de la CAEB y contó con financia-
ción de la conselleria de Trabajo y Formación y
del Fondo Social Europeo.
En la inauguración, tanto la consellera de Tra-
bajo y Formación como el presidente de la
CAEB animaron a los empresarios y emprende-
dores a estudiar este modelo de negocio para
crecer en la actual coyuntura económica. Con-
cretamente, Josep Oliver manifestó que “con es-
te modelo pueden crecer las empresas y las per-
sonas, que esperamos que en este I Foro de
Franquicias tendrán de primera mano las infor-
maciones a sus dudas”.
Tras la inauguración, la consellera explicó a los me-
dios de comunicación asistentes que las franquicias
en Baleares “suman una factura conjunta de 400
millones de euros al año, además de suponer nue-
vas fórmulas para crear ocupación y empresas nue-
vas, siempre bajo el paraguas de una marca de pres-
tigio”. 
Por su parte, el presidente de la CAEB resaltó
que la franquicia se trata de una fórmula que “ha
ido aumentando de manera muy eficaz a pesar
de que se introdujo más tarde que en otros paí-
ses europeos”, por lo que consideró que la jor-
nada tuvo especial importancia “para que los
emprendedores conozcan las bondades e incon-
venientes de esta opción”, aseguró. Una infor-
mación “especialmente importante en estos mo-
mentos de incertidumbre económica”, declaró.
Igualmente, Tormo y Asociados facilitó  los Infor-
mes sobre la Situación de la Franquicia de 2007 y
2008 en España / Baleares (que adjuntamos), en
el que se evidencia que la facturación y el número
de establecimientos ha crecido en un 12%, pasan-
do de 309 a 347 millones euros y de 1.082 a 1.214

locales. Además, la inversión ha aumentado cerca
de un 20%, ya que en el último año alcanzó los 120
millones euros, frente a los 103 del año anterior.
Cabe destacar que el informe de 2007 hace refe-
rencia a los datos de 2006 y el de 2008 a los de
2007. Los participantes se distribuyeron en dos
turnos, mañana y tarde. La jornada estubo dirigida
a empresarios, gerentes y directivos, con interés en
expandir su negocio y que quieran informarse de
cómo hacerlo creando una franquicia. Este tema

en concreto lo abordaron durante la mañana
Eduardo A. Tormo y Miguel Ángel Oroquieta, es-
te último subdirector de la consultoría.
En lo que respecta a los emprendedores, conocie-

ron por la tarde las claves para adquirir una fran-
quicia; las ventajas e inconvenientes, y la oportuni-
dad de negocio de la mano de Beatriz Vega, espe-
cialista en el tema. 

Cerca de 200 empresarios y emprendedores
asisten al I Foro de Franquicias de Baleares

Josep Oliver y Joana barceló inauguraron el acto que contó con muchos asistentes.

Para Joana Barceló (aquí con Josep Oliver) fue el primer acto como consellera
de Treball i Formació.

Cati Vallespir, segunda por la derecha, con el equipo que organizó el I Foro de Franquicias.
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El IV Programa Avanzado de
Dirección General inicia su andadura

E l pasado 23 de octubre el IE Busi-
ness School comenzó a impartir en
la sede central de la CAEB el IV

Programa Avanzado de Dirección General,
que este curso se prolongará hasta el día 28
de marzo de 2009.
La primera sesión corrió a cargo de la subdi-
rectora general del prestigioso centro docen-
te de directivos, Elena Escagedo. Inicialmen-
te, Escagedo lamentó que un buen número
de candidatos no hayan podido ser finalmen-
te seleccionados para participar en el progra-
ma. A continuación, explicó la metodología
del curso e hizo hincapié en la necesidad de
mantener una alta participación y en el inter-
cambio de ideas entre profesores y alumnos,
además de hacerlo internamente en los equi-
pos de trabajo que se han formado desde el
primer día. Igualmente, ya en la primera se-
sión los alumnos analizaron un caso práctico
en el que, mediante un juego, debían tomar
sus primeras decisiones estratégicas y argu-
mentarlas. Por su parte, los alumnos aprove-
charon la sesión para presentarse individual-
mente. Esta metodología consigue que la
gran mayoría de los alumnos que pasan por
el programa, más de las tres cuartas partes,
mejoren los procesos internos en sus empre-
sas e innoven en sus negocios.
En este sentido, el IE Business School for-
ma a líderes que promueven la innovación y
el cambio en las organizaciones, directivos
emprendedores que generan empleo, rique-
za y bienestar social, y es actualmente una de
las entidades de formación de directivos más
prestigiosas del mundo. 
La iniciativa de la Confederació de Associa-
cions Empresarials de Balears (CAEB), en su

>>> Los alumnos ya en la primera sesión analizaron casos prácticos

afán por ofrecer una formación de calidad a
los directivos de las empresas de Baleares,
con el apoyo de la Cámara de Comercio de
Mallorca y de Sa Nostra, ha posibilitado que
los empresarios y directivos del archipiélago

puedan acceder a una formación basada en
la excelencia que les capacite para la gestión
eficiente de sus empresas en un entorno
cambiante y cada vez más competitivo y glo-
bal. De hecho, ya son casi 800 empresas de

nuestra comunidad y alrededor de 1.600
alumnos los que después de casi 11 años de
experiencias han hecho posible el éxito de
estas convocatorias de formación de alto ni-
vel, apostando por el rigor y la calidad. 

Elena Escagedo fue la encargada de impartir la primera sesión del programa.
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Más de 70 directivos
y técnicos se
ponen al día con el
nuevo cierre fiscal
>>> La CAEB organizó una jornada
donde los expertos contactados expusieron
también las novedades fiscales para 2009

M ás de 70 directivos y téc-
nicos de empresas e ins-
tituciones se pusieron al

corriente el pasado 4 de noviembre
con el cierre fiscal de 2008, en el que
se aplicará el nuevo Plan Contable.
Además, se abordaron otras noveda-
des fiscalles para el 2009. La jorna-
da, organizada por la CAEB y por
Baleares de Servicios Empresas y
Formación (BSEF), fue inaugurada
por Isabel Guitart, quien enumeró
las medidas fiscales y tributarias que
cree necesarias para actuar ante la ac-
tual situación económica. Posterior-
mente, Pedro San José, abogado de
Cuatrecasas especializado en el ase-
soramiento a empresas familiares, re-
estructuraciones empresariales y en
planificaciones, intervino detallando
las novedades del Plan General Con-
table en vigor. A continuación, Javier
Ragué, también abogado socio de
Cuatrecasas, en este caso de la ofici-
na de Barcelona, y Máster por Esa-
de en Gestión Tributaria, analizó
otros aspectos novedosos.
La jornada tenía por objeto principal
revisar de forma detallada las princi-
pales implicaciones fiscales, en el ám-
bito del Impuesto sobre Sociedades,
que la entrada en vigor del nuevo
Plan General de Contabilidad va a
tener en el cierre del año 2008. Prin-
cipalmente se analizaron las reper-
cursiones de índole tributaria que se
generarán a raiz de que 2008 será el
primer ejercicio fiscal que se cierre
con la nueva normativa. Además,
durante las intervenciones los po-
nentes expusieron el paquete de no-
vedades tributarias que el Gobierno
ha preparado y que, en su mayoría,
entrarán en vigor durante el año
2009. Estas novedades afectan, en-
tre otros, al Impuesto sobre el Valor
Añadido, al Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y al de Actos
Jurídicos Documentados. El público
mostró gran interés y aprovecharon
para plantear sus dudas a los ponen-

tes, tanto durante el tiempo de las
intervenciones, como en el descan-
so. Cabe decir que los empleados y

directivos de empresas asociadas a la
CAEB se beneficiaron de un des-
cuento del 10% en la inscripción. 

Isabel Guitart inauguró la jornada. Junto a ella los socios de Cuatrecasas.

EMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES
APRENDEN A CÓMO REDUCIR COSTES.
Más de medio centenar de empresarios y
emprendendores aprendieron el pasado 22
de octubre a cómo reducir costes en la
empresa. Pere Jiménez Creis, docente de la
UOC y de la UIB, y auditor, explicó la importancia de controlar los costes en
las empresas y de diferenciar entre costes y gastos superflúos o despilfarros.
Además, mostró a los asistentes la importancia de lograr una alta
productividad, y una buena relación costes/calidad/precio utilizando el
conocimiento interno.

“LA BUROCRATIZACIÓN DIFICULTA LA
APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS DE PREVEN-
CIÓN”. El pasado 9 de octubre, el Gabinete
de Prevención de Riesgos Laborales de la
CAEB organizó una jornada de Coordinación
de Actividades Empresariales en Prevención,
impartida por José Manuel Sedano, auditor jefe en este área de AENOR.
Sedano explicó las obligaciones empresariales, el régimen común de la
coordinación y su gestión, y la coordinación de actividades en la construcción.
Igualmente, Sedano, en una entrevista, explicó que uno de los principales
problemas en la aplicación de medidas es la burocratización.

> EN BREVE <

La CAEB participará con un stand en el Foro
de Innovación Empresarial 2008

La CAEB participará con un stand propio en el I Foro de Innovación
Empresarial que se celebrará en el Centre Riscal, sito en el número
uno de la calle de Antonia Martínez Fiol, de Palma, los próximos 17

y 18 de diciembre. Las dos jornadas comenzarán con sendas conferen-
cias inaugurales sobre Web 2.0 e innovación, y vendrán seguidas de
sesiones paralelas sobre la situación, normativas, las redes sociales, finan-
ciación y estrategias a seguir en este campo ante el panorama actual. 

La CAEB colabora con Mutua Balear en
la prevención y actualización de vacunas

La CAEB colaboró el pasado 14 de octubre  con Mutua Balear en la
V Jornada de Prevención y Actualización de Vacunas. En la jorna-
da participaron José María Eiros Bouza, microbiólogo del Hospital

Clínico Universitario de Valladolid, que expuso la situación actual y futu-
ra frente a la gripe. También lo hizo Alfonso Alba Menéndez, European
Scientific Advisor on Vaccines del Instituto de Estudios Celulares y
Moleculares de Galicia, que abordó el cáncer de cervix, las característi-
cas de la infección y las estrategias de actuación. Con esta colaboración
la CAEB ha demostrado, una vez más, su sensibilidad por la prevención
de enfermedades dentro y fuera de las empresas, que acaban redu-
ciendo la productividad del sistema económico. 

El sector del Buceo marca sus objetivos

La Asociación de Centros de Buceo de Mallorca, recién admitida
en la CAEB como socio de pleno derecho, se reunió en la sede
de la corporación en Palma el pasado 31 de octubre para repa-

sar sus objetivos. 
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Los empresarios baleares lamentan
la pérdida de José María Cuevas

El presidente de honor de la CEOE mantuvo una estrecha relación con los agentes económicos de Baleares

Los empresarios de Baleares han la-
mentado la pérdida de José María
Cuevas, ex presidente de la patro-

nal CEOE y presidente de honor de la
misma, así como de la Fundación CEOE,
quien falleció el 27 de octubre en Madrid
a causa de un edema pulmonar.

Cuevas, nació en Madrid en 1935, y dejó el
cargo como presidente ejecutivo de la pa-
tronal el 14 de febrero de 2007, tras 23
años de mandato, desde donde negoció
los principales cambios en las relaciones
laborales y la Seguridad Social durante la
democracia.

Su sustitución por Gerardo Díaz Ferrán se
produjo por motivos de salud a los doce
meses de su séptima reelección el 16 de
febrero de 2006, año durante el cual se fir-
mó la última reforma laboral y también la
del sistema de pensiones, ambas consen-
suadas por el Gobierno y los principales
agentes sociales. 
José María Cuevas llegó a la presidencia
de la Confederación Española de Organi-
zaciones Empresariales (CEOE) en 1984 en
sustitución de Carlos Ferrer Salat, aunque
su vinculación con la patronal se remonta a
1977, año en el que fue constituido éste ór-
gano de representación empresarial. 
Era licenciado en Derecho por la Universi-
dad Complutense de Madrid y diplomado
en Alta Dirección de Empresa por el Institu-
to de Estudios Superiores de la Empresa
(IESE) de la Universidad de Navarra. 
Dentro de la empresa privada, Cuevas fue
presidente de Vallehermoso y de 21 Invest;
director general de Sarrió, vicepresidente y
consejero del Grupo Viscofán, consejero de
Iberpapel, de Reno de Medici y de Renta
4, y vicepresidente del Consejo Superior de
Cámaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegación de España, entre otros car-
gos. Ya durante su primer mandato, la CE-

OE pactó con el Gobierno socialista y UGT
el Acuerdo Económico y Social (AES), ele-
mento fundamental de pacificación en las
relaciones industriales. En su segundo
mandato, las posiciones de los sindicatos,
la patronal y el Ejecutivo se distanciaron y
culminaron con la huelga general del 14 de
diciembre de 1988. 
Entre las reformas laborales pactadas con
los sindicatos, destaca la de 1997. 
En 2001, participó en el acuerdo sobre el
futuro de las pensiones, una negociación
que acabó con un pacto suscrito por todos
los agentes sociales, menos UGT. 
Además, desde 2002, la patronal prorrogó
con los agentes sociales el Acuerdo Intercon-
federal de Negociación Colectiva, un pacto
que durante años ha servido para garantizar
la paz social en las empresas y la modera-
ción salarial. En septiembre de 2005 presen-
tó su candidatura para un séptimo mandato
en la CEOE, que logró en febrero de 2006
con el apoyo mayoritario (91,9%). Tras su fa-
llecimiento, la CAEB transmitió las condolen-
cias a sus familiares y ex compañeros al fren-
te de la CEOE, destacando su gran labor en
pro del asociacionismo y modernización del
tejido empresarial durante los últimos 30
años, desde que cofundara la Patronal. 

OBITO

José María Cuevas y Jospe Oliver, celebrando el XXX Aniversario de CAEB.

>>> Se trata de la primera web en España de estas características

L a Confederació d’Associacions Empresarials
de Balears (CAEB) presentó el mes pasado
www.epis.caeb.es una herramienta online

para ayudar a las empresas en la elección de los equi-
pos de protección individual que se deben utilizar en
cada puesto de trabajo en función de los riesgos con-
tra los que hay que proteger al trabajador. Según ex-
presó antes de la presentación Jordi Fernández, Jefe
de Proyectos de la Zona Noreste de Novotec Con-
sultores, con quien la CAEB ha contratado este por-
tal, “no tenemos constancia de que haya otra web de
estas características en España”. Fernández añadió
que “aunque la web ya permite que cualquier perso-
na que trabaja en la mayoría de actividades de Balea-
res pueda conocer qué equipos de protección debe
usar, mantendremos el portal para ampliar el conte-
nido”. En la presentación de la web intervino Mavia
Isern, directora del Gabinete Técnico de Prevención
de Riesgos Labores. Isern recordó que “las empresas
deben velar por la seguridad y salud de todos sus tra-
bajadores, y para ello deben identificar los riesgos
existentes en todos los puestos de trabajo, evaluar
aquéllos que no se pueden eliminar  y adoptar las me-
didas necesarias para evitarlos o reducirlos en la me-
dida de lo posible, priorizando siempre aquéllas de
carácter colectivo; Cuando éstas no resultan suficien-
tes, deben ofrecer a los trabajadores los equipos de
protección individual o protecciones personales
(EPI) adecuados y necesarios”. 
Ante esta necesidad, Isern señaló que la web, que ha
sido financiada por la Fundación para la Prevención
de Riesgos Laborales, “es una herramienta online de
carácter eminentemente práctico para ayudar a las
empresas y servicios de prevención a realizar una ade-
cuada elección  de los EPIS necesarios en cada caso,
atendiendo a  los requisitos y características que de-

ben reunir”. De hecho, la nueva página web,
www.epis.caeb.es, permite a las empresas acceder a
los equipos de protección que se deben utilizar en
función de la actividad laboral, de la tarea a realizar y
de los riesgos contra los que haya que protegerse.  A
la jornada de presentación de la web, asistieron más
de medio centenar de personas, la mayoría técnicos

de prevención, aunque el portal tiene una estructura
y lenguaje adecuado para que cualquier trabajador
pueda conocer los equipos de protección individual
que debe utilizar. 
Entre los asistentes surgieron multitud de cuestiones,
mayoritariamente técnicas, pues todas las interven-
ciones coincidieron en señalar que www.epis.caeb.es

es una herramienta necesaria para los empresarios, ya
que en ocasiones tienen que confiar en que la asis-
tencia de la empresa contratada para gestionar la pre-
vención es correcta y no tienen mecanismos para co-
rroborarlo. En el turno de preguntas, Almeida Isern
y Fernández hicieron demostraciones prácticas de la
búsqueda de datos.

La CAEB presenta www.epis.caeb.es, la
primera guía online de elección de equipos
de protección individual en el ámbito laboral

De izquierda a derecha, los autores de la guía online, Almeida, Fernández, e Isern.
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Mateu Castelló, presidente del Consell Regulador de la Sobrassada de Mallorca, advierte de
que los precios de las materias primas ha situado a los elaboradores “en un momento crítico”

“La situación actual hace que la Sobrasada de
Mallorca necesite más campañas de divulgación”

¿C uándo se creó la Indi-
cación Geográfica Pro-
tegida (I.G.P.) Sobra-

sada de Mallorca?
La creación de nuestra Denominación
Específica data de finales de 1993 y se
ratificó por el Ministerio de Agricultu-
ra y Pesca el 9 de febrero de 1994. La
Denominación durante 1994, dio un
plazo de adaptación a todos los elabo-
radores inscritos y el producto ampa-
rado como Sobrasada de Mallorca sa-
lió al mercado a partir  del 1 de enero
de 1995. El 6 de marzo de 1996, se
otorgó por la CEE, la protección de
Indicación Geográfica protegida o
I.G.P. (que es la que figura en la eti-
queta de la Denominación), esto le da
protección al nombre de la Sobrasada
de Mallorca en toda la Unión Euro-
pea. Es el primer embutido español en
lograr esta protección. Hay que desta-
car la entrega mediante recepción ofi-
cial día 20 de agosto de 1996 en el
Palacio de la Almudaina, de las etique-
tas nº 1 de la Sobrasada de Mallorca
y la Sobrasada de Mallorca de Cerdo
Negro a su Majestad el Rey.
¿Qué protege la denominación sobra-
sada de Mallorca?
La Denominación protege el nombre
de Mallorca y este sólo puede ser utili-
zado por las sobrasadas amparadas.
Queda prohibido en otras sobrasadas la
utilización de nombres, marcas, térmi-
nos, expresiones etc... que por su simili-
tud fonética o gráfica con el protegido
puedan inducir a confusión. De hecho,
la zona de elaboración y curación es  ex-
clusivamente la Isla de Mallorca. Aún así,
la Denominación protege dos tipos de
Sobrasada, la conocida directamente co-

mo Sobrasada de Mallorca, elaborada
con carnes seleccionadas de ganado por-
cino, y la Sobrasada de Mallorca de Cer-
do Negro, elaborada con carnes de cer-
do de raza autóctona mallorquina. La
etiqueta numerada del Consejo es dife-
rente para cada una de las Sobrasadas.
¿Cómo valoráis los 15 años de regu-
lación?
Muy positivamente. El producto tiene
una protección ante posibles fraudes y la
labor hecha por los elaboradores nos da

un producto que es cada vez de más ca-
lidad. Esta mejora la detectamos con los
controles que anualmente hace el Con-
sejo Regulador y muy especialmente en
el jurado de “Tast de la Denominació”.
¿Qué medidas pedirían a la adminis-
tración par favorecer el mantenimien-
to de esta industria?
La administración mantiene un gran
apoyo a nuestro producto. La situación
actual, hace que necesitemos más cam-
pañas de divulgación. Aún hay lugares

de España donde el consumo es testi-
monial o no conocen la sobrasada de
Mallorca.
¿Cómo está afectando el incremento
de los precios de las materias primas
al sector?
Como a todos los sectores, el elabora-
dor está actualmente en un momento
crítico. Esperamos que esta situación se
normalice lo antes posible.
¿Cómo se está adaptando la sobrasa-
da a las nuevas tendencias gastronó-
micas, en especial en la cocina experi-
mental y de fusión?
La sobrasada de Mallorca ya hace 12
años que comenzó la introducción en la
cocina, yendo más allá de la cocina tra-
dicional mallorquina donde estaba siem-
pre presente.
Prueba de ello es la publicación de dos
recetarios, Sabor y color y Sabor en cu-
chara, de los cuales el primero, obtuvo
el premio Gourmand al mejor libro de
cocina mediterránea en español.
Actualmente, nos damos cuenta de que
la restauración ha hecho una apuesta cla-
ra por la Sobrasada de Mallorca, ya que
a un gran número y variedad de estable-
cimientos podemos encontrar la sobra-
sada en un plato de la carta, se están ela-
borando tapas en que la sobrasada está
presente y de forma muy actual.
Nuestro embutido tiene unas caracterís-
ticas peculiares y diferentes del resto, ya
que se trata de un producto que se pue-
de untar y esto lo hace muy adaptable a
las nuevas tendencias culinarias y cada
vez más, nos encontramos en gratas sor-
presas de usos nuevos del producto en
la cocina. Las posibilidades, lo demues-
tran los profesionales de la cocina, son
muchas, actuales y variadas. 

Mateu Castelló en un momento de la entrevista.

Mateu Castelló es el presidente del Consell Regulador de la
Sobrassada de Mallorca, uno de los primeros productos que
distinguió a la industria agroalimentaria mallorquina en España y
en la Cuenca del Mediterráneo ya desde el Renacimiento. Aunque
hoy es un referente de la tradición mallorquina, en sus orígenes
hay mucha innovación, pues pasó de ser una forma común en el
Mediterráneo de conservar embutidos a un producto único,
caracterizado por el color rojo del pimentón. En este sentido, es
un producto ejemplar que combinando tradición e innovación ha
perdurado durante siglos. Aún así, sigue penetrando en nuevos
mercados y horizontes culinarios, y como todos los productos,
encontrándose con algunas dificultades, en especial en relación a
la evolución de los precios de las materias primas y la caída del
poder adquisitivo del consumidor.

ENTREVISTA A MATEU CASTELLÓ 
PRESIDENTE DEL CONSELL REGULADOR DE LA SOBRASSADA DE MALLORCA
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Joan Llull, presidente de Hipotels y
Nadal Tortella, presidente de
Lafiore, finalistas por Baleares del
Premio Emprendedor del Año 2008

sa familiar radicada en Mallorca y dedicada a la fabricación de vidrio
artesanal y a la venta y comercialización del mismo. Como fabrican-
te, es líder en su sector y exporta sus productos a Europa y Estados
Unidos. Además, está presente en las principales ferias nacionales e
internacionales de decoración y regalo. Lafiore es una empresa in-
novadora que desarrolla nuevos sistemas de producción a través de
proyectos de I+D+i. Nadal Tortella está al frente de la empresa como
accionista mayoritario y director general y en declaraciones a Em-
presa Balear ha manifestado sentirse orgulloso de la proclamación,
“en Mallorca no siempre se reconoce una labor tan tradicional como
la nuestra y que nuestros productos no sólo están pensados para los
turistas”. En este sentido, Tortella no oculta que “si hubiera querido
ganar dinero de verdad, nos tendríamos que haber dedicado a otra
cosa, pero detrás de nuestra actividad existe una satisfacción perso-
nal”. Después de casi 40 años dedicado al negocio, el presidente
de Lafiore recuerda gratamente algunos de sus éxitos de ventas “que
llegaron a ser copiados por empresas italianas, cuando hasta enton-
ces era Italia la que marcaba la pauta” y aconseja a los empresarios,
comenzando por sus hijos Miquel y Nadal, que “no se desanimen
en las crisis” y que apuesten constantemente “por la diferenciación,
la calidad y el valor de la marca”. Ambos emprendedores pasarán a
la final del Premio Emprendedor del Año 2008, que se celebrará el

Los emprendedores Joan Llull, presidente de Hipotels y Na-
dal Tortella, presidente de Lafiore, fueron proclamados el 5
de noviembre finalistas por la zona de Baleares del Premio

Emprendedor del año 2008 organizado por Ernst & Young, en co-
laboración con el IESE, Vocento y Fortis. Joan Llull es presidente
de Hipotels, grupo hotelero que fue fundado en el año 1989 y está
especializado en el turismo vacacional y de negocios dentro del
segmento medio-alto. El grupo cuenta en la actualidad con un total
de 25 hoteles repartidos por las ciudades de Mallorca, Lanzarote y
Cádiz. Desde el comienzo de su andadura, ha basado su estrategia
en un crecimiento moderado, buscando hoteles y apartamentos de
calidad de tres, cuatro y cinco estrellas. En los últimos años, Hipotels
ha dado el salto al mercado internacional, en concreto, a La Riviera
Maya (México) donde construirá un complejo hotelero de cinco es-
trellas. Por su parte, Nadal Tortella, es presidente de Lafiore, empre-

De izda. a dcha., Antonio Asensio (IESE), Tony Bosch (Ernst &
Young Baleares), Nadal Tortella (Lafiore), Andreu Sansó
Rosselló (Director General de Economía del Govern de les Illes
Balears), Joan Llull (Hipotels) y Eduardo Díez (Ernst & Young).
Por parte de la CAEB asistieron el presidente, Josep Oliver, y
la gerente, Isabel Guitart.

La Associació d’Empreses de Biotecnología
promueve un nuevo clúster de Baleares

L a Associació Balear d’Empreses de Biotec-
nologia (BioIB) está promoviendo junto
con el Govern balear y la Universidad de las

Islas Baleares (UIB) la creación de un nuevo clúster,
que en esta ocasión, como es obvio, girara en torno
a la biotecnología. 
Este clúster tendrá su sede de desarrollo en el Parc
Bit y se suma ya al meta clúster turístico (que com-
prende Turistec, el clúster de turismo náutico y el ae-
ronáutico); y al clúster audiovisual. En el caso del
clúster biotecnológico, el Govern ha asegurado que
“según se refleja en el Pla de Ciència i Innovació de
les Illes Balears 2009-2012 la biotecnología es un
sector estratégico”. De hecho, cuatro parcelas del
parque con cerca de 8.000 metros cuadrados edifi-
cables se podrán destinar a un complejo de edificios
en el cual se promoverá la investigación y la incuba-
dora de empresas de biotecnología. 
Según  reconoce el mismo Govern, el ParcBit incu-
ba seis proyectos empresariales de biotecnología que
se han asociado en BioIB, “germen del clúster bio-
tecnológico que ya ha solicitado el estatus de AEI” y
se espera que promueva el conocimiento biotecno-
lógico en las empresas de Baleares.
Igualmente, según Vicenç Tur, director general de
Lipopharma, una de las seis farmacéuticas que con-

La nueva organización de empresas e instituciones tendrá su sede en el Parc Bit

forman BioIB (junto a Alim B6, Bionorica extracts,
Labolife, Laboratorisi Sanifit y NuMat Biomedical),
la intención es que una vez constituido “podamos
participar en proyectos con el resto de clústers de la

Euro región (de la que forman parte básicamente
Aragón, Cataluña, Comunidad Valenciana, Langue-
doc-Roussillon, Midi Pyrinees, y Baleares)”. Cabe de-
cir que ComeIB y Llagunats Dinàmics también for-
man parte de BioIb, como empresas biotecnológicas
que desarrollan su actividad directamente en el me-
dioambiente. Además, mediante la colaboración con
el Govern y la Universidad, Bioib ha logrado que el
personal científico universitario pueda participar más
directamente en las empresas que desarrollan el co-
nocimiento científico a raíz de la colaboración con las
universidades, las spin-off (término que en inglés
quiere decir salpicadura y que vendría a explicar que
es un proyecto empresarial “salpicado” desde otro an-
terior). Vicenç explicó que “hasta ahora el personal
universitario sólo podía colaborar con limitaciones en

estas spin-off, pues, por ejemplo, no podían tener más
de un 10% de las acciones o participar en puestos de
responsabilidad”. Entre las empresas que son spin-
offs se encuentran Lipopharma, Sanifit y AlimB6.
Huelga recordar, que el sector biotecnológico juega
una posición estratégica en los planes de ciencia y tec-
nología, y que en los últimos tiempos el número de
empresas, profesionales y facturación del sector se es-
tá desarrollando de forma exponencial en Baleares,
incluso superando crecimientos de más del 20% en al-
gunas variables. En este sentido, BioIB recuerda que
“la insularidad no es un obstáculo para la transferen-
cia tecnológica” y que se trata de “un segmento es-
tratégico para Baleares debido a que potencia la di-
versificación de nuestra economía y tiene un alto va-
lor añadido económico y social”. 

Proyeccion del clúster.

próximo mes de febrero en Madrid. Con este galardón, que este año
celebra su decimotercera edición, Ernst & Young reconoce la contri-
bución de las compañías emprendedoras españolas como genera-
doras de empleo y riqueza. El empresario balear, Pablo Piñero, pre-
sidente de Soltour, fue el finalista del Emprendedor del año 2007 por
Baleares. En la final del pasado mes de febrero, el jurado de los pre-
mios, integrado por personalidades del mundo empresarial y econó-
mico, reconoció su labor con el premio a la Internacionalización. 

EMPRENDEDOR DEL AÑO 2008
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Expertos europeos
analizan el sector de
los grandes yates en
el Salón  Náutico de
Barcelona
Diego Colón de Carvajal, presidente de la
Asociación de Grandes Yates en España y
Baleares promovió el acto junto con la
organización ferial

El pasado viernes 14 de no-
viembre de 2008 la Asocia-
ción Española de Grandes

Yates (AEGY) organizó con el Salón
Náutico de Barcelona una Mesa Re-
donda con el título “El sector de los
Grandes Yates en España visto desde
Europa”. Por parte de AEGY, que en
nuestra Comunidad Autónoma es
miembro de la CAEB, participó el
presidente de la entidad en España y
Baleares, Diego Colón de Carvajal. 
Según AEGY y el Salón Náutico, el
objetivo de la mesa fue “difundir las
diferencias negativas que tiene los
grandes yates en España en relación
con otros países europeos”. 
Entre los participantes y asistentes, se
hallaban los representantes de varias
asociaciones europeas (MYBA, EC-
PY, Superyachts UK, Cámara de Co-
mercio de Niza Costa Azul, UCINA,
etc.), y a varias autoridades españolas
tanto estatales como autonómicas, al
igual que de otras asociaciones espa-
ñolas, cámaras de comercio, medios
de comunicación, etcétera...
La mesa redonda la abrió Jordi Frei-
xas, director del Salón Náutico (Fira
de Barcelona), dando la bienvenida
y realizando una presentación sucin-
ta del mercado de yates. Por su par-
te, Diego Colón, realizó una exposi-
ción más en profundidad de la situa-
ción de los grandes yates en España,
dando paso a Thierry Voisin, presi-
dente de MYBA, que hizo una po-
nencia sobre la situación de los gran-
des yates en el Mediterráneo y la
adaptación al mercado de Francia.
Casi complementando la exposición
de Voisin, Laurent Monsaingeon,
director de los puertos de Niza Cos-
ta Azul y de la Chambre de Com-
merce et D’Industrie Nice Côte
D’Azur (CCI Niza Côte Azur) ex-
plicó la constitución del Polo Náuti-
co creado en la Costa Azul y sus ca-
racterísticas. Por su parte, James
Lawson, de Superyachts UK, pre-
sentó las medidas de incentivos al
mercado en Reino Unido y un re-

presentante de l’Unione Nazionale
dei Cantieri e delle Industrie Nauti-
che e Affini (UCINA) hizo lo pro-
pio con el sector de grandes yates en
Italia. Una vez repasada la situación
de los países vecinos, una de las in-

tervenciones más interesantes fue la
de Claude Niek, del European
Committee for Professional Yach-
ting (ECPY), quien presentó las me-
didas existentes de apoyo al sector
desde las organizaciones europeas. 

De izq. a decha.: James Lawson (Superyachts, UK), Diego Colón de Carvajal
(AEGY), Thierry Voisin (MYBA), Jordi Freixas (Director del SN de Barcelona)
y Claude Niek (European Committee for Professional Yachting).

L a Fundació Laboral de la construcción inauguró su nueva sede el
pasado 24 de octubre, con la que, según el director de la Asocia-
ción de Constructores de Baleares y presidente de la Fundación, Ma-

nuel Gómez, “tenemos ya las cuatro islas cubiertas”.
La inauguración oficial tuvo lugar con la ceremonia de entrega de 1.252 di-
plomas a los trabajadores que han asistido a cursos de formación en este
año y a la que asistió la consellera de Trabajo y Formación, Joana Barceló;
el presidente de la CAEB, Josep Oliver; y la gerente de la CAEB, Isabel Gui-
tart, entre otras autoridades. Gómez destacó que los 272 cursos impartidos
entre septiembre de 2007 y julio de este año han aumentado un 189% con
respecto al mismo periodo del año anterior en el que se dieron 94 convo-
catorias formativas.
Gómez quiso resaltar que el sector de la construcción de Balears ha apor-
tado este año 230.000 euros para sufragar cursos de formación que reduz-
can la alta siniestralidad. Igualmente, Gómez se mostró preocupado por lo
mal que ha ido la temporada turística y las repercusiones que puede tener
en las reformas hoteleras. 

La Fundación Laboral
inaugura su sede en Palma
con la entrega de 1.252
diplomas a trabajadores

FUNDACIÓN LABORAL
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D urante la última semana de
septiembre, Baleares aco-
gió una reunión al máximo

nivel de las asociaciones de salas de
fiesta, baile y discotecas de toda Eu-
ropa, que constituyen una federa-
ción. Durante el encuentro se anali-
zaron las entidades de gestión del
derecho de autor en los distintos pa-
íses y los convenios suscritos con las
organizaciones  empresariales, así
como la problemática común a nivel
de estados miembros de la comuni-
dad europea en temas como el con-
sumo de alcohol, la competencia
desleal, etcétera... Igualmente, se
abordó la actualización de los esta-

tutos de la Federación Europea de
Discotecas (FEDD), al tiempo que se
trataron las perspectivas de la Fede-
ración y el plan de actuación que se
llevará a cabo más adelante. Los

participantes fueron recibidos por las
principales autoridades de Baleares,
es decir, los máximos representantes
del Govern Balear, Francesc Antich,
y del Gobierno, Ramon Socías. 

Baleares hizo de anfitriona de la
federación de asociaciones europeas de
salas de fiesta, baile y discotecas

FEDD

En 2007 y 2008, Asaja calcula que ha superado el medio centenar de
cursos de formación en los que ha realizado catas y maridaje de los
productos más particulares del campo de las Baleares, como son los

quesos mahoneses y mallorquines, la sobrasada, y los vinos. Los cursos, como
el que se ve sobre estas líneas, celebrado recientemente, han tenido lugar
en toda Mallorca.

Asaja combina la formación
con la promoción de los
productos del campo

ASAJA
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REPARTO URGENTE: Tarifas a concertar. • MANIPULADO: Presupuesto sobre trabajo a realizar.

REPARTO URBANO
S.L. SOC. UNIPER.

REGISTRO ACTIVIDAD POSTAL N° 0038
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Delegación de Palma
Cala Blanca, Local n° 16
Polígono Son Fuster
07009 Palma de Mallorca
Tel. 971 47 00 69 / 70
Fax: 971 47 04 53
E-mail: general@baleardereparto.net

Delegación de Inca
Plaça Sta. Maria la Mayor, 9 - 1º
07300 Inca - Mallorca
Tel. 971 50 55 73

Delegación de Menorca
Miguel de Veri, 59 Baixos

07700 Maó
Tel./Fax: 971 35 10 80

Delegación de Eivissa
C/. Arzobispo Riera Cardona, 10

07800 Eivissa
Tel. 971 31 17 77

Delegación de Palma
Canónigo Sancho Nebot, 44

Polígono Son Fuster
07009 Palma de Mallorca
Tel. 971 47 00 69 / 70

Fax: 971 47 04 53
E-mail: general@reursa.net

BALEAR DE REPARTO
S.L. SOC. UNIPER.
REGISTRO ACTIVIDAD POSTAL N° 0023

SERVICIOS

MANIPULADO
• Plegado (todo tipo).
• Ensobrado.
• Direccionar sobres.
• Etiquetado.
• Generar etiquetas.
• Cerrar sobres.
• Plastificado.
• Retractilado.
• Soporte informático.

REPARTO 
• Correspondencia.
• Impresos direccionados.
• Impresos sin dirección.
• Notificaciones.
• Revistas-Libros.
• Periódicos.
• Recogida de apartados.
• Envíos urgentes.
• Pequeña paquetería.

VISITE NUESTRA WEB:

www.baleardereparto.net

GESTIONAMOS TODOS SUS ENVÍOS

RECOGEMOS TODOS SUS ENVÍOS.
SEGUIMIENTO DE TODOS LOS ENVÍOS.

CONTROL DE INCIDENCIAS.
CONTROL DE DEVOLUCIONES.

Los envíos con destino fuera de nuestra zona de cobertura,
los franquearemos según tarifa oficial de Correos.

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARTAS O TARJETAS POSTALES INTERURBANAS 
DE 0 A 100 GRAMOS DE PESO, SE REALIZARÁN CON CARÁCTER URGENTE.

Plazos de entrega:
Palma Capital entre 24 y 48 horas • Resto zona de cobertura máximo 72 horas

en profundidad

El sector de la madera reclama más suelo
industrial y potenciación de la innovación

E l Sector de la Madera y Mueble
de Mallorca ha reclamado más
suelo industrial y potenciación

de la innovación para atenuar el alarman-
te receso económico que viene resistien-
do desde mayo de 2008 y que para algu-
nos no tiene visos de mejora hasta bien
entrados en el año 2011 ó un poco más.
Los gremios indagados por la Asociación
Patronal de Industrias de Elaboración de
la Madera de Baleares, han señalado que
hay una clara necesidad de buscar solu-
ciones inmediatas a la carencia de suelo
expresamente industrial, asequible y de
abaratamiento del precio del mismo.
A todas luces una de las claves para la ac-
tivación económica, pasa por los Ayun-
tamientos que son los que disponen de
los convenientes instrumentos para pro-
mover la carencia dilatada del inexcusa-
ble suelo industrial. Con relación a la po-
tenciación de la innovación, destacan en
algunos gremios del Sector de la Made-
ra, no todos, que para salir cuanto antes
de este frenazo, es ineludible introducir
en su actividad la innovación y el des-
arrollo, por aquello de que aunque no
hacen inmunes a las empresas, al menos
las hace más resistentes, coincidiendo,
eso sí la mayoría en la necesidad de apo-
yos para la implantación de nuevas tec-
nologías, con lo que la actual diferencia

de I+D con el resto de Europa podría ir
reduciéndose Lo más preocupante en la
actualidad y en esto coincide la mayoría,
es la falta de cumplimiento económico
vertiginoso de los encargos y la creciente
solicitud de calidades, supuestamente co-
mo medida de  alargamiento en los com-
promisos adquiridos o no de pago. 

L a feria Baleart, que en 2008 celebra su vigésimo tercera edi-
ción, espera recibir cerca de 15.000 visitantes que se acerca-
rán a los alrededor 120 expositores que se inscribirán hasta el

próximo 21 de noviembre. Este año el éxito de participación está ase-
gurado pues la organización ha confirmado que el espacio de exposi-
tores está completo por instituciones y, principalmente, empresarios y
autónomos de diferentes familias artesanales tales como ceramistas,
pintores, escultores, hojalateros, ebanistas, alfareros, galleteros, charcu-
teros, licoreros, vidrieros, joyeros, etcétera... que cuentan con una
importante subvención de la Conselleria de Comerç i Indústria, ade-
más de otras ayudas, para exponer sus productos.
A falta de que se cierre el plazo de la edición de este año, en la edición
anterior, la familia más numerosa correspondió a alimentos y bebidas,
con un 23%, seguida de artes plásticas (17%), barro y alfareros (13,5%),
ornamentación y artes suntuarias (7%), instituciones (7%), hierro y simila-
res (5%), vidrio (5%), ONG y asociaciones (5%), madera y derivados (3%),
vestir y calzado (3%), piel y cuero (3%), servicios (2,5%), limpieza (2%),
papel y cartón (2%), música (0,8%) y oficios singulares (0.8%).
En cuanto a la asistencia de público, los visitantes dispondrán de un apar-
camiento gratuito en la zona aeroportuaria, que estará comunicado
con el Recinto Ferial a través de dos lanzaderas con una frecuencia de 3
minutos, y de un servicio de autobús gratuito que dejará al público en la
entrada del Recinto Ferial desde la Estación de Autobuses de Palma.
Igualmente, los autobuses de la línea 1 de la EMT tienen parada a 200
metros del recinto ferial.
De todas formas, más allá de las facilidades para llegar al recinto, uno de
los grandes atractivos de la feria es el “Espacio Vivo”, en el que tienen
lugar las diferentes demostraciones de los artesanos, que podrán también
realizarlas en sus respectivos stands. 

Baleart 2008 espera recibir a
15.000 visitantes que se acercarán
a unos 120 expositores

> CONVENIOS CAEB <
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Convenios con entidades financieras

Otros convenios de CAEB

El sector de la madera y el mueble
genera al año miles de toneladas de
residuos de madera y son muchos los

empresarios de este sector que no saben qué
hacer para gestionarlos adecuadamente,
debido al gran volumen que ocupan y al
poco valor que se les otorga. Con el objetivo
de solucionar estos problemas nació hace
seis años Reciclafusta Societat Cooperativa,
empresa situada en Manacor que se dedica
al reciclaje de todo tipo de residuos de
madera, transformándolos en materias
primas de otras industrias y disminuyendo
con ello la contaminación del medio
ambiente. Esta cooperativa trabaja
intensamente en la búsqueda de nuevas
alternativas para la correcta gestión de estos
residuos. A pesar de ello es imprescindible
una mayor sensibilización medioambiental
por parte de los productores de los mismos
y de la sociedad en general. 

LA GESTIÓN DE LOS
RESIDUOS DE MADERA
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salud laboral
“Esperamos que la nueva normativa de
subcontratación en la construcción revierta
en una mayor especialización del sector”

J avier Sola es abogado especialista en Dere-
cho Laboral y Seguridad Social, y ha anali-
zado la nueva normativa que afecta al sec-

tor de la construcción tanto en tres jornadas, que
han tenido lugar en Palma, Eivissa y Maó, como
en esta entrevista.

¿Qué novedades más importantes supone el nue-
vo marco normativo en el sector?
Desde la entrada en vigor de la Ley 32/2006, en
el mes de abril de 2007, y de su Real Decreto de
desarrollo, en agosto del mismo año, las empre-
sas contratistas y subcontratistas que operen en el
sector de la construcción deben acreditar que dis-
ponen de infraestructura y medios humanos ade-
cuados y suficientes para llevar a cabo su activi-
dad, y ejercer directamente la dirección y organi-
zación de los trabajos que lleven a cabo; que ga-
rantizan que todo el personal que preste servicios
en las obras, incluyendo el nivel directivo, dispo-
ne de formación en materia de prevención de ries-
gos laborales, y que asimismo disponen de una
organización preventiva adecuada.
Pero estos requisitos no son nuevos. La novedad por
ello consiste en que las empresas del sector deben
ahora acreditar su cumplimiento no sólo ante la em-
presa contratante con carácter previo al comienzo
de los trabajos, sino también ante la Autoridad La-
boral, a través de la inscripción en el Registro de
Empresas Acreditadas (REA) existente en cada Co-
munidad Autónoma, debiendo subrayarse asimismo
que el incumplimiento de este deber de acreditación
de los denominados “requisitos de calidad y solven-
cia empresarial”, cuyo acatamiento resulta impres-
cindible para operar en el sector, lleva aparejado nue-
vas responsabilidades de carácter administrativo, que
han quedado convenientemente tipificadas a raíz de
la modificación de Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, con notables sanciones eco-
nómicas que al respecto puede proponer la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social. Por otro lado,
por medio de esta nueva normativa, se establece el
denominado “requisito de estabilidad en el empleo”
por el cual se obliga a que todas las empresas que

habitualmente realicen trabajos en el sector de la
construcción, deban contar con un porcentaje míni-
mo de trabajadores contratados con carácter indefi-
nido. Se exige igualmente un férreo control de los
niveles de subcontratación. Dicho control se ejerce
por la Administración a través de lo que se denomi-
na “Libro de Subcontratación”, que es un docu-
mento habilitado por la Autoridad Laboral. Final-
mente,la Ley exige también que las empresas dis-
pongan de la documentación o título que acredite
la posesión de la maquinaria que utiliza y de la do-
cumentación que exigen las disposiciones legales.

¿Qué valoración hace sobre el proceso de regis-
tro que se ha abierto este verano?
Con el Real Decreto que desarrolla la Ley de Sub-
contratación, la Administración central ha procurado
tender a simplificar los trámites necesarios para llevar
a efecto la inscripción en los distintos Registros de
Empresas Acreditadas autonómicos. Como ya se sa-
be, en Baleares dicho Registro se creó mediante De-
creto n.º 84/2008 de 25 de julio (BOIB 31-07-
2008), siendo a partir del pasado 26 de agosto cuan-
do las empresas del sector tienen la obligación de en-
contrarse debidamente inscritas si quieren continuar
operando normalmente en el mismo. De acuerdo
con los datos facilitados por la Autoridad Laboral del
Gobierno Balear, a finales del mes de octubre pasa-
do tan sólo un 35,4 por 100 de las empresas del sec-
tor que habían tramitado su solicitud ante el REA
desde el 26 de agosto (1.369 en total) consiguieron
inscribirse con éxito, mientras que un 38,8 por 100
de las solicitudes fueron rechazadas por errores for-
males subsanables, y un 16,2 por 100 lo fueron por
errores insubsanables. Aunque la gestión por parte
de la Autoridad Laboral de Baleares está siendo co-
rrecta y abierta al diálogo con los empresarios del sec-
tor, los anteriores datos indican que en la práctica las
empresas están teniendo verdaderos problemas.

¿Qué consecuencias tendrá este registro y este
nuevo marco normativo en el sector?
La consecuencia inmediata del Registro será impe-
dir que en el sector puedan operar empresas que no

cumplen con los requisitos y estándares mínimos de
calidad, organización de recursos humanos e imple-
mentación de medios y medidas preventivas que
ahora son indispensables. Se espera que todo ello re-
vierta en una mayor especialización del sector, que
tenderá a estar formado sólo por empresas debida-
mente acreditadas.
Por otro lado, no hay que olvidar que la principal
motivación de la nueva normativa es reducir la alta
siniestralidad. Esta finalidad no se consigue solamen-
te con la creación de una normativa más férrea, o
con el endurecimiento de las sanciones, sino con el
compromiso de las tres Administraciones de velar
por su escrupuloso e inexcusable cumplimento (a
través en este caso de las actuaciones de la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social), y con la con-
cienciación real de trabajadores y empresarios, que
deben trabajar unidos para conseguir reducir de una
vez por todas, de manera sustancial, la siniestralidad
laboral. Considero que el parón forzoso originado
por la actual crisis económica, es una buena oportu-
nidad para que todos los agentes implicados hagan
un juicio de valor y reflexionen sobre el problema.

¿Cree que habrá empresas que no se podrán
adaptar y deberán desaparecer?
Efectivamente, éste será a priori unos de los efec-
tos colaterales más importantes derivados de la
aplicación de la Ley 32/2006, y de la obligación
de inscripción en el REA desarrollada por el Real
Decreto 1109/2007. Se trata de apartar del sec-
tor a las empresas o trabajadores autónomos que
no estuviesen cumpliendo con los estándares mí-
nimos de calidad, solvencia empresarial y seguri-
dad en el trabajo, o al menos provocar que éstos,
por su propio bien e iniciativa, decidan adaptarse
a las nuevas exigencias legales, ya que de lo con-
trario se verían abocados a desaparecer.

¿Qué otros cambios necesarios en el sector serían
necesarios pero no se han introducido en la nue-
va normativa?
La legislación siempre es mejorable, y los recursos
preventivos ilimitados, por lo que nunca serán su-
ficientes los esfuerzos que se hagan dentro del sec-
tor para velar por la minimización de los altos ín-
dices de siniestralidad laboral. Además de conti-
nuar adaptando la Legislación a los cambios que
se vayan produciendo en el sector, debe velarse
por el cumplimiento e implementación de las me-
didas preventivas y de seguridad; es necesario do-
tar a las Administraciones de los medios necesa-
rios que permitan asegurar el cumplimiento de la
legislación que actualmente tenemos por parte de
empresarios y trabajadores. A la vez hace falta un
alto nivel de comprensión social: la Administra-
ción debe ser consciente de que las nuevas obliga-
ciones exigen necesariamente un período de adap-
tación por parte de los empresarios, que si bien no
puede ni debe ser indefinido, sí tendría que estar
presidido por el diálogo flexible y la participación
responsable de todos los agentes implicados en be-
neficio del cumplimiento de la Ley, y en definiti-
va, de la seguridad de los trabajadores. 

Javier Sola, Isabel Guitart, gerente de la CAEB, y la directora general de Salud Laboral del
Govern, Paula Liñán.

Patrocinado por:

>>> Javier Sola, abogado especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social,
analiza las nuevas obligaciones al sector
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F. Javier Llaneza, Presidente de la
Asociación Española de Ergonomía.

>>> Los accidentes de trabajo en nuestro
país no han tenido una evolución acorde
con las expectativas puestas en la normativa
sobre prevención de riesgos laborales

E l término “Ergonomía Foren-
se” hace referencia a la aplica-
ción de los conocimientos del

campo de la Ergonomía y la Psicosocio-
logía Aplicada a los asuntos legales; es
decir: los especialistas en esta disciplina,
ergónomos o ergonomistas, son los
profesionales competentes para aportar
su testimonio en los juicios sobre los
daños causados a la persona en el mar-
co de la actividad laboral, o en la rela-
ción con los objetos y artefactos en la
condición de usuario  
Su actuación en el proceso judicial está
regulado en la sección V de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y su intervención
puede ser, a demanda de las partes o
propuesta por el tribunal, entre aque-
llos que figuran en el listado remitido

por la asociación profesional de ergóno-
mos, en cada comunidad autónoma.
Los accidentes de trabajo en nuestro
país no han tenido una evolución acor-
de con las expectativas puestas en la
normativa sobre prevención de riesgos
laborales. Por muchas razones que se
han dado intentando explicar las causas
de tal incremento (precariedad laboral,
abuso de la subcontratación, aumento
de la actividad económica, etc.), y aún
cuando no existan soluciones mágicas,
desde la perspectiva ergonómica o de la
ingeniería del factor humano, entiendo
que no habrá freno hasta que la preven-
ción no sea realmente integral e inte-
grada y se siga sin tener en cuenta el
modelo preventivo que determina la
Ley 31/1995.
Si en la realidad preventiva seguimos
sin considerar de forma seria las condi-
ciones del trabajo, el factor humano,
los aspectos organizativos, la intensidad
del trabajo, la duración de la jornada o
la formación, por poner algunos ejem-
plos, seguiremos teniendo fuera de
control los accidentes laborales. Cuan-
do relegamos la Ergonomía a las pan-
tallas o a la manipulación de cargas, es-
tamos desintegrando la prevención, ig-
norando, en el supuesto de continuar
con la simple asignación-relación lineal
de reales decretos y disciplinas, cuáles
son más “ergonómicos”: el Real De-
creto 1215/1997 sobre equipos de
trabajo, el Real Decreto 773/1997 o
el Real Decreto 486/1997 sobre luga-
res de trabajo.

O se comprende y facilita la práctica de
la Ergonomía y la Psicosociología Apli-
cada o continuaremos lamentando los
accidentes y los empresarios deberán se-
guir asumiendo el sobrecoste de la in-
eficacia preventiva. El recargo de pres-
taciones (Art. 123 de la Ley General de
Seguridad Social) consiste en la imposi-
ción de un recargo de, entre un 30% y
un 50%, según la gravedad de la falta, a
todas las prestaciones económicas de la
Seguridad Social, cuando las lesiones
constitutivas del accidente de trabajo o
la enfermedad profesional hayan sido
producidas por el incumplimiento ge-
neral o parcial de las medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo.
Con el déficit ergonómico señalado, el
ergónomo actúa como perito para re-
construir el accidente. Se analiza la mul-
ticausalidad (pese la paradoja del recar-

go: una causa eficiente), sin confundir
las causas básicas con las causas inme-
diatas. Por ejemplo, la causa inmediata
de un accidente puede ser la falta de
una prenda de protección, pero la cau-
sa básica puede ser que la prenda de
protección no se utilice porque no sea
ergonómica (inconfortable o inadapta-
da para la actividad)

La reconstrucción de los accidentes de
trabajo implica el análisis documental,
la observación y la entrevista con los in-
volucrados en el accidente se impliquen
en conocer las verdaderas causas.
Que todavía en nuestro país alguien
con competencias en prevención de
riesgos siga relacionando ergonomía y
confort evidencia una magnifica mues-
tra de su incompetencia. Aumentan ca-
da año las patologías osteomusculares y
articulares, más rápidamente que el re-
conocimiento de su origen laboral, pe-
se a la nueva normativa sobre enferme-
dades profesionales. Se requiere anali-
zar la actividad de trabajo y relacionar
factores de riesgo y daño. Las dificulta-
des existentes para determinar con cer-
teza las causas especificas relacionadas
con el trabajo, aunque existan otras no
laborales,  y luego relacionarla directa-

mente con una exposición laboral,  son
mayores si no se cuenta con el informe
de expertos imparciales y principalmen-
te el del especialista en Ergonomía. La
tarea de lograr un mayor reconocimien-
to jurídico y social de estas enfermeda-
des pasa por una mayor ocupación de
expertos en Ergonomía y Psicosociolo-
gía Aplicada,  junto con su inclusión

La ergonomía forense
o ergonomía legal

dentro de los equipos  de valoración de
incapacidades (EVI). 
Otro campo donde el oportunismo y la
desorientación ha traído la decepción y
la desestimación de las pretensiones de
abogados y graduados sociales agitados
por las olas mediáticas ha sido a propó-
sito de los riesgos psicosociales.
Las consecuencias de un entorno de
trabajo inadecuado pueden ser tanto fí-
sicas como psicológicas. De hecho, los
riesgos laborales tradicionales -asocia-
dos a lesiones físicas- disminuyen,
mientras que aumentan los síntomas re-
lacionados con el estrés y los estreses es-
pecíficos mas populares: el acoso psico-
lógico en el trabajo (mobbing) y el sín-
drome del quemado (burnout)
El mobbing no existe como riesgo la-
boral, por mucho que todos hablen de
él, si no se aborda desde la prevención
de riesgos laborales. El burnout parece
ser sin saber que es (riesgo, factor de
riesgo, enfermedad, estrés,,,) cosa de
los sanitarios, por ser el colectivo mas
analizado, pero los funcionarios de pri-
siones y los docentes enferman mental-
mente y, en algunos casos, les es reco-
nocida la incapacidad laboral.
La prueba pericial en lo psicosocial
exige, sin duda, relacionar factores de
riesgo presentes en el ámbito laboral
con consecuencias para el trabajador,
y se requiere un enfoque multidiscipli-
nar (psicólogos clínicos, abogados,
médicos, psiquiatras, delegados de
prevención, etc.).
La orientación de la especialidad de Er-
gonomía y Psicosociología aplicada al
ámbito de la demostración científica del
daño causado, es una expresión diferen-
te de los valores de significación y de su
carácter de penetración en la esencia de
la prevención de riesgos laborales, pero
también es la forma de construir nues-
tro nuevo campo de trabajo desde el re-
conocimiento de los errores en la ges-
tión preventiva y las graves consecuen-
cias que para las organizaciones conlle-
va no aprender a explotar las ventajas de
la Ergonomía. 
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Incluyen deducciones en el IRPF, en el Impuesto de Sucesión, en el de
Transmisiones Patrimoniales, y en el de Actos Jurídicos

empresaAL DIA
INFORMACIÓ D’ACTUALITAT ECONOMICA

Amb el
suport de:

E l BOIB Núm. 144, de 11 de
octubre de 2008 publica el De-
creto Ley 1/2008 de 10 de oc-

tubre, de Medidas tributarias para impul-
sar la actividad económica. En este senti-
do, la CAEB ha informado al conjunto
de empresarios y ciudadanos de Baleares,
y en concreto a sus asociados, de los efec-
tos que tienen estas medidas sobre el
IRPF; sobre el impuesto sobre sucesiones
y donaciones, y sobre el impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos jurí-
dicos. Estas, y otras medidas, fueron pro-
puestas por la CAEB al Govern.
En lo que se refiere al IRPF, en el tramo
autonómico de la deducción por inversión
en vivienda habitual queda establecido en
el 4,95 % con carácter general, y en el 10%
cuando se trate de las obras de adecuación
de la vivienda habitual por personas con
discapacidad. Por otra parte, en el IRPF
también se incluyen deducciones autonó-
micas por las cuotas satisfechas en concep-
to de Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Jurídicos Documentados,
por razón de la adquisición de la vivienda
habitual por parte de determinados colecti-
vos. Igualmente, se ha aprobado una de-
ducción autonómica del 15% por el arren-
damiento de la vivienda habitual en el te-

rritorio de las Illes Balears realizado por de-
terminados colectivos, especialmente jóve-
nes, mayores de 65 años, discapacitados y
familias numerosas.
En lo que se refiere al Impuesto de Su-
cesiones, se han aprobado reducciones de
hasta el 99% por la adquisición de bienes
y derechos afectos a actividades económi-
cas o por la adquisición de participacio-
nes sociales en entidades, cuando se man-
tengan los puestos de trabajo.
Finalmente, en lo que se refiere al Im-

puesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Jurídicos, se ha aprobado
un Tipo reducido aplicable a las concesio-
nes administrativas generadoras de nue-
vos puestos de trabajo, que será del 2 %,
siempre y cuando el importe neto de la
cifra de negocios del último ejercicio ce-
rrado no supere los 6 millones de euros,
y durante los 12 meses siguientes a la
constitución de la concesión administrati-
va o del acto o negocio análogo la planti-
lla media total de la empresa se incremen-
te respecto de la plantilla media de los 12
meses anteriores, y este incremento deba
mantenerse a lo largo de todo el plazo de
la concesión. El tipo reducido será del 6%,
cuando antes de la transmisión, el trans-
mitente ejercitara la actividad empresarial
o profesional en Baleares de una forma
habitual, personal y directa; cuando la
transmisión de la empresa o negocio se
produzca entre el ocupador, por un lado,
y un trabajador, el cónyuge u otros fami-
liares hasta el tercer grado de consangui-
nidad o afinidad, por otro; y cuando el
adquiriente mantenga el ejercicio de la ac-
tividad empresarial o profesional en el te-
rritorio de Baleares, de una forma habi-
tual, personal y directa, durante un perio-
do mínimo de 5 años. 

Nuevas medidas tributarias para
impulsar la actividad económica

RELAIS

S egún llas previsiones económicas de otoño
de la Comisión, el crecimiento económico de
la Unión Europea estará en el 1,4% en 2008,

la mitad que en 2007, y caerá en picado al 0,2% en
2009 antes de recuperarse gradualmente hasta alcan-
zar el 1,1% en 2010 (el 1,2%, el 0,1% y el 0,9%, res-
pectivamente, en la zona euro). En España en el con-
junto de 2008 la economía registrará un avance del
1,3% (frente al 3,7% en 2007) y se contraerá en 2009
(-0,2%) para recuperarse en 2010 con un 0,5%.
Las previsiones de otoño de la Comisión muestran
que las economías de la UE se han visto considera-
blemente afectadas por la crisis financiera, que está
perjudicando al ajuste del mercado inmobiliario en

varias economías en unos momentos en que la de-
manda exterior se está desvaneciendo rápidamente.
Las economías avanzadas serán las más afectadas pe-
ro las economías emergentes están sintiendo cada
vez más las secuelas. Durante 2010 se prevé un au-
mento gradual del crecimiento, paralelo a la estabi-
lización de los mercados, que favorecerá la confian-
za y el comercio.

El mercado de trabajo y
las finanzas públicas
El crecimiento del empleo se calcula en 250.000
puestos en la UE y en 500.000 en la zona euro en
2009-2010, cifras muy por debajo de los 6 millones

de puestos de trabajo creados en 2007-2008 en la
UE (de los cuales 4 millones se crearon en la zona
euro). Como consecuencia de ello, es de esperar que
la tasa de paro aumente alrededor de un punto por-
centual en los próximos dos años, lo que equivaldría
a una tasa del 7,8% en la UE, del 8,4% en la zona eu-
ro, y del 13,8% en España en 2009, y que siga au-
mentando en 2010 hasta el 8,1%, 8,7% y 15,5% res-
pectivamente. Se cree que el empeoramiento se de-
jará sentir también en las finanzas públicas, con un
crecimiento del déficit del saldo público que pasará
de menos del 1% del PIB en 2007 en la UE al 1,6%
en 2008, al 2,3% en 2009 y al 2,6% en 2010, si nos
basamos en el supuesto habitual del mantenimiento
de políticas. En la zona euro, el déficit crecerá hasta
situarse en el 1,3% este año, el 1,8% en 2009 y el 2%
en 2010. La mayoría de los países se verán afectados
aunque con notables diferencias. En España el défi-
cit público se disparará hasta el 1,6% en 2008, el 2,9%
en 2009 y el 3,2% en 2010. El panorama fiscal tam-
bién se ve marcado por las incertidumbres que pro-
vocan las medidas de salvamento financiero.

Inflación
Desde el lado optimista, la inflación, que ya en las
previsiones intermedias de septiembre se consi-
deraba que había alcanzado su punto más alto, va
a descender rápidamente al 2,4% en 2009 y al
2,2% en 2010 en la UE (el 2,2% y el 2,1%, res-
pectivamente en la zona euro, y el 2,1% y 2,8%
en España). En esta tendencia se incluye una li-
gera revisión al alza desde las previsiones de pri-
mavera, que reflejaban el súbito incremento de
los precios de las materias primas que se registró
en verano. Sin embargo, el fuerte descenso de
esos precios ocurrido recientemente, junto con
un pronunciado debilitamiento de las perspecti-
vas de crecimiento y la consiguiente ralentización
del mercado de trabajo, reduce en gran medida
el riesgo de los efectos retardados. Estas previsio-
nes están marcadas por una gran incertidumbre y
por el riesgo de un mayor deterioro. Las tensio-
nes financieras pueden seguir acentuándose, per-
durar más, o tener repercusiones más pronuncia-
das avivando las reacciones negativas. 

Previsiones económicas de otoño:
el crecimiento de la UE en 2008 será
del 1,4% y del 1,3% en España

euroINFO CENTRE
BUTLLETÍ D’ACTUALITAT EUROPEA

Las asociaciones empresariales vinculadas al
sector turístico miembros de la CAEB estuvieron
presentes en la World Travel Market

Las asociaciones empresariales vinculadas al sector turístico
miembros de la CAEB estuvieron presentes en la Word Travel
Market, bien mediante delegaciones, bien con stand propio. Las

principales autoridades y turoperadores mantuvieron reuniones con
ellas en esta intensa feria. A continuación reproducimos algunas imá-
genes facilitadas por el Govern. 

EN BREVE

Muchas de las propuestas aprobadas
por el Govern fueron planteadas por
la CAEB el verano pasado. En la
imagen, el presidente del Govern,
Francesc Antich y el presidente de la
CAEB, Josep Oliver, durante una
reunión en julio.

El conseller de Turismo, Miquel Nadal; el presidente de la Associació
Hotelera de Mallorca, Antoni Horrach; el presidente del Govern, Francesc
Antich; la presidenta del Consell de Mallorca, Francina Armengol; el
gerente de la Asociación Hotelera de Mallorca, Alfonso Meaurio, y el
presidente de la Asociación Hotelera de Cala Morella, Jaume de Juan.
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ECOnoticias

E l departamento de Medio Ambien-
te quiere trasladar a las empresas
asociadas a la CAEB, y así lo está

haciendo, una invitación de las ONG’s Ac-
ción Natura y Ecología y Desarrollo para
que las compañías participen en una inicia-
tiva contra el cambio climático y se benefi-
cien de los efectos en marketing social cor-
porativo que conlleva esta implicación.
En concreto, Accionatura y Ecología y Des-
arrollo son dos organizaciones no guberna-
mentales que han puesto en marcha la cam-
paña CeroC02. Con esta acción pretender
fomentar que todos los agentes implicados
en el cambio climático, tales como gobier-
nos, instituciones, empresas globales y loca-
les, inversores, y ciudadanos, asuman su co-
rresponsabilidad y emprendan una acción
inmediata para minimizar su impacto en el
clima. Según estas ONGs, “para as empre-
sas no sólo se trata de cumplir con la nor-
mativa ambiental y de cambio climático; el
desafío va más allá. Algunos sectores ya es-
tán sufriendo las limitaciones de recursos
básicos (agua y energía) debidas al cambio
climático e, incluso, pueden llegar a desapa-
recer”. En este sentido, Accionatura y Eco-
logía y Desarrollo consideran que “el cam-
bio climático es hoy una variable más que
las empresas han de incluir inexcusablemen-
te en sus análisis de riesgos”.
Por otra parte, entre las ventajas del marke-
ting social corporativo se encuentran que el
aumento de la concienciación de los consu-
midores haya derivado en un mayor núme-
ro de criterios de selección de productos o
servicios, entre los cuales está el comporta-
miento de la empresa frente al clima. En es-
te sentido, una adecuada política frente al
cambio climático supone una ventaja com-
petitiva para aquellas empresas pioneras en
adoptarla en su estrategia y en sus operacio-
nes. De hecho, Accionatura y Ecología y
Desarrollo recuerdan que “los costes de la
inacción pueden ser hasta cinco veces ma-

yores que las inversiones necesarias para lo-
grar una reducción de las emisiones de las
empresas”.
Además, a través de la campaña CeroC02
los agentes podrán calcular su generación
de emisiones de Gases de Efecto Inverna-
dota y reducirlas, además de compensar vo-
luntariamente las emisiones restantes a tra-
vés de proyectos de energías renovables, efi-
ciencia energética y deforestación evitada y
reforestación en países del sur, basados en
la filosofía de Mecanismos de Desarrollo
Limpio que estableció el Protocolo de Kyo-
to. Ejemplo de esto son los proyectos de
conservación y rehabilitación de varios pa-
rajes naturales, además de otros proyectos
de gestión ecológica, como son los de com-
postaje orgánico o de energía eólica.

Beneficios para las
empresas colaboradoras
Concretamente, las empresas colaboradoras en
CeroC02 podrán recibir formación sobre cam-
bio climático a través de eventos, seminarios,
jornadas…; intercambiar logos con CeroC02
para que figuren en las respectivas webs; calcu-
lar sus emisiones de CO2 y saber cómo redu-
cirlas, y difundir los programas e iniciativas de
la empresa a través de los soportes de comuni-
cación de CeroC02. A modo de ejemplo, con
una aportación de 10.000 euros se consegui-
ría una visibilidad en lugar preferente de la
condición de Entidad Asociada de CeroC02 a
través de la página web www.ceroco2.org , así
como en todos los materiales gráficos y comu-
nicativos del proyecto. En el caso en que las
aportaciones fueran de 3.000 ó 6.000 euros
esta visibilidad sería menor, aunque el resto de
beneficios serían equivalentes. 
Entre las entidades que han compensado
emisiones de GEI a través de esta iniciativa
encontramos el Ayuntamiento de Palma y
AENOR, mientras que el Congreso Illes
Balears Forum 2006 es uno de los eventos
que colaboró con Ceroco2. 

El departamento de Medio Ambiente de la CAEB invita a las empresas
a hacer marketing social con una nueva iniciativa ecológica

Web www.ceroco2.org

>>> Entre las ventajas del marketing social corporativo
se encuentran que el aumento de la concienciación de los
consumidores haya derivado en un mayor número de
criterios de selección de productos o servicios

Subvenciones para mejoras
de eficiencia energética en edificios

El BOIB núm. 142, de 7 de octubre, publica la
Resolución de la Consellera de Comercio, Industria y
Energía, de 29 de septiembre de 2008, por la cual se

aprueba la convocatoria pública para la presentación de
solicitudes de subvenciones de actuación para ejecutar
programas de mejoras de eficiencia energética en edificios
en el marco del Convenio de colaboración con el Instituto
para la Diversificación y Ahorro de la Energía (IDAE). EL
PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES FINALIZA EL 1
DE DICIEMBRE DE 2008 El importe global disponible para
estas ayudas en esta convocatoria es de 900.000 euros.
Los edificios objeto de estas ayudas han de tener una
superficie construida mínima de 350 m2, siendo solamen-
te subvencionables los programas que tengan una valora-
ción del presupuesto superior a los 9.000 euros (sin IVA).
Las ayudas van dirigidas a las actuaciones Rehabilitación
de la envolvente térmica de los edificios ya existentes;
Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones tér-

micas y de las instalaciones de iluminación interior en los
edificios ya existentes, y en Construcción de nuevos edifi-
cios con alta calificación energética.

Más información, CONSELLERIA DE COMERÇ, INDÚSTRIA
I ENERGIA Direcció General d’Energia Camí Son Rapinya
s/n. Urb. Son Moix Blanc. 07013 – PALMA Telf. 971 784 132
// Fax: 971 177 495. 

Subvenciones para renovar el parque
automovilístico y establecer nuevas
estaciones de carga de gases licuados
del petróleo

E l BOIB núm. 149, de 21 de octubre, publica la
Resolución de la Consellera de Comercio, Industria
y Energía, de 10 de octubre de 2008, por la cual se

aprueba la convocatoria pública para la presentación de
solicitudes de subvenciones para modernizar el parque

automovilístico de vehículos por carretera y para estable-
cer nuevas estaciones de carga de gases licuados del
petróleo, en el marco del Convenio de colaboración con el
Instituto para la Diversificación y Ahorro de la Energía
(IDAE). EL PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES
FINALIZA EL 21 DE ENERO DE 2009.
El importe global disponible para estas ayudas en esta
convocatoria es de 500.000 euros. Las ayudas podrán ir
destinada a la adquisición vehículos turismos, industriales
o de furgonetas alimentadas por gases licuadas del petró-
leo, de propulsión eléctrica, y de propulsión híbrida, y por
el establecimiento de estaciones de recarga de GLP
abierta a todo tipo de turismos, vehículos industriales y
furgonetas. La subvención máxima por beneficiario no
puede ser superior a 60.000 euros.

Más información, CONSELLERIA DE COMERÇ, INDÚSTRIA
I ENERGIA Direcció General d’Energia Camí Son Rapinya
s/n. Urb. Son Moix Blanc. 07013 – PALMA Telf. 971 784 132
// Fax: 971 177 495. 

EN BREVE
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