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Organizaciones Empresariales
afiliadas a CAEB

 Agrupacion Balear de Empresas de Publicidad Exterior.

= Agrupacion Empresarial de Agencias de Viajes de Baleares (AVIBA).

 Asociacion Autondmica de Educacion y Gestion de Baleares.

= Asociacion Balear de Centros de Formacion (ABACEF).

 Asociacion Balear de Centros de Tratamiento de VFU (ABACAT).

= Asociacion Balear de Empresarios de Tiempo Compartido (ABETC).

 Asociacion Balear de Empresas de Comunicacion, Publicidad y Marketing.

= Asociacion Balear de Empresas de Jardinerfa (ABEJA).

 Asociacion Balear de Empresas de Seguridad (ABES).

= Asociacion de Almacenistas de Curtidos e Industrias
Auxiliares del Calzado de Baleares.

= Asociacion de Centros de Buceo de Mallorca.

 Asociacion de Comerciantes e Industriales del Paseo Maritimo (ACOIPAM).

= Asociacion de Constructores de Baleares.

 Asociacion de Distribuidores de Carburantes y Combustibles
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.

 Asociacion de Empresarios de Campos de Golf de Baleares.

« Asociacion de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y de
Telecomunicaciones de Mallorca (ASINEM).

= Asociacion de Empresarios de Marroquinerfa y Confeccion
en Piel e Industrias Afines de Baleares.

= Asociacion de Empresarios Suministradores de Agua Potable de Baleares.

 Asociacion de Empresas de Manufactura, Piedra Natural y Granito (ASEMAR).

= Asociacion de Empresas Nauticas de Baleares.

 Asociacion de Empresas de Reparto Urbano de Baleares.

 Asociacion de Empresarios de Salas de Fiesta,

Discotecas y Similares de Baleares.

= Asociacion de Estaciones de Servicio de Baleares.

 Asociacion de Fabricantes de Aridos de las Islas Baleares (AFA de Baleares).

= Asociacion de Fabricantes y Auxiliares del Calzado de Baleares (AFACA).

 Asociacion de Fabricantes y Empresas Auxiliares de la
Construccion de Baleares (AFACO).

« Asociacion de Industriales Instaladores de Fontaneria, Calefaccion,
Climatizacion, Gas, Proteccion Contra Incendios y Afines de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares (INFOCAL).

 Asociacion de Industriales de Talleres Metalurgicos,

Mecanicos y Afines de Baleares (AITAME).

« Asociacion de Industriales del Vidrio Plano de Mallorca (AIVIMA).

 Asociacion de Industrias Lacteas de Baleares.

= Asociacion de Instalaciones Nauticas y Deportivas de Baleares (ANADE).

 Asociacion de Jovenes Empresarios de Baleares.

= Asociacion de Maestros Pintores de Baleares (AMPB).

 Asociacion de Mujeres Empresarias de Baleares (ASEME).

 Asociacion de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo de Baleares.

 Asociacion de Salas de Bingo Autorizadas de Baleares (ASBA).

= Asociacion de Servicios de Prevencion Ajenos (ASPA).

 Asociacion de Urbanizadores y Promotores de Baleares.

= Asociacion Empresarial de Artes Gréficas de Baleares.

 Asociacion Empresarial de Climatizacion, Frio Industrial
y Calefaccion de Menorca (ACLIFRICME).

 Asociacion Empresarial de Distribuidores de Automocion de Baleares (ASEDA).

« Asociacion Empresarial de Farmacéuticos de Baleares.

 Asociacion Empresarial de Gestion Inmobiliaria (AEGI).

= Asociacion Empresarial de Hostelerfa y Restauracion de Menorca.

 Asociacion Empresarial de Promotores Inmobiliarios de Baleares (PROINBA).

« Asociacion Empresarial de Recuperadores de Materias Primas de Baleares.

 Asociacion Empresarial de Restauracion de Mallorca.

« Asociacion Espafiola de Banca Privada.

 Asociacion Espafiola de Compafiias Aéreas (AECA).

= Asociacion Espafiola de Grandes Yates (AEGY).

 Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME).

« Asociacion Patronal de Abogados de Baleares.

 Asociacion Patronal de Industriales Metallrgicos de Menorca (APIME).

 Asociacion Patronal de Yeseros-Escayolistas de Baleares.

 Asociacion Provincial de Empresas de Cines de Baleares.

 Asociacion Provincial de Empresarios de Actividades
Maritimas de Baleares (APEAM).

= Asociacion Sindical de Industriales de Mallorca (ASIMA).

 Associacié Agraria ASAJA-Balears.

= Associacié Ambulancies llles Balears.

« Associacié de Bodeguers de les Illes Balears.

= Associacio de Forners i\Pastissers de Balears.

 Associacié de Productors Audiovisuals de les Illes Balears (APAIB).

« Associacié Empresarial de Gas Liquat del Petroli de les llles Balears.

 Associacié Empresarial de Sa.Contramurada de Ciutadella.

 Federacio Mallorquina de la FustarielMoble:

= Federacion Balear de Empresas del Metal (FEBAME).

 Federacion Balear de Industrias de la Carne (FEBIC).

« Federacion de Empresarios de Comercio de Baleares (AFEDECO).

« Federacion Empresarial Balear de Transportes (FEBT).

 Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza'y Formentera (FEHIF).

 Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHIVI).

* Gremio de Heladeros de Baleares.

« Gshit Assogiacio Balear d'Empreses de Software,

Internet i'Noves Tecnologies.

= Union Balear de Entidades Sanitarias (UBES).

= Union de Asociaciones y Centros de Asistencia a
Minusvalidos de Baleares (UNAC).

Q editonal

Cuevas, el eterno navegante

José Maria Cuevas emprendi6 hace escasas semanas su Ultimo
viaje, rumbo a un puerto que desconocemos pero que, con toda
certeza, lo recibird como se merece. Cuando menos, en esta ri-
bera de la vida le recordaremos como no s6lo un empresario
ejemplar, sino que como un firme defensor del didlogo social, de
la democracia llevada a la préactica en la negociacion entre los
agentes sociales. Este reconocimiento que ahora hacemos en es-
tas lineas, se lo hacian los representantes de la familia empresarial
de Baleares y de nuestras principales instituciones hace algo mas
de un afio, en el acto de celebracién del XXX Aniversario de la
CAEB. Aquel aniversario no habria sido completo sin reconocer
la labor que durante més de 20 afios, desde diferentes puestos de
responsabilidad, ha realizado José Maria Cuevas a favor de las
empresas de Baleares. Como demostré en su discurso, tenia un
especial conocimiento de las virtudes e inconvenientes con las
que nuestros empresarios y empresarias conviven en su dia a dia.
Comprendia perfectamente el sobre esfuerzo que las empresas
de Baleares siempre han tenido que hacer para cohesionar el mer-
cado interno y dar el salto al exterior, una sensibilidad que es de
agradecer cuando se tiene desde Madrid. En reconocimiento a
esta labor, y a su actitud personal con nuestros representantes,
José Maria Cuevas recibio de manos de Josep Oliver un navio de
plata con el que nuestro presidente quiso representar de forma
aleg6rica “las muchas navegaciones™” que, durante afios, llevaron
a cabo juntos “no en barco, pero si en tierra firme” para defen-

der los intereses del sector empresarial. Cuevas, desde su humil-
dad, resté importancia a su contribucion, y recordd que cualquier
meérito era compartido con decenas de empresarios, entre los cua-
les se cito a Gabriel Barceld, como pionero del asociacionismo
empresarial. Su Ultimo mensaje a nuestro colectivo insular fue de
animo en la “batalla de la credibilidad social”. Una credibilidad
gue se gana, como nos ensefié Cuevas, desarrollando la capaci-
dad innata de todo empresario, la negociacion... “Negociad
siempre y cuando la negociacion se vuelva imposible, seguid ne-
gociando” nos inculco, segun recordd en aquella ocasién como
amigo, compafiero y discipulo Josep Oliver. Una negociacion que
persiga alcanzar el punto de equilibrio donde todos las partes ga-
nan y nadie se somete a imposiciones. En el tintero de este edi-
torial, nos dejamos muchos temas interesantes que abordamos
en el interior de esta revista, como la contintia apuesta por la for-
macion, la prevencion, la auto ocupacion y la sostenibilidad me-
dioambiental que dia tras dia hacen la CAEB vy sus asociados.
Mencion especial merece la consolidacion de la 111 Edicién de
Premios de Medio Ambiente, al igual que las inquietudes y acti-
vidades de nuestros asociados y que tenemos el gusto de publi-
car. Quedan en el tintero, pero el ejemplo de Cuevas y de todas
aquellas personas que junto con él han contribuido a moderni-
zar y democratizar la concepcién de empresario en Espafia ilus-
tra mejor que ningln otro comentario la estela tras la que esta-
mos navegando. m
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O entrevista

Naci6 en Ciutadella y es
licenciada en Geografia por
la Universitat de les Illes
Balears. Su carrera politica
arranca hace casi dieciocho
afios, en 1991, cuando por
primera vez se convierte en
parlamentaria autonémica y
consellera menorquina por
el Partido Socialista. En la
siguiente legislatura, de
1995 a 1999, desempefia la
secretaria segunda de la
Mesa de la Camara balear.
En 1999 se convierte en
presidenta del Consell
Insular de su isla de origen,
lo que simultanea con su
escafio en el Parlament. Es
reelegida para esas mismas
responsabilidades en los dos
comicios siguientes. El
pasado 17 de septiembre,
coincidiendo con el
agravamiento de una mala
situacion econémica que ya
se oteaba desde hacia
tiempo, Joana Barcel6 Marti
acepta el reto del presidente
del Govern, Francesc Antich,
de sustituir a Margarita
Najera como portavoz del
Gabinete y consellera de
Treball i Formacio; lo que le
convierte en responsable de
gestionar una de las peores
caras de la crisis, el
desempleo.

Texto: Francesc M. Rotger

Fotos: Carmen Botan
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- BARCELO

CONSELLERA DE TREBALL | FORMACIO

“La financiacion no es una cuestion reivindicativa, sino de justicia puray dura.
Baleares tiene toda la razon del mundo”

6mo ve el momento econémico y

social de Baleares, en sus lineas
m esenciales?

-El momento es preocupante a todos los niveles,
fruto de una profunda desconfianza, por una si-
tuacion de crisis que supera nuestras fronteras pe-
ro que, en cualquier caso, tiene un impacto im-
portante sobre el mercado de trabajo. Es un he-
cho objetivo. Hay también una dificultad de li-
derazgo, hay elementos que no han ayudado a
generar confianza en los politicos. Eso provoca
desencanto y desconfianza. Pero también creo
que el cambio significa oportunidades: podemos
ser capaces de aprovechar los cambios para con-
seguir un mercado con trabajo mas estable. Te-
nemos mucho por hacer en innovacion y des-
arrollo, en formacién, con lo que eso significa de
crecimiento en capital humano. Hay posibilida-
des de crecer y de crecer mas como personas; no

Joana Barceld: “Hemos vivido en una burbuja especulativa brutal y el aterrizaje ha sido muy duro”

desde la especulacion, sino desde el esfuerzo y el
trabajo bien hecho, valores que han sido nues-
tros y que no es tan dificil recuperar. Esta crisis
nos deberia plantear esta reflexion, y con el es-
fuerzo de todos, y con un acuerdo que se ha de
producir en el ambito politico, de las institucio-
nes, sindical, empresarial, propiciar un mensaje
de esperanza y de creer en los valores que tene-
mos como pueblo y que han estado tapados por
otros, especulativos.

-;Cudl es la perspectiva, desde su punto de vista?
-La recesion es clara en el sector de la construc-
cion. No en los servicios, donde seguimos cre-
ciendo y generando ocupacion. Ahi es importan-
te desarrollar proyectos como el Plan Renove o
el turismo social europeo.

-,Cual es la politica que esta desarrollando el
Govern?

-Hay dos lineas de trabajo muy claras, y transver-

sales de todo el Govern. Por un lado, combatir
los efectos coyunturales de la crisis, incentivando
la obra publica, la contratacién directa de para-
dos, reforzando el Servicio de Ocupacion de las
Islas Baleares (SOIB) en contenidos cuantitativos
y cualitativos, entrando en el terreno de la inter-
mediacién. Eso son actuaciones de coyuntura.
Pero también queremos actuar en elementos es-
tructurales del mercado laboral: estacionalidad,
formacion de las personas.

-En un momento inicial de la crisis parecia que
era posible que el sector servicios absorbiese los
desempleados de la construccion. No es asi.

-Es dificil. El sector turistico es capaz de absor-
ber mas personas, pero no a todos los parados.
-¢En qué aspectos pueden actuar las institu-
ciones publicas de Baleares, y cudles se esca-
pan a su radio de accion?

-Vamos a intentar reactivar al méximo la econo-
mia propia. Es una crisis global, pero siempre hay
un margen en el que trabajar. El incremento de
inversiones es un elemento indispensable para el
sector de la construccién: todo lo que es vivien-
da publica, rehabilitacién. Todo lo que sea inno-
vacion y desarrollo. Inversiones en transporte pu-
blico, créditos a empresas... Y tenemos que pro-
piciar la confianza. Dificilmente la gente tendra
ganas de invertir si no hacemos una llamada a la
tranquilidad.

-Los ultimos acontecimientos en el terreno de
la politica no parecen favorecer esa confianza.
-Es fruto un poco de lo mismo, de caer en un cre-
cimiento especulativo, en el que era facil que el di-
nero circulase. Hemos vivido en una burbuja es-
peculativa brutal y el aterrizaje ha sido muy duro.
-Pero la inestabilidad politica no ayuda a la re-
cuperacion.

-El Govern se encuentra totalmente cohesiona-
do, con iniciativa. Estamos en una situacion par-

Pasa a la pagina 5
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ticular en el Parlament, pero eso nos tiene que
ayudar a llegar a mas acuerdos que nunca, y eso
es bueno para generar confianza. Tal vez de una
situacion dificil podamos extraer una oportuni-
dad para conseguir los maximos acuerdos en la
accion politica y generar la maxima confianza y
estabilidad hacia el exterior.

-Sin embargo, cuando por primera vez los
gobiernos de Madrid y de Baleares tienen el
mismo color politico, no da la impresion de
que el entendimiento sea el esperado.

-Ha habido unos ciertos desacuerdos, es eviden-
te. Pero el ruido siempre es mayor en los des-
acuerdos que en los acuerdos. Los convenios se
podran desbloguear. Y después hay un montan-
te inversor, por primera vez en unos Presupues-
tos Generales del Estado. El gran tema pendien-
te todavia es la financiacion, es la gran batalla,
mas dura para Baleares que para nadie, porque
somos los que estamos peor financiados. EI mo-
mento econémico no nos ayuda, pero espera-
mos que en 2009 esta asignatura pendiente de
hace afios se pueda resolver. Y no como una
cuestion reivindicativa, sino de justicia pura y
dura. Baleares tiene toda la raz6n del mundo.
Esta puede ser la legislatura del gran acuerdo
con Madrid.

-También se ha sefialado que nuestra Comu-
nidad Auténoma, por su estructura econémi-
ca, puede aguantar algo mejor la crisis.
-Todo es relativo. Decimos eso porque Balea-
res registra algunos indicadores no tan negati-
vos como otros sitios. Nuestra tasa de paro
siempre es un poco mas baja que la del Esta-
do. La tasa de ocupacion es la mas elevada. Y,
sobre todo, estamos creando ocupacion en los
servicios. Y por ser un espacio concentrado en
los servicios es por lo que decimos que esta-
mos en mejor situacion, en la medida en que
seamos capaces de sacar el maximo de lo que
tenemos. No nos consuela nada que los otros
estén peor, ni se puede plantear como justifi-
cacion. Al contrario: precisamente porque te-
nemos mas oportunidades, nos hemos de es-
forzar mas.

-Desde el mismo Govern se ha sugerido que
la crisis econémica, con el aumento del paro,
puede traer consigo peligrosas actitudes de
racismo hacia la poblacién inmigrada, que es

Joana Barcel6 en un momento de la entrevista.
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Joana Barcelo: “Tal vez de una situacion
dificil podamos extraer una oportunidad
para conseguir los maximos acuerdos en
la accion politica y generar la maxima
confianza y estabilidad hacia el exterior”

muy numerosa en el archipiélago.

-Somos una sociedad muy plural y esta situacion
no debe generar conflictos entre nosotros. To-
davia estamos dando cuotas de trabajadores al
exterior para determinadas tareas que no quere-
mos hacer, eso aln pasa hoy. Nuestra sociedad
somos todos los que trabajamos aqui y tenemos
gue salir adelante todos: los que lo pasan peor,
y los que no tanto.

-Dado que el turismo sigue siendo, segun pa-
rece, nuestra gran baza, ;qué podemos hacer
para sacarle provecho?

S

endesa

-El gran problema sigue siendo la estacionalidad,
tan dura que ni permite a algunos trabajadores
llegar a fijos discontinuos. Un elemento clave va
a ser el turismo social europeo, que empezara el
afio que viene. Y cualquier iniciativa para romper
la estacionalidad: comercio, congresos, turismo
deportivo... Aqui entra otra cuestion, que es el
transporte aéreo. Sin él dificilmente podemos ha-
cer frente a ese reto, y las compafiias aéreas no es-
tan pasando por el mejor momento. Esta es una
cuestion importante, mas que nunca.

-También se ha dicho que el turismo no re-

trocederd como otros sectores porque las va-
caciones se han convertido en una necesidad
para el ciudadano de los paises occidentales.
También lo vivira, lo notara. El nimero de sali-
das que estamos acostumbrados a hacer: puen-
tes, escapadas, probablemente se reducira en
cantidad. Pero estoy convencida de que la gente
no renunciard a viajar. Lo hard menos, viajara
menos dias. El viaje, el cambio de lugar, va muy
ligado a nuestro ritmo de vida actual. Un ele-
mento que nos puede beneficiar es nuestra cer-
cania a bastantes mercados, los viajes largos tie-
nen un coste mayor, l6gicamente.

-La formacion, cuyos indicadores son pésimos
en Baleares (ya que muchos jévenes vienen aban-
donando los estudios para empezar a trabajar)
parece que es otra de las grandes apuestas.

-Si, los jévenes de una manera clave. Los jove-
nes son el futuro y en estos momentos en que
no hay trabajo hay que establecer procedimien-
tos para devolverles a la formacion. La forma-
cioén hay que hacerla valer, ha perdido valor por-
que todo el mundo encontraba trabajo. Estamos
pensando medidas, poniéndole imaginacion al
poder, porque la situacion no es facil.

-,Qué tal son las relaciones de la Conselleria
de Treball i Formaci6 con la CAEB?

-Muy buenas. De colaboracion y de aprendiza-
je. Deseamos la maxima colaboracién con las en-
tidades representativas y de manera especial con
la CAEB. Apreciamos su esfuerzo.

-,Cémo le parece que son los empresarios de
Baleares? ;Qué les caracteriza?

-Yo siento una gran admiracion por los empre-
sarios. Ser empresario hoy no es fécil, ser em-
prendedor y preocuparte de la gente que trabaja
contigo... Y por tanto el empresario merece to-
do el apoyo y el respeto social. A los empresa-
rios de aqui siempre se les han reconocido los
valores del trabajo bien hecho, de la responsabi-
lidad, que son claves para salir de la crisis.
-¢Hasta cuando cree que vamos a seguir su-
friendo la crisis?

-Dicen que hasta 2009. O esperamos que en 2009
seamos capaces de poner las bases para superarla.
-Una ultima pregunta. (Es usted consciente
de que ha asumido la responsabilidad de la
Conselleria de Treball i Formacié en el peor
momento imaginable?

-Si. Con todo el coraje y con toda la ilusion del
mundo. m

 sspecie y la energia debe Nevarnos al siguisnta prss, En:r..i"-

&l man una gran responsablikdad en esie reto: reinventar nUestra maners ]
iodos los que flormamos Endesa, asumimos este compromiso con los hljn-.,d-u

i més apasionante que volver a imaginario todo?
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| presidente de la Confede-

racié d’Associacions Em-

presarials de Balears (CA-
EB), Josep Oliver, y el conseller de
Medio Ambiente del Govern, Mi-
quel Angel Grimalt, entregaron el
pasado 22 de octubre, en la sede de
la CAEB, los Il Premios CAEB
Medio Ambiente 2008.
Oliver sefial6 en su intervencion el
esfuerzo que ha realizado durante
los Gltimos afios la CAEB a favor
de la sostenibilidad y que, como
consecuencia de ello, y del trabajo
de otras instituciones, se esta regis-
trando “un incremento de certifi-
caciones de los sistemas de gestion
ambiental que se estan implantan-
do y la aplicacién de Buenas Prac-
ticas Ambientales”. No obstante,
Oliver indicé que el apoyo de las
administraciones “es fundamental”
para seguir logrando objetivos, “ya
sea mediante subvenciones o exen-
ciones fiscales” y record6 que exis-
te un convenio de colaboracion
entre la Conselleria de Medi Am-
bient y la CAEB “para fomentar la
gestion y las inversiones medioam-
bientales y posibilitar el acceso de
las empresas adscritas a la CAEB,
a las deducciones fiscales que esta-
blece la normativa vigente”. Final-
mente, tras recordar la dificil tarea
que ha supuesto escoger a los pre-
miados, sentencié que “el medio
ambiente es una inversién segura
en la que todos ganamos”.
Estos premios se convocan desde
CAEB “convencidos de que la
gestién ambiental de las empresas
es la mejor inversion, y de que for-
ma parte de la solucion a los retos
locales y globales a los que nos en-
frentamos”. La convocatoria de es-
tos premios se enmarca en el con-
venio de colaboracién firmado con
la Conselleria de Medi Ambient, a
través de la Agencia Balear del
Aguay de la Calidad Ambiental, y
este afio se consolida al ser el ter-
cero consecutivo en el que se or-
ganizan las Distinciones a las Bue-
nas Practicas Ambientales. En de-
finitiva, la CAEB quiere reconocer
con estas distinciones el esfuerzo y
la labor en favor de la conserva-
cién del entorno que llevan a cabo
las empresas de las islas.
En la valoracién de las candidatu-
ras, se han tenido en cuenta dife-
rentes aspectos, como el caréacter
preventivo de las acciones, y la efi-
cacia, econGmica y en términos de
resultados ambientales, de las me-
didas adoptadas. Ademas, también
se ha valorado si las empresas han
promovido la cultura ambiental
tanto dentro de su organizacion,
como en su ambito de accién, y si
han apostado por la innovacion
tecnoldgica, en la gestién o en la
ejecucion. Ademas, se ha tenido
en cuenta la integracion de los cri-
terios ambientales en la gestion de
la empresa; la Implicacién y parti-
cipacion de los trabajadores, y la

Miquel Angel Grimalt y Josep Oliver.

La tercera edicion
de los premios de
Medio Ambiente
consolida la apuesta
de la CAEB Yy las
empresas asociadas
por la sostenibilidad

El acto fue inaugurado por el

presidente de la CAEB, Josep Oliver, y el
conseller de Medio Ambiente del Govern
balear, Miquel Angel Grimalt, y conté con
la participacion del maximo responsable
de la Agencia Balear del Aguay de la
Calidad Ambiental, Josep Lliteres

Mavia Isern, en primera fila entre el publico asistente.

trayectoria del comportamiento
ambiental de la organizacion

En la ceremonia de entrega de
premios, tanto la CAEB como las
autoridades presente efectuaron

un reconocimiento publico a los
participantes que han demostrado
ser un ejemplo en la aplicacién de

Pasa a la pagina 7
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Buenas Practicas Ambientales, lle-
vando a cabo una labor de protec-
cién, prevencion y conservacion
del medio ambiente y una difusion
de la cultura e implicaciéon en la
gestién ambiental en su sector y
actividad empresarial. El acto con-
t6 con la participacion del conse-
ller de Medi Ambiente, Miquel
Angel Grimalt, y el director gene-
ral y maximo responsable de la
Agencia Balear del Agua y de la
Calidad Ambiental, Josep Lliteres.
Ademas de premiar la labor de
Pastor, S.A., Portvi. S. Ay Tirme, se
distinguio con un diploma a la Aso-
ciacion de Fabricacion de Aridos de
Baleares (AFA); a Blau Hotels &
Resorts; a Construcciones Pedro
Francisco Ferratur; a la estacion de
Servicio Playa de Palma; y a Even-
tos Ingenia. Ademas, también reci-
bieron diferentes diplomas el Hotel
Sol Falcd, el Hotel Sol Gavilanes, el
Hotel Sol Menorca, el Hotel Sol
Milanos Pingliinos, Melchor Mas-
car0 S.A, y Robinson Club Cala Se-
rena'y Tecnowash. m

Pastor S.A, Portvi S.A., Tirme, la Asociacion de Fabricantes de Arido
(AFA), Blau Hotels, Melchor Mascarod y cuatro establecimientos
de Sol Melia se encuentran entre los premiados

“Para un premiado recibir una obra de arte como

galardon es un valor anadido”

Entrevista a Antoni Portas, artista creador del Premio Medio Ambiente de CAEB que, desde mi infancia, me parecen intere-

on gran interés por la figura humana
‘ desde una perspectiva sensual, An-

toni Portas es un artista que viene pi-
sando fuerte en los Ultimos tiempos. Discipu-
lo de Xavier Llull y miembro activo de la ini-
ciativa Artevision, Portas es el autor de la es-
tatuilla que la CAEB entrega en sus premios
anuales de Medio Ambiente.

¢En qué se hainspirado para crear el pre-
mio Medio Ambiente de CAEB? ¢tiene al-
guna simbologia?

En la Série Expansions, a la que pertenece
esta pieza, experimento con estructuras or-
ganicas naturales y cuerpos estelares y tra-
bajo en la representacion de la armonia y
del movimiento en el universo. Todo esto
me conduce a mirar hacia dentro y a per-
derme en la inmensidad de los sentimien-
tos que experimentamos los seres humanos
y como estos nos afectan, sus consecuen-
cias, lo que nos ocurre después de experi-
mentar algo que nos importa. La obra ele-
gida para el premio es un buen ejemplo de
la influencia que han tenido en mi las for-
mas naturales, concretamente las formas
de vida marinas, y debido a esta tematica
creo que es muy adecuada para un premio
de medio ambiente.

¢Por qué ha utilizado ese material? (en el
que esta hecho el premio)?

La verdad es que la piedra, en este caso del
marmol de Mallorca, es el principal material
que utilizo para llevar a cabo mis obras, aun-
que muchas veces lo complemento con hie-
1o y acero.

El Premio Medio Ambiente de CAEB.

¢Qué tiene este premio de los temas habi-
tuales en su obra?

Este premio pertenece a una serie muy proli-
fica. Empez6 mas como una busqueda de
una estética natural y se ha redirigido hacia

un expresion de sentimientos, como he expli-
cado antes. Mis fuentes de inspiracion, en
general, son la contemplacién de todos los
elemento del universo, desde la méas peque-
fla particula a los sistemas mas complejos,

santes. Eso puede verse en los motivos de
muchas de mis obras, que van desde los
cuerpos estelares a los mas pequefos micro-
organismos, pasando por moluscos, insectos
y invertebrados en general.

¢ Qué le parece la participacion de artis-
tas en la creacién de premios como los
de CAEB?

Me parece muy adecuado que la CAEB, al
ser una entidad de las islas, entregue un pre-
mio de un artista local y con un trabajo reali-
zado con materiales locales. Y para quienes
reciben el premio, también es un valor afia-
dido recibir una obre de arte. Por mi parte,
toda promocion para un artista que empieza
a abrirse paso en el mundo artistico es im-
portantisima.

En estos tiempos de crisis, ¢es el arte una
inversiéon segura?

¢Quién sabe que es seguro en estos tiempos
de crisis? jPor favor, qué me lo diga! Siem-
pre se habla de que adquirir obra de artistas
mundialmente conocidos es una inversion
segura, porque a estos niveles el arte siem-
pre se revaloriza.

Actualmente ¢en qué esta trabajando y
qué proyectos de futuro tiene?

Ahora mismo estoy trabajando en obras de
gran formato de la Série Expansions y de la
Serie Interiors experimentando con otros ma-
teriales hierro y acero corten. Estos dias pue-
den verse algunos de mis Ultimos trabajos en
el Auditori de Porreres. Para el afio que vie-
ne estoy preparando otra exposicion indivi-
dual, pero aun no hay fechas concretadas. m
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a CAEB ha presentado alegaciones an-

te el Consell de Mallorca contra el in-

cremento previsto para 2009 de la tari-
fa de la tasa para el Tratamiento de Residuos S6-
lidos Urbanos (RSU), al considerar que un 9,9%
de aumento es “desproporcionado e insosteni-
ble”, especialmente teniendo en cuenta la evo-
lucion de las tarifas en los altimos afios. De he-
cho, llama especialmente la atencién que duran-
te los Ultimos 14 afos se han cuadriplicado los
costes para las empresas en lo que se refiere a la
eliminacion de residuos urbanos, acumulando
un crecimiento del 30,3,7% desde 1996.
En este sentido, la CAEB considera “muy pre-
ocupante” esta espiral de incremento de costes
e insta al Consell de Mallorca a adoptar las me-
didas que sean necesarias para asegurar que el
tratamiento de los residuos solidos se realice “de
forma eficaz y eficiente”, evitando, en la medi-
da de lo posible, que se sigan produciendo es-
tos constantes incrementos en el coste de las ta-
rifas. Igualmente, la CAEB advierte que “en el
marco de la actual moneda Unica es especial-
mente grave el que se adopten medidas que su-
pongan un incremento en la presion fiscal sobre
las empresas de las islas, que en definitiva supo-
nen una reduccion de su competitividad”. Co-
mo consecuencia, “los desequilibrios en la es-
tructura de costes se acaban trasladando al mer-
cado de trabajo, haciendo que aquellas regiones
menos competitivas, por imponer unos costes
excesivos a la operativa de las empresas, se vean
penalizadas con aumentos en el nivel de desem-
pleo, con el agravante de la coyuntura econé-
mica actual”.
Entrando en cuestiones técnicas, la CAEB argu-

La CAEB rechaza el incremento en un 9,9%
de la tasa de residuos en Mallorca y presenta
alegaciones para gue se reduzca al 3%

La confederacion lo considera insostenible y advierte que resta competitividad
a las empresas y acaba repercutiendo en el mercado de trabajo
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Tasa tratamiento RSU Mallorca (Evolucién 1996-2009).

menta en sus alegaciones que el incremento es
desproporcionado porque el informe econémi-
co que lo justifica contempla un euribor a un

afio para 2009 del 5,097%, cuando con toda la
seguridad bajara del 4% acercandose a los tipos
de interés del Banco Central Europeo (que en

la actualidad estan al 3,25%). Igualmente, el in-
forme prevé un IPC interanual del 4% entre ma-
yo del 2008 y mayo del 2009, cuando tras la ca-
ida del consumo y de los precios del petroleo en
octubre de 2008 ya se encuentra en el 3,6% y
continda con tendencia a la baja. En conclusion,
la CAEB asegura que hay suficientes razones
técnicas como para actualizar a la baja las previ-
siones de estos indicadores y el incremento de
la tasa. Por ultimo, la Confederacion llama la
atencion que la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa no contemple exenciones o bonificacio-
nes para aquellas empresas que fomenten y mi-
nimicen los residuos, y lamenta la falta de trans-
parencia, puesto que la memoria econémica y el
expediente de modificacién sélo se pueden con-
sultar “in situ” en las dependencias del Consell
de Mallorca, sin permitir hacer una copia para
consultarla en otro lugar. En este sentido, tam-
bién considera poco transparente que no se de-
termine con claridad el coste del servicio al que
se va a destinar la tasa. m
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Visita institucional

en Menorca

El presidente del Consell de Menorca y su equipo
analizan junto con la CAEB la situacion economica

Es la primera visita de Marc Pons a la sede de Mao, tras su
nombramiento el pasado mes de septiembre

| Presidente del Consell Insular de

Menorca, acompafiado de los Conse-

llers de Economia, Mobilitat, Treball,
Turismo y Cooperacié Local, visitd el pasado
19 de octubre la sede de la Confederacié d’As-
sociacions Empresarials de Balears en Menorca
para mantener una reunién de trabajo con el
vicepresidente de CAEB, Antoni J. Sintes; el
director de Menorca Josep Fortuny, los presi-
dentes de las asociaciones empresariales menor-
quinas integradas en la Confederacién asi co-
mo los representantes en la isla del resto de aso-
ciaciones.
Ante la delicada situacion de la economia me-
norquina, que presenta una mayor degradacion
de los parametros macroeconémicos que el res-
to de las islas, los empresarios han solicitado al
Consell una mayor participacion en las mate-
rias que gestiona el Consell, peticién que cobra
mayor sentido ante el proximo traspaso de
competencias desde el Gobierno Balear, espe-
cialmente en materia de turismo asi como en el
desarrollo del plan director de carreteras. “La
situacion econdmica de Menorca requiere que
todos rememos en la misma direccion”, afirmé

Antonio Sintes, vicepresidente de CAEB, y Marc Pons, presidente del Consell Insular de Menorca.

el vicepresidente Sintes, “para lo cual es nece-
sario que la administracion considere a los re-
presentantes de los empresarios, interlocutores
legitimos e idoneos, como el socio estratégico
que permita construir soluciones basadas en el
consenso”. En la reunién se realizo el segui-
miento de las actuaciones y politicas que se ex-
pusieron a finales del pasado mes de julio en el

encuentro que la entonces Presidenta del Con-
sell, Joana Barcel6, mantuvo con los asociados
de CAEB Menorcay en la que se analizaron los
indicadores del informe de coyuntura econdémi-
ca de CAEB para el primer semestre del afio asi
como diferentes demandas de los empresarios
turisticos, constructores y del resto de sectores

representados en la reunion. m

La CAEB apuesta por la formacion como receta
para la reactivacion economica de Menorca

tubre el primer Programa de Especia-

lizacion en Gestion de Recursos Hu-
manos que se imparte en la isla, dentro de
su programa de formacién privada dirigido
a empresarios, directivos y profesionales de
las empresas integradas en asociaciones
afiliadas a la Confederacion Empresarial.
Josep Fortuny, director de CAEB, manifesto
que “en estos tiempos que corren, la ges-
tion de recursos humanos en la empresa to-
ma una especial relevancia, mas adn en
una economia tan estacional como la nues-
tra, a lo que se afaden retos como la ges-
tion de la diversidad o la conciliacion de la
vida familiar. Las personas son el elemen-
to mas sensible y fundamental, y en este
sentido hemos apostado por un programa
formativo de primer nivel, que permita a di-
rectivos y responsables de personal de las
empresas de Menorca adquirir los conoci-
mientos mas recientes en las diferentes téc-
nicas de gestion y desarrollo del personal.”
Agradeciendo el patrocinio de la Fundacion
TAMIB, que ha hecho posible ofrecer este
curso en Menorca, el director de la CAEB
afirmoé “asi como las empresas buscan la
excelencia en todos los &mbitos de gestion,
en el departamento de recursos humanos
es fundamental seguir esta misma linea”.

I a CAEB de Menorca inaugur6 en oc-

El primer Programa de Especializacion en
Gestion de Recursos Humanos de Menorca.

“Els Dimecres enmpréen a la CAEB”
en Menorca.

El propésito del programa es contribuir a la
profesionalizacion y efectividad de la fun-
cion de Recursos Humanos en las empre-
sas menorquinas, capacitando a los parti-
cipantes para la utilizacion eficiente de sis-
temas avanzados y contrastados de ges-
tion de recursos humanos. El programa es-
ta dirigido a Directores de Recursos Huma-
nos de las empresas vinculadas a la CAEB
a través de las diferentes asociaciones em-
presariales que la integran. En esta prime-
ra edicion participan 24 directivos y respon-
sables de personal de empresas asociadas
a ASHOME, la Asociacion de Artes Graficas
de Baleares, ACLIFRICME, la FEBT, la Aso-
ciacién de Constructores de Baleares, Jo-

ves Empresaris y la Asociacién de Promo-
tores de Baleares. La iniciativa de la CAEB,
en su afan por ofrecer un servicio de cali-
dad a sus miembros, con el apoyo de la
Fundacién TAMIB, ha posibilitado que los
empresarios y directivos de Menorca pue-
dan acceder a una formacién basada en la
excelencia que les capacite para la gestion
eficiente de sus empresas en un entorno
cambiante y cada vez mas competitivo y
global. Desde el afio 2002, el entramado
empresarial de la isla ha demostrado que
tiene una gran sensibilidad a la formacién,
con mas de 300 empresarios, directivos y
profesionales que han participado del pro-
grama formativo privado de CAEB en Me-

norfa. En la misma linea, el 22 de octubre
najo el lema “;Qué conservo en mi empre-
sa para conseguir el éxito?” se desarrollé
en CAEB Menorca un nuevo desayuno em-
presarial del ciclo “Els dimecres empren a
la CAEB”. En la apertura Josep Fortuna ani-
mé a entender los periodos de crisis como
épocas de cambio, en las que aunque de-
terminados sectores encontraran serias di-
ficultades para desarrollar su actividad,
también son tiempos de oportunidades
adecuados para explorar nuevos caminos.

La ponencia de la jornada corrié a cargo de
Marisa Barral, consultora, formadora y Co-
ach certificada por la ICF, especializada en
Desarrollo Organizacional, Comunicacion y
Procesos de Cambio, ambitos a los que se
dedica desde 1992. Profesora colaborado-
ra de la UIB, desarrolla su trabajo en em-
presas privadas y en organismos publicos,
asociaciones, ONGs , acompafiando a las
personas en su desarrollo personal y profe-
sional : ayudando a los clientes a recorrer
el camino “entre lo que son y lo que pueden
llegar a ser”. Su planteamiento ha permiti-
do poner en comin con los empresarios y
emprendedores asistentes tanto las Ultimas
tendencias empresariales como la expe-
riencia profesional y personal para poder
despejar todas las dudas e inquietudes. m
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urante el primer fin de semana de

noviembre, la CAEB particip6 en

en la decimooctava edicion de la
Fira de Mostres d’Eivissa i Formentera, una
muestra de caracter anual y multisectorial
que presenta las Gltimas novedades que ofre-
ce el mercado en las islas.
La Confederacion de empresarios aprovecho
el evento para promover sus objetivos y las
actividades de sus asociados. Durante la ce-
lebracion, el vicepresidente de la CAEB, Bu-
fi Arabi, y el presidente del Consell de Ibi-
za, Xico Tarrés Mari, intercambiaron sus im-
presiones sobre la situacién econémicay la
actualidad. En esta ocasion la feria ocup6
una superficie de 3.500 metros cuadrados en
los que se instalaron 65 expositores pertene-
cientes a 52 empresas. El 80 por ciento de
las mismas eran de Eivissa y del 20 por cien-
to restante, una llegé de Formentera, una de
Menorca, tres de Mallorca, una de Murcia,
una de Pontevedra y dos de Vizcaya.
Entre los stands se contaban también algunos
pertenecientes a otras instituciones, como la
conselleria de Interior del Govern balear, el
departamento de Movilidad y Actividad del
Consell d'Eivissa y el de Politica Social y Sa-
nitaria. Estuvieron también presentes la Aso-
ciacion contra el Cancer, la Asociacion Cul-
tural Es Retorn, la Camara de Comercio, el
Club de Basquet Puig d’en Valls y, por prime-
ra vez, la organizacion Eivissa Crea, impulsa-
da por el Ayuntamiento de Eivissa, que tuvo
dos stands en los que se expusieron todas las
sociedades creadas por el viviero de empresas.

El vicepresidente de la CAEB, Joan Bufi Arabi, con el presidente del Consell de Ibiza, Xico Tarrés Mari, y el stand de la confederacion.

La CAEB promocioné con un stand
propio la actividad de los empresarios
en la Feria de Muestras de Ibiza

El presidente del Consell de Ibiza, Xico Tarrés Mari, y el vicepresidente
de la CAEB, Joan Bufi Arabi, intercambiaron impresiones durante el evento

El conseller insular de Desarrollo y Trabajo,
Joan Serra Mayans, se felicité de que se man-
tuviera en este encuentro el mismo nivel de
participacion que en anteriores ediciones y re-
calcé que el afio pasado la feria tuvo 20.000

visitantes, lo que para el conseller, demuestré
la repercusion social y comercial de esta acti-
vidad. Junto a Serra Mayans también asistio
el concejal de Comercio de Eivissa, Vicent
Ferrer, y resaltd el programa de actividades

que se llevo a cabo en los dos stands de su de-
partamento: degustaciones, demostraciones y
dos conferencias. m

Fuente: Diario de Ibiza/ CAEB Eivissa
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erca de 200 empresarios y emprende-

dores asistieron al | Foro de Franqui-

cias de Baleares, que tuvo lugar en la
sede central de la CAEB. El Foro fue organiza-
do por el Servei de Creaci6 i Consolidacio
d’Empreses de la CAEB y conté con financia-
cién de la conselleria de Trabajo y Formacion y
del Fondo Social Europeo.
En la inauguracion, tanto la consellera de Tra-
bajo y Formacién como el presidente de la
CAEB animaron a los empresarios y emprende-
dores a estudiar este modelo de negocio para
crecer en la actual coyuntura econémica. Con-
cretamente, Josep Oliver manifestd que “con es-
te modelo pueden crecer las empresas y las per-
sonas, que esperamos que en este | Foro de
Franquicias tendran de primera mano las infor-
maciones a sus dudas”.
Tras la inauguracion, la consellera explicé a los me-
dios de comunicacion asistentes que las franquicias
en Baleares “suman una factura conjunta de 400
millones de euros al afio, ademas de suponer nue-
vas formulas para crear ocupacion y empresas nue-
vas, siempre bajo el paraguas de una marca de pres-
tigio”.
Por su parte, el presidente de la CAEB resalto
que la franquicia se trata de una férmula que “ha
ido aumentando de manera muy eficaz a pesar
de que se introdujo mas tarde que en otros pai-
ses europeos”, por lo que consideré que la jor-
nada tuvo especial importancia “para que los
emprendedores conozcan las bondades e incon-
venientes de esta opcion”, asegurd. Una infor-
macién “especialmente importante en estos mo-
mentos de incertidumbre econdémica”, declar6.
Igualmente, Tormo y Asociados facilitd los Infor-
mes sobre la Situacion de la Franquicia de 2007 y
2008 en Esparfia / Baleares (que adjuntamos), en
el que se evidencia que la facturacion y el nimero
de establecimientos ha crecido en un 12%, pasan-
do de 309 a 347 millones euros y de 1.082 a 1.214

Cerca de 200 empresarios y emprendedores
asisten al | Foro de Franquicias de Baleares

La consellera de Trabajo y Formacion, Joana Barcel0, y el presidente de la CAEB
animan a las empresas y futuros empresarios a estudiar este modelo de negocio para
crecer en la actual situacion econémica

Josep Oliver y Joana barceld inauguraron el acto que conté con muchos asistentes.

locales. Ademas, la inversion ha aumentado cerca
de un 20%, ya que en el Gltimo afio alcanzé los 120
millones euros, frente a los 103 del afio anterior.
Cabe destacar que el informe de 2007 hace refe-
rencia a los datos de 2006 y el de 2008 a los de
2007. Los participantes se distribuyeron en dos
turnos, mafiana y tarde. La jornada estubo dirigida
a empresarios, gerentes y directivos, con interés en
expandir su negocio y que quieran informarse de
coémo hacerlo creando una franquicia. Este tema

Cati Vallespir, segunda por la derecha, con el equipo que organizo el | Foro de Franquicias.

) —

i

Para Joana Barceld (aqui con Josep Oliver) fue el primer acto como consellera

de Treball i Formacio.

en concreto lo abordaron durante la mafana
Eduardo A. Tormo y Miguel Angel Oroquieta, es-
te Ultimo subdirector de la consultoria.

En lo que respecta a los emprendedores, conocie-

ron por la tarde las claves para adquirir una fran-
quicia; las ventajas e inconvenientes, y la oportuni-
dad de negocio de la mano de Beatriz \ega, espe-
cialista en el tema. m
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| pasado 23 de octubre el IE Busi-

== E| [\ Programa Avanzado de

Programa Avanzado de Direccion General,

w e ereenndan M racclOn General inicia su andadura

La primera sesion corrié a cargo de la subdi-
rectora general del prestigioso centro docen-
te de directivos, Elena Escagedo. Inicialmen-
te, Escagedo lamentd que un buen nimero
de candidatos no hayan podido ser finalmen-
te seleccionados para participar en el progra-
ma. A continuacién, explicé la metodologia
del curso e hizo hincapié en la necesidad de
mantener una alta participacion y en el inter-
cambio de ideas entre profesores y alumnos,
ademas de hacerlo internamente en los equi-
pos de trabajo que se han formado desde el
primer dia. Igualmente, ya en la primera se-
sion los alumnos analizaron un caso practico
en el que, mediante un juego, debian tomar
sus primeras decisiones estratégicas y argu-
mentarlas. Por su parte, los alumnos aprove-
charon la sesién para presentarse individual-
mente. Esta metodologia consigue que la
gran mayoria de los alumnos que pasan por
el programa, mas de las tres cuartas partes,
mejoren los procesos internos en sus empre-
sas e innoven en sus Negocios.

En este sentido, el IE Business School for-
ma a lideres que promueven la innovacién y '

el cambio en las organizaciones, directivos  Elena Escagedo fue la encargada de impartir la primera sesion del programa.
emprendedores que generan empleo, rique-
za y bienestar social, y es actualmente una de  afan por ofrecer una formacion de calidad a  puedan acceder a una formacion basada en  nuestra comunidad y alrededor de 1.600
las entidades de formacion de directivos méas  los directivos de las empresas de Baleares, la excelencia que les capacite para la gestion  alumnos los que después de casi 11 afios de
prestigiosas del mundo. con el apoyo de la Camara de Comercio de  eficiente de sus empresas en un entorno  experiencias han hecho posible el éxito de
La iniciativa de la Confederacié de Associa- Mallorca y de Sa Nostra, ha posibilitado que ~ cambiante y cada vez mas competitivo y glo-  estas convocatorias de formacién de alto ni-
cions Empresarials de Balears (CAEB). en su  los empresarios v directivos del archiniélacgo  bal. De hecho. va son casi 800 empresas de  vel. apostando por el rigor v la calidad. m

Los alumnos ya en la primera sesion analizaron casos practicos
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&s de 70 directivos y téc-

nicos de empresas € ins-

tituciones se pusieron al
corriente el pasado 4 de noviembre
con el cierre fiscal de 2008, en el que
se aplicara el nuevo Plan Contable.
Ademés, se abordaron otras noveda-
des fiscalles para el 2009. La jorna-
da, organizada por la CAEB y por
Baleares de Servicios Empresas y
Formacion (BSEF), fue inaugurada
por lIsabel Guitart, quien enumeré
las medidas fiscales y tributarias que
cree necesarias para actuar ante la ac-
tual situacion econémica. Posterior-
mente, Pedro San José, abogado de
Cuatrecasas especializado en el ase-
soramiento a empresas familiares, re-
estructuraciones empresariales y en
planificaciones, intervino detallando
las novedades del Plan General Con-
table en vigor. A continuacion, Javier
Ragué, también abogado socio de
Cuatrecasas, en este caso de la ofici-
na de Barcelona, y Master por Esa-
de en Gestion Tributaria, analizdé
otros aspectos novedosos.
La jornada tenia por objeto principal
revisar de forma detallada las princi-
pales implicaciones fiscales, en el am-
bito del Impuesto sobre Sociedades,
que la entrada en vigor del nuevo
Plan General de Contabilidad va a
tener en el cierre del afio 2008. Prin-
cipalmente se analizaron las reper-
cursiones de indole tributaria que se
generaran a raiz de que 2008 seré el
primer ejercicio fiscal que se cierre
con la nueva normativa. Ademas,
durante las intervenciones los po-
nentes expusieron el paquete de no-
vedades tributarias que el Gobierno
ha preparado y que, en su mayoria,
entrardn en vigor durante el afio
2009. Estas novedades afectan, en-
tre otros, al Impuesto sobre el Valor
Afiadido, al Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y al de Actos
Juridicos Documentados. El publico
mostré gran interés y aprovecharon
para plantear sus dudas a los ponen-

Mas de 70 directivos
y técnicos se

ponen al dia con el
nuevo clerre fiscal

La CAEB organizé una jornada
donde los expertos contactados expusieron
también las novedades fiscales para 2009

Isabel Guitart inaugur6 la jornada. Junto a ella los socios de Cuatrecasas.

tes, tanto durante el tiempo de las
intervenciones, como en el descan-

s0. Cabe decir que los empleadosy  cuento del 10% en la inscripcion. m

El pasado 9 de octubre, el Gabinete
de Prevencion de Riesgos Laborales de la
CAEB organiz6 una jornada de Coordinacion
de Actividades Empresariales en Prevencion, “
impartida por José Manuel Sedano, auditor jefe en este area de AENOR.
Sedano explicd las obligaciones empresariales, el régimen comdn de la
coordinacién y su gestion, y la coordinacion de actividades en la construccion.
Igualmente, Sedano, en una entrevista, explicd que uno de los principales
problemas en la aplicacion de medidas es la burocratizacion.

directivos de empresas asociadas a la
CAEB se beneficiaron de un des-

La CAEB participara con un stand en el Foro

de Innovaciéon Empresarial 2008

a CAEB participaré con un stand propio en el | Foro de Innovacion
L Empresarial que se celebrara en el Centre Riscal, sito en el nimero

uno de la calle de Antonia Martinez Fiol, de Palma, los préximos 17
y 18 de diciembre. Las dos jornadas comenzaran con sendas conferen-
cias inaugurales sobre Web 2.0 e innovacién, y vendran seguidas de
sesiones paralelas sobre la situacién, normativas, las redes sociales, finan-
ciacion y estrategias a seguir en este campo ante el panorama actual. m

La CAEB colabora con Mutua Balear en

la prevencion y actualizacion de vacunas

a CAEB colabor6 el pasado 14 de octubre con Mutua Balear en la
L V Jornada de Prevencion y Actualizacion de Vacunas. En la jorna-

da participaron José Marfa Eiros Bouza, microbidlogo del Hospital
Clinico Universitario de Valladolid, que expuso la situacion actual y futu-
ra frente a la gripe. También lo hizo Alfonso Alba Menéndez, European
Scientific Advisor on Vaccines del Instituto de Estudios Celulares y
Moleculares de Galicia, que abord6 el cancer de cervix, las caracteristi-
cas de la infeccion y las estrategias de actuacion. Con esta colaboracion
la CAEB ha demostrado, una vez mas, su sensibilidad por la prevencion
de enfermedades dentro y fuera de las empresas, que acaban redu-
ciendo la productividad del sistema econémico. m

El sector del Buceo marca sus objetivos

en la CAEB como socio de pleno derecho, se reunio en la sede
de la corporacion en Palma el pasado 31 de octubre para repa-
sar sus objetivos. m

I a Asociacion de Centros de Buceo de Mallorca, recién admitida

Més de medio centenar de empresarios y
emprendendores aprendieron el pasado 22
de octubre a como reducir costes en la
empresa. Pere Jiménez Creis, docente de la
UOC y de la UIB, y auditor, explicd la importancia de controlar los costes en
las empresas y de diferenciar entre costes y gastos superfltios o despilfarros.
Ademds, mostr6 a los asistentes la importancia de lograr una alta
productividad, y una buena relacion costes/calidad/precio utilizando el
conocimiento interno.
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Los empresarios baleares lamentan
la perdida de José Maria Cuevas

El presidente de honor de la CEOE mantuvo una estrecha relacion con los agentes econémicos de Baleares

José Maria Cuevas y Jospe Oliver, celebrando el XXX Aniversario de CAEB.

mentado la pérdida de José Maria

Cuevas, ex presidente de la patro-
nal CEOE y presidente de honor de la
misma, asi como de la Fundacién CEOE,
quien fallecio el 27 de octubre en Madrid
a causa de un edema pulmonar.

I 0s empresarios de Baleares han la-

a Confederaci6 d’Associacions Empresarials

de Balears (CAEB) present6 el mes pasado

wWww.epis.caeb.es una herramienta online
para ayudar a las empresas en la eleccion de los equi-
pos de proteccion individual que se deben utilizar en
cada puesto de trabajo en funcion de los riesgos con-
tra los que hay que proteger al trabajador. Segin ex-
preso antes de la presentacion Jordi Fernandez, Jefe
de Proyectos de la Zona Noreste de Novotec Con-
sultores, con quien la CAEB ha contratado este por-
tal, “no tenemos constancia de que haya otra web de
estas caracteristicas en Espafia”. Fernandez afiadio
que “aunque la web ya permite que cualquier perso-
na que trabaja en la mayoria de actividades de Balea-
res pueda conocer qué equipos de proteccion debe
usar, mantendremos el portal para ampliar el conte-
nido”. En la presentacion de la web intervino Mavia
Isern, directora del Gabinete Técnico de Prevencion
de Riesgos Labores. Isern record6 que “las empresas
deben velar por la seguridad y salud de todos sus tra-
bajadores, y para ello deben identificar los riesgos
existentes en todos los puestos de trabajo, evaluar
aquéllos que no se pueden eliminar y adoptar las me-
didas necesarias para evitarlos o reducirlos en la me-
dida de lo posible, priorizando siempre aquéllas de
caracter colectivo; Cuando éstas no resultan suficien-
tes, deben ofrecer a los trabajadores los equipos de
proteccién individual o protecciones personales
(EPI) adecuados y necesarios”.
Ante esta necesidad, Isern sefialé que la web, que ha
sido financiada por la Fundacion para la Prevencion
de Riesgos Laborales, “es una herramienta online de
caracter eminentemente practico para ayudar a las
empresas y servicios de prevencion a realizar una ade-
cuada eleccion de los EPIS necesarios en cada caso,
atendiendo a los requisitos y caracteristicas que de-

Cuevas, nacié en Madrid en 1935, y dejo el
cargo como presidente ejecutivo de la pa-
tronal el 14 de febrero de 2007, tras 23
aflos de mandato, desde donde negoci6
los principales cambios en las relaciones
laborales y la Seguridad Social durante la
democracia.

Su sustitucién por Gerardo Diaz Ferran se
produjo por motivos de salud a los doce
meses de su séptima reeleccion el 16 de
febrero de 2006, afio durante el cual se fir-
mo la dltima reforma laboral y también la
del sistema de pensiones, ambas consen-
suadas por el Gobierno y los principales
agentes sociales.

José Maria Cuevas lleg6 a la presidencia
de la Confederacion Espafiola de Organi-
zaciones Empresariales (CEOE) en 1984 en
sustitucion de Carlos Ferrer Salat, aunque
su vinculacion con la patronal se remonta a
1977, afio en el que fue constituido éste or-
gano de representacion empresarial.

Era licenciado en Derecho por la Universi-
dad Complutense de Madrid y diplomado
en Alta Direccién de Empresa por el Institu-
to de Estudios Superiores de la Empresa
(IESE) de la Universidad de Navarra.
Dentro de la empresa privada, Cuevas fue
presidente de Vallehermoso y de 21 Invest;
director general de Sarri6, vicepresidente y
consejero del Grupo Viscofan, consejero de
Iberpapel, de Reno de Medici y de Renta
4, y vicepresidente del Consejo Superior de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria
y Navegacion de Espafia, entre otros car-
gos. Ya durante su primer mandato, la CE-

De izquierda a derecha, los autores de la guia online, Almeida, Fernandez, e Isern.

OE pact6 con el Gobierno socialista y UGT
el Acuerdo Econdmico y Social (AES), ele-
mento fundamental de pacificacién en las
relaciones industriales. En su segundo
mandato, las posiciones de los sindicatos,
la patronal y el Ejecutivo se distanciaron y
culminaron con la huelga general del 14 de
diciembre de 1988.

Entre las reformas laborales pactadas con
los sindicatos, destaca la de 1997.

En 2001, participd en el acuerdo sobre el
futuro de las pensiones, una negociacion
que acabo con un pacto suscrito por todos
los agentes sociales, menos UGT.
Ademas, desde 2002, la patronal prorrogo
con los agentes sociales el Acuerdo Intercon-
federal de Negociacion Colectiva, un pacto
que durante afios ha servido para garantizar
la paz social en las empresas y la modera-
cion salarial. En septiembre de 2005 presen-
t6 su candidatura para un séptimo mandato
en la CEOE, que logro en febrero de 2006
con el apoyo mayoritario (91,9%). Tras su fa-
llecimiento, la CAEB transmitié las condolen-
cias a sus familiares y ex comparieros al fren-
te de la CEOE, destacando su gran labor en
pro del asociacionismo y modernizacion del
tejido empresarial durante los dltimos 30
afios, desde que cofundara la Patronal. m

La CAEB presenta www.epis.caeb.es, la
primera guia online de eleccion de equipos
de proteccion individual en el ambito laboral

Se trata de la primera web en Espafia de estas caracteristicas

ben reunir’. De hecho, la nueva péagina web,
www.epis.caeb.es, permite a las empresas acceder a
los equipos de proteccion que se deben utilizar en
funcién de la actividad laboral, de la tarea a realizar y
de los riesgos contra los que haya que protegerse. A
la jornada de presentacién de la web, asistieron més
de medio centenar de personas, la mayoria técnicos

de prevencion, aunque el portal tiene una estructura
y lenguaje adecuado para que cualquier trabajador
pueda conocer los equipos de proteccion individual
que debe utilizar.

Entre los asistentes surgieron multitud de cuestiones,
mayoritariamente técnicas, pues todas las interven-
ciones coincidieron en sefialar que www.epis.caeb.es

es una herramienta necesaria para los empresarios, ya
que en ocasiones tienen que confiar en que la asis-
tencia de la empresa contratada para gestionar la pre-
vencion es correcta y no tienen mecanismos para co-
rroborarlo. En el turno de preguntas, Almeida Isern
y Fernandez hicieron demostraciones practicas de la
busqueda de datos. m
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EU CASTELLO

LA SOBRASSADA DE MALLORCA

Mateu Castello es el presidente del Consell Regulador de la
Sobrassada de Mallorca, uno de los primeros productos que
distinguio a la industria agroalimentaria mallorquina en Espafia y
en la Cuenca del Mediterraneo ya desde el Renacimiento. Aunque
hoy es un referente de la tradicion mallorquina, en sus origenes
hay mucha innovacién, pues pasé de ser una forma comun en el
Mediterraneo de conservar embutidos a un producto Unico,
caracterizado por el color rojo del pimenton. En este sentido, es
un producto ejemplar que combinando tradicion e innovacién ha
perdurado durante siglos. Aln asi, sigue penetrando en nuevos
mercados y horizontes culinarios, y como todos los productos,
encontrandose con algunas dificultades, en especial en relacion a
la evolucidn de los precios de las materias primas y la caida del
poder adquisitivo del consumidor.

“La situacion actual hace que la Sobrasada de
Mallorca necesite mas campanas de divulgacion”

Mateu Castello, presidente del Consell Regulador de la Sobrassada de Mallorca, advierte de
que los precios de las materias primas ha situado a los elaboradores “en un momento critico”

uando se cred la Indi-
¢ cacion Geogréfica Pro-
m tegida (1.G.P.) Sobra-
sada de Mallorca?
La creacién de nuestra Denominacién
Especifica data de finales de 1993 y se
ratificé por el Ministerio de Agricultu-
ra'y Pesca el 9 de febrero de 1994. La
Denominacion durante 1994, dio un
plazo de adaptacion a todos los elabo-
radores inscritos y el producto ampa-
rado como Sobrasada de Mallorca sa-
li6 al mercado a partir del 1 de enero
de 1995. El 6 de marzo de 1996, se
otorgd por la CEE, la proteccion de
Indicacion Geogréafica protegida o
1.G.P. (que es la que figura en la eti-
queta de la Denominacion), esto le da
proteccion al nombre de la Sobrasada
de Mallorca en toda la Unién Euro-
pea. Es el primer embutido espafiol en
lograr esta proteccion. Hay que desta-
car la entrega mediante recepcion ofi-
cial dia 20 de agosto de 1996 en el
Palacio de la Almudaina, de las etique-
tas n° 1 de la Sobrasada de Mallorca
y la Sobrasada de Mallorca de Cerdo
Negro a su Majestad el Rey.
(QUEé protege la denominacién sobra-
sada de Mallorca?
La Denominacién protege el nombre
de Mallorca y este s6lo puede ser utili-
zado por las sobrasadas amparadas.
Queda prohibido en otras sobrasadas la
utilizacién de nombres, marcas, térmi-
nos, expresiones etc... que por su simili-
tud fonética o gréfica con el protegido
puedan inducir a confusion. De hecho,
la zona de elaboracién y curacion es ex-
clusivamente la Isla de Mallorca. Aln asi,
la Denominacion protege dos tipos de
Sobrasada, la conocida directamente co-
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Mateu Castell6 en un momento de la entrevista.

mo Sobrasada de Mallorca, elaborada
con carnes seleccionadas de ganado por-
cino, y la Sobrasada de Mallorca de Cer-
do Negro, elaborada con carnes de cer-
do de raza autéctona mallorquina. La
etigueta numerada del Consgjo es dife-
rente para cada una de las Sobrasadas.
¢Como valorais los 15 afios de regu-
lacion?

Muy positivamente. El producto tiene
una proteccion ante posibles fraudes y la
labor hecha por los elaboradores nos da

un producto que es cada vez de mas ca-
lidad. Esta mejora la detectamos con los
controles que anualmente hace el Con-
sejo Regulador y muy especialmente en
el jurado de “Tast de la Denominacié™.
¢Qué medidas pedirian a la adminis-
tracion par favorecer el mantenimien-
to de esta industria?

La administraci6bn mantiene un gran
apoyo a nuestro producto. La situacion
actual, hace que necesitemos mas cam-
pafias de divulgacion. Adn hay lugares

de Espaa donde el consumo es testi-
monial 0 no conocen la sobrasada de
Mallorca.

;Como esta afectando el incremento
de los precios de las materias primas
al sector?

Como a todos los sectores, el elabora-
dor est4 actualmente en un momento
critico. Esperamos que esta situacion se
normalice lo antes posible.

(COmo se esta adaptando la sobrasa-
da a las nuevas tendencias gastroné-
micas, en especial en la cocina experi-
mental y de fusion?

La sobrasada de Mallorca ya hace 12
afios que comenzo la introduccion en la
cocina, yendo més alla de la cocina tra-
dicional mallorquina donde estaba siem-
pre presente.

Prueba de ello es la publicacion de dos
recetarios, Sabor y color y Sabor en cu-
chara, de los cuales el primero, obtuvo
el premio Gourmand al mejor libro de
cocina mediterranea en espariol.
Actualmente, nos damos cuenta de que
la restauracion ha hecho una apuesta cla-
ra por la Sobrasada de Mallorca, ya que
a un gran nimero y variedad de estable-
cimientos podemos encontrar la sobra-
sada en un plato de la carta, se estan ela-
borando tapas en que la sobrasada esta
presente y de forma muy actual.
Nuestro embutido tiene unas caracteris-
ticas peculiares y diferentes del resto, ya
gue se trata de un producto que se pue-
de untar y esto lo hace muy adaptable a
las nuevas tendencias culinarias y cada
Vez més, Nos encontramos en gratas sor-
presas de usos nuevos del producto en
la cocina. Las posibilidades, lo demues-
tran los profesionales de la cocina, son
muchas, actuales y variadas. m
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a Associacio Balear d’Empreses de Biotec-

nologia (BiolB) estd promoviendo junto
.= con el Govern balear y la Universidad de las
Islas Baleares (UIB) la creacion de un nuevo clister,
gue en esta ocasion, como es obvio, girara en torno
a la biotecnologia.
Este cluster tendra su sede de desarrollo en el Parc
Bit y se suma ya al meta clUster turistico (que com-
prende Turistec, el clister de turismo nautico y el ae-
ronautico); y al clister audiovisual. En el caso del
cluster biotecnoldgico, el Govern ha asegurado que
“seguin se refleja en el Pla de Ciencia i Innovacié de
les llles Balears 2009-2012 la biotecnologia es un
sector estratégico”. De hecho, cuatro parcelas del
parque con cerca de 8.000 metros cuadrados edifi-
cables se podran destinar a un complejo de edificios
en el cual se promovera la investigacion y la incuba-
dora de empresas de biotecnologia.
Segun reconoce el mismo Govern, el ParcBit incu-
ba seis proyectos empresariales de biotecnologia que
se han asociado en BiolB, “germen del clUster bio-
tecnoldgico que ya ha solicitado el estatus de AEI” y
se espera que promueva el conocimiento biotecno-
l6gico en las empresas de Baleares.
Igualmente, seguin Viceng Tur, director general de
Lipopharma, una de las seis farmacéuticas que con-

La Associacio d’Empreses de Biotecnologia
promueve un nuevo cluster de Baleares

La nueva organizacion de empresas e instituciones tendra su sede en el Parc Bit

Proyeccion del cluster.

forman BiolB (junto a Alim B6, Bionorica extracts,
Labolife, Laboratorisi Sanifit y NuMat Biomedical),
la intencién es que una vez constituido “podamos
participar en proyectos con el resto de clUsters de la

Euro region (de la que forman parte basicamente
Aragon, Catalufia, Comunidad Valenciana, Langue-
doc-Roussillon, Midi Pyrinees, y Baleares)”. Cabe de-
cir que ComelB y Llagunats Dinamics también for-
man parte de Biolb, como empresas biotecnoldgicas
que desarrollan su actividad directamente en el me-
dioambiente. Ademas, mediante la colaboracién con
el Govern y la Universidad, Bioib ha logrado que el
personal cientifico universitario pueda participar mas
directamente en las empresas que desarrollan el co-
nocimiento cientifico a raiz de la colaboracién con las
universidades, las spin-off (término que en inglés
quiere decir salpicadura y que vendria a explicar que
€s un proyecto empresarial ““salpicado” desde otro an-
terior). Viceng explico que “hasta ahora el personal
universitario sélo podia colaborar con limitaciones en

estas spin-off, pues, por ejemplo, no podian tener mas
de un 10% de las acciones o participar en puestos de
responsabilidad”. Entre las empresas que son spin-
offs se encuentran Lipopharma, Sanifit y AlimB6.
Huelga recordar, que el sector biotecnolégico juega
una posicion estratégica en los planes de ciencia y tec-
nologia, y que en los Gltimos tiempos el nimero de
empresas, profesionales y facturacion del sector se es-
ta desarrollando de forma exponencial en Baleares,
incluso superando crecimientos de més del 20% en al-
gunas variables. En este sentido, BiolB recuerda que
“la insularidad no es un obstéaculo para la transferen-
cia tecnologica” y que se trata de “un segmento es-
tratégico para Baleares debido a que potencia la di-
versificacion de nuestra economia y tiene un alto va-
lor afiadido econémico y social”. m

EMPRENDEDOR DEL ANO 2008

Joan Llull, presidente de Hipotels y
Nadal Tortella, presidente de
Lafiore, finalistas por Baleares del
Premio Emprendedor del Afio 2008

os emprendedores Joan Llull, presidente de Hipotels y Na-
L dal Tortella, presidente de Lafiore, fueron proclamados el 5

de noviembre finalistas por la zona de Baleares del Premio
Emprendedor del afio 2008 organizado por Ernst & Young, en co-
laboracion con el IESE, Vocento y Fortis. Joan Llull es presidente
de Hipotels, grupo hotelero que fue fundado en el afio 1989 y esta
especializado en el turismo vacacional y de negocios dentro del
segmento medio-alto. El grupo cuenta en la actualidad con un total
de 25 hoteles repartidos por las ciudades de Mallorca, Lanzarote y
Cédiz. Desde el comienzo de su andadura, ha basado su estrategia
en un crecimiento moderado, buscando hoteles y apartamentos de
calidad de tres, cuatro y cinco estrellas. En los ultimos afios, Hipotels
ha dado el salto al mercado internacional, en concreto, a La Riviera
Maya (México) donde construira un complejo hotelero de cinco es-
trellas. Por su parte, Nadal Tortella, es presidente de Lafiore, empre-

sa familiar radicada en Mallorca y dedicada a la fabricacién de vidrio
artesanal y a la venta y comercializacion del mismo. Como fabrican-
te, es lider en su sector y exporta sus productos a Europa y Estados
Unidos. Ademas, esta presente en las principales ferias nacionales e
internacionales de decoracion y regalo. Lafiore es una empresa in-
novadora que desarrolla nuevos sistemas de produccion a través de
proyectos de |+D+i. Nadal Tortella esta al frente de la empresa como
accionista mayoritario y director general y en declaraciones a Em-
presa Balear ha manifestado sentirse orgulloso de la proclamacion,
“en Mallorca no siempre se reconoce una labor tan tradicional como
la nuestra y que nuestros productos no sélo estan pensados para los
turistas”. En este sentido, Tortella no oculta que “si hubiera querido
ganar dinero de verdad, nos tendriamos que haber dedicado a otra
cosa, pero detras de nuestra actividad existe una satisfaccion perso-
nal”. Después de casi 40 afios dedicado al negocio, el presidente
de Lafiore recuerda gratamente algunos de sus éxitos de ventas “que
llegaron a ser copiados por empresas italianas, cuando hasta enton-
ces era Italia la que marcaba la pauta” y aconseja a los empresarios,
comenzando por sus hijos Miquel y Nadal, que “no se desanimen
en las crisis” y que apuesten constantemente “por la diferenciacion,
la calidad y el valor de la marca”. Ambos emprendedores pasaran a
la final del Premio Emprendedor del Afio 2008, que se celebrara el

De izda. a dcha., Antonio Asensio (IESE), Tony Bosch (Ernst &
Young Baleares), Nadal Tortella (Lafiore), Andreu Sans6
Rosselld (Director General de Economia del Govern de les llles
Balears), Joan Llull (Hipotels) y Eduardo Diez (Ernst & Young).
Por parte de la CAEB asistieron el presidente, Josep Oliver, y
la gerente, Isabel Guitart.

préximo mes de febrero en Madrid. Con este galardén, que este afio
celebra su decimotercera edicion, Ernst & Young reconoce la contri-
bucién de las compafiias emprendedoras espafiolas como genera-
doras de empleo y riqueza. El empresario balear, Pablo Pifiero, pre-
sidente de Soltour, fue el finalista del Emprendedor del afio 2007 por
Baleares. En la final del pasado mes de febrero, el jurado de los pre-
mios, integrado por personalidades del mundo empresarial y econé-
mico, reconoci6 su labor con el premio a la Internacionalizacion. m
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| pasado viernes 14 de no-

viembre de 2008 la Asocia-
| | cion Espafiola de Grandes
Yates (AEGY) organizé con el Salon
Néutico de Barcelona una Mesa Re-
donda con el titulo “El sector de los
Grandes Yates en Espafia visto desde
Europa”. Por parte de AEGY, que en
nuestra Comunidad Auténoma es
miembro de la CAEB, particip6 el
presidente de la entidad en Espafia y
Baleares, Diego Col6n de Carvajal.
Segun AEGY vy el Salén Nautico, el
objetivo de la mesa fue “difundir las
diferencias negativas que tiene los
grandes yates en Espafia en relacion
con otros paises europeos”.
Entre los participantes y asistentes, se
hallaban los representantes de varias
asociaciones europeas (MYBA, EC-
PY, Superyachts UK, Camara de Co-
mercio de Niza Costa Azul, UCINA,
etc.), y a varias autoridades espafiolas
tanto estatales como autondémicas, al
igual que de otras asociaciones espa-
fiolas, cdmaras de comercio, medios
de comunicacion, etcétera...
La mesa redonda la abri6 Jordi Frei-
xas, director del Salén Nautico (Fira
de Barcelona), dando la bienvenida
y realizando una presentacion sucin-
ta del mercado de yates. Por su par-
te, Diego Coldn, realizd una exposi-
cién mas en profundidad de la situa-
cién de los grandes yates en Espafia,
dando paso a Thierry Voisin, presi-
dente de MYBA, que hizo una po-
nencia sobre la situacion de los gran-
des yates en el Mediterraneo y la
adaptacién al mercado de Francia.
Casi complementando la exposicién
de Voisin, Laurent Monsaingeon,
director de los puertos de Niza Cos-
ta Azul y de la Chambre de Com-
merce et D’Industrie Nice Cote
D’Azur (CCI Niza Cote Azur) ex-
plico la constitucién del Polo Nauti-
co creado en la Costa Azul y sus ca-
racteristicas. Por su parte, James
Lawson, de Superyachts UK, pre-
sentd las medidas de incentivos al
mercado en Reino Unido y un re-

EXpertos europeos

analizan el sector de
los grandes yates en
el Saldbn Nautico de

Barcelona

Diego Colon de Carvajal, presidente de la
Asociacion de Grandes Yates en Espainia y
Baleares promovi6 el acto junto con la

organizacion ferial

|

De izg. a decha.: James Lawson (Superyachts, UK), Diego Colon de Carvajal
(AEGY), Thierry Voisin (MYBA), Jordi Freixas (Director del SN de Barcelona)
y Claude Niek (European Committee for Professional Yachting).

presentante de I’Unione Nazionale
dei Cantieri e delle Industrie Nauti-
che e Affini (UCINA) hizo lo pro-
pio con el sector de grandes yates en
Italia. Una vez repasada la situacion
de los paises vecinos, una de las in-

llabres-vifas -

Digpanemas de on aguips mueliidizgciplinar, Tarmpada par Jurigtad & Tngeniergd am Talarmpiich, oo
una pmaplia cxpecicaciao profegicanl an ¢l munda de a infermatica aplicadn & ln empraga,

-

Personal acreditado coma Audeitor Ceefificada &n Sistemas de Informacion

tervenciones mas interesantes fue la
de Claude Niek, del European
Committee for Professional Yach-
ting (ECPY), quien present6 las me-
didas existentes de apoyo al sector
desde las organizaciones europeas. m

FUNDACION LABORAL

La Fundacion Laboral
iInaugura su sede en Palma
con la entrega de 1.252
diplomas a trabajadores

pasado 24 de octubre, con la que, segun el director de la Asocia-

cion de Constructores de Baleares y presidente de la Fundacion, Ma-
nuel Gomez, “tenemos ya las cuatro islas cubiertas”.
La inauguracion oficial tuvo lugar con la ceremonia de entrega de 1.252 di-
plomas a los trabajadores que han asistido a cursos de formacion en este
afio y a la que asistio la consellera de Trabajo y Formacion, Joana Barcel6;
el presidente de la CAEB, Josep Oliver; y la gerente de la CAEB, Isabel Gui-
tart, entre otras autoridades. Gémez destaco que los 272 cursos impartidos
entre septiembre de 2007 y julio de este afio han aumentado un 189% con
respecto al mismo periodo del afio anterior en el que se dieron 94 convo-
catorias formativas.
Gomez quiso resaltar que el sector de la construccion de Balears ha apor-
tado este afio 230.000 euros para sufragar cursos de formacién que reduz-
can la alta siniestralidad. Igualmente, Gémez se mostr6 preocupado por lo
mal que ha ido la temporada turistica y las repercusiones que puede tener
en las reformas hoteleras. m

I a Fundacié Laboral de la construccion inauguré su nueva sede el

fCISA" ) v Mamager Cer-
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FEDD

Baleares hizo de anfitriona de la
federacion de asociaciones europeas de
salas de fiesta, baile y discotecas

urante la Ultima semana de
D septiembre, Baleares aco-

gi6é una reunion al maximo
nivel de las asociaciones de salas de
fiesta, baile y discotecas de toda Eu-
ropa, que constituyen una federa-
cion. Durante el encuentro se anali-
zaron las entidades de gestion del
derecho de autor en los distintos pa-
ises y los convenios suscritos con las
organizaciones empresariales, asi
como la problematica comun a nivel
de estados miembros de la comuni-
dad europea en temas como el con-
sumo de alcohol, la competencia
desleal, etcétera... Igualmente, se
abordé la actualizacion de los esta-

tutos de la Federacion Europea de
Discotecas (FEDD), al tiempo que se
trataron las perspectivas de la Fede-
racion y el plan de actuacion que se
llevard a cabo mas adelante. Los

participantes fueron recibidos por las
principales autoridades de Baleares,
es decir, los maximos representantes
del Govern Balear, Francesc Antich,
y del Gobierno, Ramon Socias. m

Asaja combina la formacion
con la promocion de los
productos del campo

cursos de formacion en los que ha realizado catas y maridaje de los

productos més particulares del campo de las Baleares, como son los
quesos mahoneses y mallorquines, la sobrasada, y los vinos. Los cursos, como
el que se ve sobre estas lineas, celebrado recientemente, han tenido lugar
en toda Mallorca.

E n 2007 y 2008, Asaja calcula que ha superado el medio centenar de
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El sector de la madera reclama mas suelo Baleart 2008 espera recibir a flitiied [ & s |

industrial y potenciaci

| Sector de la Madera y Mueble

de Mallorca ha reclamado més
| suelo industrial y potenciacion
de la innovacién para atenuar el alarman-
te receso econémico que viene resistien-
do desde mayo de 2008 y que para algu-
nos no tiene visos de mejora hasta bien
entrados en el afio 2011 6 un poco mas.
Los gremios indagados por la Asociacion
Patronal de Industrias de Elaboracion de
la Madera de Baleares, han sefialado que
hay una clara necesidad de buscar solu-
ciones inmediatas a la carencia de suelo
expresamente industrial, asequible y de
abaratamiento del precio del mismo.
A todas luces una de las claves para la ac-
tivacién econémica, pasa por los Ayun-
tamientos que son los que disponen de
los convenientes instrumentos para pro-
mover la carencia dilatada del inexcusa-
ble suelo industrial. Con relacion a la po-
tenciacion de la innovacion, destacan en
algunos gremios del Sector de la Made-
ra, no todos, que para salir cuanto antes
de este frenazo, es ineludible introducir
en su actividad la innovacién y el des-
arrollo, por aquello de que aunque no
hacen inmunes a las empresas, al menos
las hace mas resistentes, coincidiendo,
eso si la mayoria en la necesidad de apo-
yos para la implantacién de nuevas tec-
nologias, con lo que la actual diferencia

YOV 15 000 yisitantes que Se acercaran

de 1+D con el resto de Europa podria ir

reduciéndose Lo mas preocupante en la a unos 120 eXp03|t0res

actualidad y en esto coincide la mayoria,

es la falta de cumplimiento econémico
vertiginoso de los encargos y la creciente

solicitud de calidades, supuestamente co- R I———.————————
mo medida de alargamiento en los com- " e @ Basacs
promisos adquiridos o no de pago. m

= AWIS

Convenios con entidades financieras

Otros convenios de CAEB

LA GESTION DE LOS
RESIDUOS DE MADERA pintores, escultores, hojalateros, ebanistas, alfareros, galleteros, charcu-

teros, licoreros, vidrieros, joyeros, etcétera... que cuentan con una

| sector de la madera y el mueble . i ) - o o (n
genera al afio miles de toneladas de importante subvencion de la Conselleria de Comer¢ i Industria, ade- » . q)
residuos de madera y son muchos los mas de otras ayudas, para exponer sus productos. LLl < (-

empresarios de este sector gue no saben qué A falta de que se cierre el plazo de la edicion de este afio, en la edicién zZ O €b) =

hacer para gestionarlos adecuadamente, anterior, la familia mas numerosa correspondio a alimentos y bebidas, (@) < o] Q

debido al gran volumen que ocupan y al con un 23%, seguida de artes plésticas (17%), barro y alfareros (13,5%), &) S

poco valor gue se les otorga. Con el objetivo ornamentacion y artes suntuarias (7%), instituciones (7%), hierro y simila- 5 p) (v} m

de solucionar estos problemas nacio hace res (5%), vidrio (5%), ONG y asociaciones (5%), madera y derivados (3%), = 8 —

seis afios Reciclafusta Societat Cooperativa, vestir y calzado (3%), piel y cuero (3%), servicios (2,5%), limpieza (2%), @) < © m

empresa situada en Manacor que se dedica papel y carton (2%), misica (0,8%) y oficios singulares (0.8%). O — "q_')

al reciclaje de todo tipo de residuos de En cuanto a la asistencia de publico, los visitantes dispondran de un apar- wn 8 o] O

madera, transformandolos en materias camiento gratuito en la zona aeroportuaria, que estara comunicado w A

primas de ofras |ndust.r|as y dlsmlnuyenQO con el Recinto Ferial a través de dos lanzaderas con una frecuencia de 3 o c =
llo I del med

;c;r:})i :n toe aE:to:tar(‘:nolzacelrc;r:ivae trrT;ebal'Z minutos, y de un servicio de autobus gratuito que dejara al publico en la Q 7s) \9

intensaménte en la bﬂs%ue da de nuev:i\s entrada del Recinto Ferial desde la Estacion de Autobuses de Palma. LLI (@) (&)

alternativas para la correcta gestion de estos Igualmente, los autobuses de la linea 1 de la EMT tienen parada a 200 2 —1 (qe]

residuos. A pesar de ello es imprescindible metros del recinto ferial. n < E

una mayor sensibilizacion medioambiental De todas formas, mas alla de las facilidades para llegar al recinto, uno de < (a'e —

por parte de los productores de los mismos los grandes atractivos de la feria es el “Espacio Vivo”, en el que tienen — < qe

y de la sociedad en general. m lugar las diferentes demostraciones de los artesanos, que podran también o c

realizarlas en sus respectivos stands. m
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“Esperamos gue la nueva normativa de
subcontratacion en la construccion revierta
en una mayor especializacion del sector”

>>> Javier Sola, abogado especialista en Derecho Laboral y Seguridad Social,
analiza las nuevas obligaciones al sector

Javier Sola, Isabel Guitart, gerente de la CAEB, y la directora general de Salud Laboral del
Govern, Paula Lifian.

avier Sola es abogado especialista en Dere-

cho Laboral y Seguridad Social, y ha anali-
u zado la nueva normativa que afecta al sec-
tor de la construccion tanto en tres jornadas, que
han tenido lugar en Palma, Eivissa y Mad, como
en esta entrevista.

(Qué novedades méas importantes supone el nue-
VO marco normativo en el sector?

Desde la entrada en vigor de la Ley 32/2006, en
el mes de abril de 2007, y de su Real Decreto de
desarrollo, en agosto del mismo afio, las empre-
sas contratistas y subcontratistas que operen en el
sector de la construccion deben acreditar que dis-
ponen de infraestructura y medios humanos ade-
cuados y suficientes para llevar a cabo su activi-
dad, y ejercer directamente la direccién y organi-
zacion de los trabajos que lleven a cabo; que ga-
rantizan que todo el personal que preste servicios
en las obras, incluyendo el nivel directivo, dispo-
ne de formacion en materia de prevencion de ries-
gos laborales, y que asimismo disponen de una
organizacion preventiva adecuada.

Pero estos requisitos no son nuevos. La novedad por
ello consiste en que las empresas del sector deben
ahora acreditar su cumplimiento no s6lo ante la em-
presa contratante con caracter previo al comienzo
de los trabajos, sino también ante la Autoridad La-
boral, a través de la inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditadas (REA) existente en cada Co-
munidad Auténoma, debiendo subrayarse asimismo
que el incumplimiento de este deber de acreditacion
de los denominados “requisitos de calidad y solven-
cia empresarial”, cuyo acatamiento resulta impres-
cindible para operar en el sector, lleva aparejado nue-
vas responsabilidades de caracter administrativo, que
han quedado convenientemente tipificadas a raiz de
la modificacién de Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, con notables sanciones eco-
némicas que al respecto puede proponer la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social. Por otro lado,
por medio de esta nueva normativa, se establece el
denominado “requisito de estabilidad en el empleo”
por el cual se obliga a que todas las empresas que

habitualmente realicen trabajos en el sector de la
construccion, deban contar con un porcentaje mini-
mo de trabajadores contratados con caréacter indefi-
nido. Se exige igualmente un férreo control de los
niveles de subcontratacion. Dicho control se ejerce
por la Administracion a través de lo que se denomi-
na “Libro de Subcontratacién”, que es un docu-
mento habilitado por la Autoridad Laboral. Final-
mente,la Ley exige también que las empresas dis-
pongan de la documentacion o titulo que acredite
la posesion de la maquinaria que utiliza y de la do-
cumentacion que exigen las disposiciones legales.

(Qué valoracion hace sobre el proceso de regis-
tro que se ha abierto este verano?

Con el Real Decreto que desarrolla la Ley de Sub-
contratacion, la Administracion central ha procurado
tender a simplificar los tramites necesarios para llevar
a efecto la inscripcion en los distintos Registros de
Empresas Acreditadas autondmicos. Como ya se sa-
be, en Baleares dicho Registro se cre6 mediante De-
creto n.° 84/2008 de 25 de julio (BOIB 31-07-
2008), siendo a partir del pasado 26 de agosto cuan-
do las empresas del sector tienen la obligacion de en-
contrarse debidamente inscritas si quieren continuar
operando normalmente en el mismo. De acuerdo
con los datos facilitados por la Autoridad Laboral del
Gobierno Balear, a finales del mes de octubre pasa-
do tan s6lo un 35,4 por 100 de las empresas del sec-
tor que habian tramitado su solicitud ante el REA
desde el 26 de agosto (1.369 en total) consiguieron
inscribirse con éxito, mientras que un 38,8 por 100
de las solicitudes fueron rechazadas por errores for-
males subsanables, y un 16,2 por 100 lo fueron por
errores insubsanables. Aunque la gestion por parte
de la Autoridad Laboral de Baleares esta siendo co-
rrecta y abierta al didlogo con los empresarios del sec-
tor, los anteriores datos indican que en la practica las
empresas estan teniendo verdaderos problemas.

;Qué consecuencias tendra este registro y este
nuevo marco normativo en el sector?

La consecuencia inmediata del Registro sera impe-
dir que en el sector puedan operar empresas que no

cumplen con los requisitos y estandares minimos de
calidad, organizacién de recursos humanos e imple-
mentacion de medios y medidas preventivas que
ahora son indispensables. Se espera que todo ello re-
vierta en una mayor especializacion del sector, que
tendera a estar formado s6lo por empresas debida-
mente acreditadas.

Por otro lado, no hay que olvidar que la principal
motivacion de la nueva normativa es reducir la alta
siniestralidad. Esta finalidad no se consigue solamen-
te con la creacion de una normativa més férrea, o
con el endurecimiento de las sanciones, sino con el
compromiso de las tres Administraciones de velar
por su escrupuloso e inexcusable cumplimento (a
través en este caso de las actuaciones de la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social), y con la con-
cienciacion real de trabajadores y empresarios, que
deben trabajar unidos para conseguir reducir de una
vez por todas, de manera sustancial, la siniestralidad
laboral. Considero que el parén forzoso originado
por la actual crisis econémica, es una buena oportu-
nidad para que todos los agentes implicados hagan
un juicio de valor y reflexionen sobre el problema.

;Cree que habra empresas que no se podran
adaptar y deberan desaparecer?

Efectivamente, éste serd a priori unos de los efec-
tos colaterales mas importantes derivados de la
aplicacion de la Ley 32/2006, y de la obligacion
de inscripcion en el REA desarrollada por el Real
Decreto 1109/2007. Se trata de apartar del sec-
tor a las empresas o trabajadores autbnomos que
no estuviesen cumpliendo con los estandares mi-
nimos de calidad, solvencia empresarial y seguri-
dad en el trabajo, o al menos provocar que éstos,
por su propio bien e iniciativa, decidan adaptarse
a las nuevas exigencias legales, ya que de lo con-
trario se verian abocados a desaparecer.

(QUEé otros cambios necesarios en el sector serian
necesarios pero no se han introducido en la nue-
va normativa?

La legislacion siempre es mejorable, y los recursos
preventivos ilimitados, por lo que nunca serdn su-
ficientes los esfuerzos que se hagan dentro del sec-
tor para velar por la minimizacion de los altos in-
dices de siniestralidad laboral. Ademas de conti-
nuar adaptando la Legislacion a los cambios que
se vayan produciendo en el sector, debe velarse
por el cumplimiento e implementacion de las me-
didas preventivas y de seguridad; es necesario do-
tar a las Administraciones de los medios necesa-
rios que permitan asegurar el cumplimiento de la
legislacion que actualmente tenemos por parte de
empresarios y trabajadores. A la vez hace falta un
alto nivel de comprensioén social: la Administra-
cion debe ser consciente de que las nuevas obliga-
ciones exigen necesariamente un periodo de adap-
tacion por parte de los empresarios, que si bien no
puede ni debe ser indefinido, si tendria que estar
presidido por el diélogo flexible y la participacion
responsable de todos los agentes implicados en be-
neficio del cumplimiento de la Ley, y en definiti-
va, de la seguridad de los trabajadores. m
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La ergonomia forense
0 ergonomia legal

>>> Los accidentes de trabajo en nuestro
pais no han tenido una evolucién acorde
con las expectativas puestas en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales

F. Javier Llaneza, Presidente de la
Asociacion Espafiola de Ergonomia.

| término “Ergonomia Foren-

se” hace referencia a la aplica-
| cién de los conocimientos del
campo de la Ergonomia y la Psicosocio-
logia Aplicada a los asuntos legales; es
decir: los especialistas en esta disciplina,
ergbnomos 0 ergonomistas, son los
profesionales competentes para aportar
su testimonio en los juicios sobre los
dafios causados a la persona en el mar-
co de la actividad laboral, o en la rela-
cién con los objetos y artefactos en la
condicién de usuario
Su actuacién en el proceso judicial esta
regulado en la seccion V de la Ley de
Enjuiciamiento Civil y su intervencién
puede ser, a demanda de las partes o
propuesta por el tribunal, entre aque-
llos que figuran en el listado remitido

por la asociacién profesional de ergéno-
mos, en cada comunidad auténoma.
Los accidentes de trabajo en nuestro
pais no han tenido una evolucién acor-
de con las expectativas puestas en la
normativa sobre prevencién de riesgos
laborales. Por muchas razones que se
han dado intentando explicar las causas
de tal incremento (precariedad laboral,
abuso de la subcontratacion, aumento
de la actividad economica, etc.), y alin
cuando no existan soluciones magicas,
desde la perspectiva ergonémica o de la
ingenieria del factor humano, entiendo
que no habra freno hasta que la preven-
cién no sea realmente integral e inte-
grada y se siga sin tener en cuenta el
modelo preventivo que determina la
Ley 31/1995.

Si en la realidad preventiva seguimos
sin considerar de forma seria las condi-
ciones del trabajo, el factor humano,
los aspectos organizativos, la intensidad
del trabajo, la duracién de la jornada o
la formacién, por poner algunos ejem-
plos, seguiremos teniendo fuera de
control los accidentes laborales. Cuan-
do relegamos la Ergonomia a las pan-
tallas o a la manipulacion de cargas, es-
tamos desintegrando la prevencion, ig-
norando, en el supuesto de continuar
con la simple asignacion-relacion lineal
de reales decretos y disciplinas, cuéles
son mas “ergondmicos”: el Real De-
creto 1215/1997 sobre equipos de
trabajo, el Real Decreto 773/1997 o
el Real Decreto 486/1997 sobre luga-
res de trabajo.

www.mutuabalear.es
www.elautonomo.es

O se comprende y facilita la practica de
la Ergonomia y la Psicosociologia Apli-
cada o continuaremos lamentando los
accidentes y los empresarios deberan se-
guir asumiendo el sobrecoste de la in-
eficacia preventiva. El recargo de pres-
taciones (Art. 123 de la Ley General de
Seguridad Social) consiste en la imposi-
cién de un recargo de, entre un 30% y
un 50%, segun la gravedad de la falta, a
todas las prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social, cuando las lesiones
constitutivas del accidente de trabajo o
la enfermedad profesional hayan sido
producidas por el incumplimiento ge-
neral o parcial de las medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo.

Con el déficit ergondmico sefialado, el
ergébnomo actlia como perito para re-
construir el accidente. Se analiza la mul-
ticausalidad (pese la paradoja del recar-

go: una causa eficiente), sin confundir
las causas basicas con las causas inme-
diatas. Por ejemplo, la causa inmediata
de un accidente puede ser la falta de
una prenda de proteccion, pero la cau-
sa béasica puede ser que la prenda de
proteccion no se utilice porque no sea
ergondmica (inconfortable o inadapta-
da para la actividad)

La reconstruccion de los accidentes de
trabajo implica el andlisis documental,
la observacién y la entrevista con los in-
volucrados en el accidente se impliquen
en conocer las verdaderas causas.

Que todavia en nuestro pais alguien
con competencias en prevencion de
riesgos siga relacionando ergonomia y
confort evidencia una magnifica mues-
tra de su incompetencia. Aumentan ca-
da afio las patologias osteomusculares y
articulares, mas rapidamente que el re-
conocimiento de su origen laboral, pe-
se a la nueva normativa sobre enferme-
dades profesionales. Se requiere anali-
zar la actividad de trabajo y relacionar
factores de riesgo y dafo. Las dificulta-
des existentes para determinar con cer-
teza las causas especificas relacionadas
con el trabajo, aunque existan otras no
laborales, y luego relacionarla directa-

mente con una exposicion laboral, son
mayores si no se cuenta con el informe
de expertos imparciales y principalmen-
te el del especialista en Ergonomia. La
tarea de lograr un mayor reconocimien-
to juridico y social de estas enfermeda-
des pasa por una mayor ocupacion de
expertos en Ergonomia y Psicosociolo-
gia Aplicada, junto con su inclusion

dentro de los equipos de valoracion de
incapacidades (EVI).

Otro campo donde el oportunismo y la
desorientacion ha traido la decepcion y
la desestimacion de las pretensiones de
abogados y graduados sociales agitados
por las olas mediaticas ha sido a prop6-
sito de los riesgos psicosociales.

Las consecuencias de un entorno de
trabajo inadecuado pueden ser tanto fi-
sicas como psicologicas. De hecho, los
riesgos laborales tradicionales -asocia-
dos a lesiones fisicas- disminuyen,
mientras que aumentan los sintomas re-
lacionados con el estrés y los estreses es-
pecificos mas populares: el acoso psico-
l6gico en el trabajo (mobbing) y el sin-
drome del quemado (burnout)

EI mobbing no existe como riesgo la-
boral, por mucho que todos hablen de
él, si no se aborda desde la prevencion
de riesgos laborales. El burnout parece
ser sin saber que es (riesgo, factor de
riesgo, enfermedad, estrés,,,) cosa de
los sanitarios, por ser el colectivo mas
analizado, pero los funcionarios de pri-
siones y los docentes enferman mental-
mente y, en algunos casos, les es reco-
nocida la incapacidad laboral.

La prueba pericial en lo psicosocial
exige, sin duda, relacionar factores de
riesgo presentes en el ambito laboral
con consecuencias para el trabajador,
y se requiere un enfoque multidiscipli-
nar (psicologos clinicos, abogados,
médicos, psiquiatras, delegados de
prevencion, etc.).

La orientacion de la especialidad de Er-
gonomia y Psicosociologia aplicada al
ambito de la demostracion cientifica del
dafio causado, es una expresion diferen-
te de los valores de significacion y de su
caracter de penetracion en la esencia de
la prevencién de riesgos laborales, pero
también es la forma de construir nues-
tro nuevo campo de trabajo desde el re-
conocimiento de los errores en la ges-
tién preventiva y las graves consecuen-
cias que para las organizaciones conlle-
va no aprender a explotar las ventajas de
la Ergonomia. m
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Nuevas medidas tributarias para
impulsar la actividad econémica

Incluyen deducciones en el IRPF, en el Impuesto de Sucesion, en el de
Transmisiones Patrimoniales, y en el de Actos Juridicos

| BOIB NUm. 144, de 11 de
E octubre de 2008 publica el De-

creto Ley 1/2008 de 10 de oc-
tubre, de Medidas tributarias para impul-
sar la actividad econémica. En este senti-
do, la CAEB ha informado al conjunto
de empresarios y ciudadanos de Baleares,
y en concreto a sus asociados, de los efec-
tos que tienen estas medidas sobre el
IRPF; sobre el impuesto sobre sucesiones
y donaciones, y sobre el impuesto sobre
transmisiones patrimoniales y actos juri-
dicos. Estas, y otras medidas, fueron pro-
puestas por la CAEB al Govern.
En lo que se refiere al IRPF, en el tramo
autonoémico de la deduccion por inversion
en vivienda habitual queda establecido en
el 4,95 % con carécter general, y en el 10%
cuando se trate de las obras de adecuacion
de la vivienda habitual por personas con
discapacidad. Por otra parte, en el IRPF
también se incluyen deducciones autoné-
micas por las cuotas satisfechas en concep-
to de Impuesto sobre Transmisiones Patri-
moniales y Actos Juridicos Documentados,
por razén de la adquisicién de la vivienda
habitual por parte de determinados colecti-
vos. Igualmente, se ha aprobado una de-
duccion autonémica del 15% por el arren-
damiento de la vivienda habitual en el te-

Muchas de las propuestas aprobadas
por el Govern fueron planteadas por
la CAEB el verano pasado. En la
imagen, el presidente del Govern,
Francesc Antich y el presidente de la
CAEB, Josep Oliver, durante una
reunion en julio.

rritorio de las llles Balears realizado por de-
terminados colectivos, especialmente jove-
nes, mayores de 65 afios, discapacitados y
familias numerosas.

En lo que se refiere al Impuesto de Su-
cesiones, se han aprobado reducciones de
hasta el 99% por la adquisicion de bienes
y derechos afectos a actividades econémi-
cas o por la adquisicion de participacio-
nes sociales en entidades, cuando se man-
tengan los puestos de trabajo.
Finalmente, en lo que se refiere al Im-

EUIOINFO CENTRE

BUTLLETI D’ACTUALITAT EUROPEA

puesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos Juridicos, se ha aprobado
un Tipo reducido aplicable a las concesio-
nes administrativas generadoras de nue-
vos puestos de trabajo, que sera del 2 %,
siempre y cuando el importe neto de la
cifra de negocios del Ultimo ejercicio ce-
rrado no supere los 6 millones de euros,
y durante los 12 meses siguientes a la
constitucion de la concesion administrati-
va o del acto o negocio analogo la planti-
lla media total de la empresa se incremen-
te respecto de la plantilla media de los 12
meses anteriores, y este incremento deba
mantenerse a lo largo de todo el plazo de
la concesion. El tipo reducido sera del 6%,
cuando antes de la transmision, el trans-
mitente ejercitara la actividad empresarial
o profesional en Baleares de una forma
habitual, personal y directa; cuando la
transmision de la empresa o negocio se
produzca entre el ocupador, por un lado,
y un trabajador, el conyuge u otros fami-
liares hasta el tercer grado de consangui-
nidad o afinidad, por otro; y cuando el
adquiriente mantenga el ejercicio de la ac-
tividad empresarial o profesional en el te-
rritorio de Baleares, de una forma habi-
tual, personal y directa, durante un perio-
do minimo de 5 afios. m

Previsiones economicas de otono:
el crecimiento de la UE en 2008 sera
del 1,4% y del 1,3% en Espaina

EN BREVE

El conseller de Turismo, Miquel Nadal; el presidente de la Associacio
Hotelera de Mallorca, Antoni Horrach; el presidente del Govern, Francesc
Antich; la presidenta del Consell de Mallorca, Francina Armengol; el
gerente de la Asociacion Hotelera de Mallorca, Alfonso Meaurio, y el
presidente de la Asociacion Hotelera de Cala Morella, Jaume de Juan.

M Las asociaciones empresariales vinculadas al
sector turistico miembros de la CAEB estuvieron
presentes en la World Travel Market

as asociaciones empresariales vinculadas al sector turistico
L miembros de la CAEB estuvieron presentes en la Word Travel

Market, bien mediante delegaciones, bien con stand propio. Las
principales autoridades y turoperadores mantuvieron reuniones con
ellas en esta intensa feria. A continuacion reproducimos algunas ima-
genes facilitadas por el Govern. m
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zar el 1,1% en 2010 (el 1,2%, el 0,1% y el 0,9%, res-
pectivamente, en la zona euro). En Espafia en el con-
junto de 2008 la economia registrara un avance del
1,3% (frente al 3,7% en 2007) y se contraera en 2009
(-0,2%) para recuperarse en 2010 con un 0,5%.

Las previsiones de otofio de la Comisiéon muestran
que las economias de la UE se han visto considera-
blemente afectadas por la crisis financiera, que esta
perjudicando al ajuste del mercado inmobiliario en

mento gradual del crecimiento, paralelo a la estabi-
lizacion de los mercados, que favorecera la confian-
za y el comercio.

El mercado de trabajo y
las finanzas publicas

El crecimiento del empleo se calcula en 250.000
puestos en la UE y en 500.000 en la zona euro en
2009-2010, cifras muy por debajo de los 6 millones

basamos en el supuesto habitual del mantenimiento
de politicas. En la zona euro, el déficit crecera hasta
situarse en el 1,3% este afio, el 1,8% en 2009 y el 2%
en 2010. La mayoria de los paises se veran afectados
aungue con notables diferencias. En Espafia el défi-
cit pablico se disparara hasta el 1,6% en 2008, el 2,9%
en 2009y el 3,2% en 2010. El panorama fiscal tam-
bién se ve marcado por las incertidumbres que pro-
vocan las medidas de salvamento financiero.

un pronunciado debilitamiento de las perspecti-
vas de crecimiento y la consiguiente ralentizacion
del mercado de trabajo, reduce en gran medida
el riesgo de los efectos retardados. Estas previsio-
nes estan marcadas por una gran incertidumbre y
por el riesgo de un mayor deterioro. Las tensio-
nes financieras pueden seguir acentuandose, per-
durar més, o tener repercusiones mas pronuncia-
das avivando las reacciones negativas. m
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El departamento de Medio Ambiente de la CAEB Invita a las empresas
a hacer marketing social con una nueva iniciativa ecologica

| departamento de Medio Ambien-

te quiere trasladar a las empresas

asociadas a la CAEB, vy asi lo esta
haciendo, una invitacion de las ONG’s Ac-
cion Natura y Ecologia y Desarrollo para
que las compafiias participen en una inicia-
tiva contra el cambio climético y se benefi-
cien de los efectos en marketing social cor-
porativo que conlleva esta implicacion.
En concreto, Accionatura y Ecologia y Des-
arrollo son dos organizaciones no guberna-
mentales que han puesto en marcha la cam-
pafia CeroC02. Con esta accién pretender
fomentar que todos los agentes implicados
en el cambio climatico, tales como gobier-
nos, instituciones, empresas globales y loca-
les, inversores, y ciudadanos, asuman su co-
rresponsabilidad y emprendan una accién
inmediata para minimizar su impacto en el
clima. Segin estas ONGs, “para as empre-
sas no solo se trata de cumplir con la nor-
mativa ambiental y de cambio climatico; el
desafio va mas alla. Algunos sectores ya es-
tan sufriendo las limitaciones de recursos
béasicos (agua y energia) debidas al cambio

yores que las inversiones necesarias para lo-
grar una reduccion de las emisiones de las
empresas”.

Ademas, a través de la campafia CeroC02
los agentes podran calcular su generacién
de emisiones de Gases de Efecto Inverna-
dota y reducirlas, ademas de compensar vo-
luntariamente las emisiones restantes a tra-
vés de proyectos de energias renovables, efi-
ciencia energética y deforestacion evitada y
reforestacion en paises del sur, basados en
la filosofia de Mecanismos de Desarrollo
Limpio que establecio el Protocolo de Kyo-
to. Ejemplo de esto son los proyectos de
conservacion y rehabilitacion de varios pa-
rajes naturales, ademas de otros proyectos
de gestién ecoldgica, como son los de com-
postaje organico o de energia edlica.

Entre las ventajas del marketing social corporativo
se encuentran que el aumento de la concienciacion de los
consumidores haya derivado en un mayor namero de
criterios de seleccion de productos o servicios
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Beneficios para las
empresas colaboradoras
Concretamente, las empresas colaboradoras en
CeroC02 podran recibir formacién sobre cam-
bio climético a través de eventos, seminarios,
jornadas...; intercambiar logos con CeroC02
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climatico e, incluso, pueden llegar a desapa- [ ] - = para que figuren en las respectivas webs; calcu-
recer”. En este sentido, Accionatura y Eco- t 3 lar sus emisiones de CO2 y saber cémo redu-
logia y Desarrollo consideran que “el cam- B cirlas, y difundir los programas e iniciativas de

bio climéatico es hoy una variable mas que
las empresas han de incluir inexcusablemen-
te en sus analisis de riesgos”.

Por otra parte, entre las ventajas del marke-
ting social corporativo se encuentran que el
aumento de la concienciacion de los consu-
midores haya derivado en un mayor name-
ro de criterios de seleccion de productos o
servicios, entre los cuales est4 el comporta-
miento de la empresa frente al clima. En es-
te sentido, una adecuada politica frente al
cambio climatico supone una ventaja com-
petitiva para aquellas empresas pioneras en
adoptarla en su estrategia y en sus operacio-
nes. De hecho, Accionatura y Ecologia y dabie e,
Desarrollo recuerdan que “los costes de la
inaccion pueden ser hasta cinco veces ma-

la empresa a través de los soportes de comuni-
cacion de CeroC02. A modo de ejemplo, con
una aportacion de 10.000 euros se consegui-
ria una visibilidad en lugar preferente de la
condicion de Entidad Asociada de CeroC02 a
través de la pagina web www.ceroco?2.org , asi
como en todos los materiales gréficos y comu-
nicativos del proyecto. En el caso en que las
aportaciones fueran de 3.000 6 6.000 euros
esta visibilidad seria menor, aunque el resto de
beneficios serian equivalentes.

Entre las entidades que han compensado
emisiones de GEI a través de esta iniciativa
encontramos el Ayuntamiento de Palmay
AENOR, mientras que el Congreso llles
Balears Forum 2006 es uno de los eventos
que colaboro con Ceroco2. m
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Web www.ceroco2.org

Subvenciones para mejoras

de eficiencia energética en edificios

| BOIB num. 142, de 7 de octubre, publica la
E Resolucion de la Consellera de Comercio, Industria y

Energia, de 29 de septiembre de 2008, por la cual se
aprueba la convocatoria publica para la presentacion de
solicitudes de subvenciones de actuacion para ejecutar
programas de mejoras de eficiencia energética en edificios
en el marco del Convenio de colaboracion con el Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE). EL
PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES FINALIZA EL 1
DE DICIEMBRE DE 2008 El importe global disponible para
estas ayudas en esta convocatoria es de 900.000 euros.
Los edificios objeto de estas ayudas han de tener una
superficie construida minima de 350 m2, siendo solamen-
te subvencionables los programas que tengan una valora-
cion del presupuesto superior a los 9.000 euros (sin IVA).
Las ayudas van dirigidas a las actuaciones Rehabilitacion
de la envolvente térmica de los edificios ya existentes;
Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones tér-

micas y de las instalaciones de iluminacion interior en los
edificios ya existentes, y en Construccion de nuevos edifi-
cios con alta calificacion energética.

Mas informacion, CONSELLERIA DE COMERC, INDUSTRIA
| ENERGIA Direcci6 General d’Energia Cami Son Rapinya
s/n. Urb. Son Moix Blanc. 07013 — PALMA Telf. 971 784 132
/l Fax: 971 177 495. m

Subvenciones para renovar el parque
automovilistico y establecer nuevas
estaciones de carga de gases licuados
del petréleo

| BOIB nim. 149, de 21 de octubre, publica la
E Resolucion de la Consellera de Comercio, Industria
y Energia, de 10 de octubre de 2008, por la cual se
aprueba la convocatoria publica para la presentacion de
solicitudes de subvenciones para modernizar el parque

automovilistico de vehiculos por carretera y para estable-
cer nuevas estaciones de carga de gases licuados del
petréleo, en el marco del Convenio de colaboracion con el
Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia
(IDAE). EL PLAZO PARA PRESENTAR SOLICITUDES
FINALIZA EL 21 DE ENERO DE 2009.

El importe global disponible para estas ayudas en esta
convocatoria es de 500.000 euros. Las ayudas podran ir
destinada a la adquisicion vehiculos turismos, industriales
o de furgonetas alimentadas por gases licuadas del petro-
leo, de propulsién eléctrica, y de propulsion hibrida, y por
el establecimiento de estaciones de recarga de GLP
abierta a todo tipo de turismos, vehiculos industriales y
furgonetas. La subvencion maxima por beneficiario no
puede ser superior a 60.000 euros.

Mas informacion, CONSELLERIA DE COMERC, INDUSTRIA
| ENERGIA Direcci6 General d’Energia Cami Son Rapinya
s/n. Urb. Son Moix Blanc. 07013 — PALMA Telf. 971 784 132
/l Fax: 971 177 495. m
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“Si per Nadal bé voleu quedar

paneres de les llles heu de regalar."

A{|m:xl Nadal el millor H‘.[gdl [Irl‘.l'lllln‘..‘.'-n'-_'l son les paneres II'cI{Ii]I{‘.II{]lI{‘.!:
de |Jrc.-dur;[t:~. amb denominacié de quuli[‘.}l de les llles Balears.

Podeu trobar aguest tipus de paneres nadalengues a:

Nadal per tothom Distribuciones Victoria
tel 971 247 94 Cestas y Lotes de Navidad
tel, 610 764 242 tel. 9771 432 253 - fax 971 432 050
www.nadalpertothom.com www.distribucionesvictoria.com
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Productes amb denominacio de gualitat de les llies Balears - www.illesbalearsqualitat.cat




