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FRANCESC VERDU, Consejero
delegado de Banca March:

“La economia balear tiene méas
musculo para aguantar la crisis
gue la espariola en su conjunto”

La economia Balear crece el ‘;i:asascas
prlmer semestre un 1%...
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Organizaciones Empresariales
afiliadas a CAEB

 Agrupacion Balear de Empresas de Publicidad Exterior.
= Agrupacion Empresarial de Agencias de Viajes de Baleares (AVIBA).
 Asociacion Autondmica de Educacion y Gestion de Baleares.
= Asociacion Balear de Centros de Formacion (ABACEF).
 Asociacion Balear de Centros de Tratamiento de VFU (ABACAT).
= Asociacion Balear de Empresarios de Tiempo Compartido (ABETC).
 Asociacion Balear de Empresas de Comunicacion, Publicidad y Marketing.
= Asociacion Balear de Empresas de Jardinerfa (ABEJA).
 Asociacion Balear de Empresas de Seguridad (ABES).
= Asociacion de Almacenistas de Curtidos e Industrias
Auxiliares del Calzado de Baleares.
= Asociacion de Comerciantes e Industriales del Paseo Maritimo (ACOIPAM).
= Asociacion de Constructores de Baleares.
« Asociacion de Distribuidores de Carburantes y Combustibles
de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares.
 Asociacion de Empresarios de Campos de Golf de Baleares.
 Asociacion de Empresarios de Instalaciones Eléctricas y de
Telecomunicaciones de Mallorca (ASINEM).
 Asociacion de Empresarios de Marroquineria y Confeccion
en Piel e Industrias Afines de Baleares.
 Asociacion de Empresarios Suministradores de Agua Potable de Baleares.

= Asociacion de Empresas de Manufactura, Piedra Natural y Granito (ASEMAR).

 Asociacion de Empresas Nauticas de Baleares.
 Asociacion de Empresas de Reparto Urbano de Baleares.
 Asociacion de Empresarios de Salas de Fiesta,
Discotecas y Similares de Baleares.
= Asociacion de Estaciones de Servicio de Baleares.
= Asociacion de Fabricantes de Aridos de las Islas Baleares (AFA de Baleares).
 Asociacion de Fabricantes y Auxiliares del Calzado de Baleares (AFACA).
= Asociacion de Fabricantes y Empresas Auxiliares de la
Construccion de Baleares (AFACO).
= Asociacion de Industriales Instaladores de Fontaneria, Calefaccion,
Climatizacion, Gas, Proteccion Contra Incendios y Afines de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares (INFOCAL).
 Asociacion de Industriales de Talleres Metaltirgicos,
Mecénicos y Afines de Baleares (AITAME).
 Asociacion de Industriales del Vidrio Plano de Mallorca (AIVIMA).
= Asociacion de Industrias Lacteas de Baleares.
 Asociacion de Instalaciones Nauticas y Deportivas de Baleares (ANADE).
« Asociacion de Jovenes Empresarios de Baleares.
 Asociacion de Maestros Pintores de Baleares (AMPB).
= Asociacion de Mujeres Empresarias de Baleares (ASEME).
 Asociacion de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo de Baleares.
= Asociacion de Salas de Bingo Autorizadas de Baleares (ASBA).
 Asociacion de Servicios de Prevencion Ajenos (ASPA).
= Asociacion de Urbanizadores y Promotores de Baleares.
 Asociacion Empresarial de Artes Gréficas de Baleares.
 Asociacion Empresarial de Climatizacion, Frio Industrial
y Calefaccién de Menorca (ACLIFRICME).

= Asociacion Empresarial de Distribuidores de Automocién de Baleares (ASEDA).

 Asociacion Empresarial de Farmacéuticos de Baleares.
= Asociacion Empresarial de Gestion Inmobiliaria (AEG).
 Asociacion Empresarial de Hosteleria y Restauracion de Menorca.
= Asociacion Empresarial de Promotores Inmobiliarios de Baleares (PROINBA).
 Asociacion Empresarial de Recuperadores de Materias Primas de Baleares.
« Asociacion Empresarial de Restauracion de Mallorca.
 Asociacion Espafiola de Banca Privada.
= Asociacion Espafiola de Compafiias Aéreas (AECA).
 Asociacion Espafiola de Grandes Yates (AEGY).
= Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME).
 Asociacion Patronal de Abogados de Baleares.
= Asociacion Patronal de Industriales Metaltirgicos de Menorca (APIME).
 Asociacion Patronal de Yeseros-Escayolistas de Baleares.
« Asociacion Provincial de Empresas de Cines de Baleares.
 Asociacion Provincial de Empresarios de Actividades
Maritimas de Baleares (APEAM).
 Asociacion Sindical de Industriales de Mallorca (ASIMA).
 Associaci6 Agraria ASAJA-Balears.
« Associacié Ambulancies llles Balears.
 Associacié de Bodeguers de les llles Balears.
 Associaci6 de Forners i Pastissers de Balears.
= Associacio de Productors Audiovisuals de les llles Balears (APAIB).
 Associacié Empresarial'de Gas Liquat del Petroli de les Illes Balears.
* Associacié Empresarial de Sa Contramurada de Ciutadella.
« Federacio Mallorquina de laFusta i el Moble.
« Federacion'Balear de Empresasidel:Metal:(FEBAME).
= Federacion Balear de Industrias de la Carne (FEBIC).
= Federacion de Empresarios de Comercio de Baléares (AFEDECO).
« Federacion Empresarial Balear de Transportes'(FEBT).
= Federacion Empresarial Hotelera de Ibiza yFormentera (FEHIF).
 Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHIVI).
= Gremio de Heladeros de Baleares.
 Gshit AssociaCio Balear d'Empreses de Software,
Internet i Noves Tecnologies.
= Union Balear de Entidades Sanitarias (UBES).
= Unién de Asaciaciones y Centros de Asistencia a
Minusvalidos de Baleares (UNAC).

Q editonal

Abierto, sin vacaciones

Este verano ha comenzado de una manera atipica. La
coyuntura econémica ha encendido las alarmas de todas las
instituciones publicas y privadas y del sector empresarial.
Durante el 2008, tal y como recoge el Informe de Coyun-
tura Econdmica del Primer Semestre elaborado por CAEB,
la situacion se ha deteriorado, aunque la madurez del sec-
tor servicios, especialmente de la actividad turistica, ha per-
mitido que Baleares siga creciendo, muy moderadamente,
pero creciendo. No obstante, nadie se podia quedar de bra-
zos cruzados y la tradicional relajacion veraniega que vive
la actividad institucional este afio se ha postergado, cuando
no descartado. CAEB y otras instituciones han mantenido
el “Abierto, sin vacaciones”. Dentro de este contexto, en
los ultimos meses han sido intensas las reuniones con el
President del Govern, Francesc Antich; con sus diferentes
consellers, con el partido en la oposicion, el PP, y con los
restantes agentes sociales. En estos momentos, las diferen-
cias entre instituciones, empresarios y sindicatos han sido
secundarias y se ha trabajado codo con codo para buscar
soluciones a una adversidad econdémica que perjudica a to-
dos por igual. Un ejemplo de ello, ha sido el convenio de

Q sumario

Hosteleria, que ha garantizado la paz en un sector basico
de nuestra economia. Este diadlogo no sélo se ha realizado
de cara al exterior, sino que también internamente, dando
voz a todas las asociaciones en las propuestas de solucio-
nes. Entre ellas, cabe destacar la Asociacién de Auténomos,
que ya ha puesto la vela mayor tras su nacimiento para con-
seguir mejoras para el colectivo y que este otofio celebrara
su primera Asamblea General, constituyendo la Junta Di-
rectiva definitiva.

Igualmente, también desde CAEB se han seguido poniendo
al alcance de sus afiliados y de trabajadores y estudiantes en
general herramientas para mejorar la productividad, la forma-
cién y la competitividad, en jornadas que han abordado la
prevencion de riesgos laborales, el e-marketing y las practicas
en empresas extranjeras, a las cuales pueden acceder también
trabajadores. En fin, aunque el calor del mes de agosto invi-
taba a reducir la actividad en aquellos sectores que no depen-
den directamente del turismo, el enfriamiento de la econo-
mia ha animado a propios y extrafios a no bajar la guardia.
Ahora, esperemos que la situacion se revierta y las gestiones
realizadas comiencen a dar sus frutos. m
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O entrevista

Nacido en Alcoi (Comunidad
Valenciana) en 1955,
Francisco S. Verdd Pons se
licenci6 hace treinta afios
en Ciencias Econémicas en
la Universidad de Valencia,
ademas de cursar el
Executive MBA de la de
Chicago. Desempefia sus
primeras actividades
profesionales como asesor
fiscal. En 1981 entra en el
mundo de la banca,
asumiendo diversas
responsabilidades directivas
en el Banco de Vizcaya (del
que fue director regional en
Baleares), Bancaja,
Argentaria y Caja Postal,
hasta su nombramiento, en
1996, como consejero
delegado de la Banca
March. Ha pertenecido
también a una decena de
consejos de administracion,
y actualmente forma parte
de los de la Corporacién
Financiera Alba y
Actividades de la
Construccion y Servicios
(ACS). El escaso tiempo que
le dejan libre estas tareas le
gusta dedicarselo a lo
creativo: la pintura, el cine
o la lectura; siendo poco
conocida, pero notable, su
vertiente de poeta, con seis
volimenes publicados, entre
ellos Ancho por dentro (el
primero, en Nueva York) y
Alcar la mirada, el mas
reciente, en Mallorca. Esta
casado y tiene dos hijos.

Texto: Francesc M. Rotger
Fotos: Carmen Botan

FRANCISCO

VERDU

CONSEJERO DELEGADO DE BANCA MARCH

musculo para aguantar |
la espanola en su conjun

“La autonomia balear tiene un déficit claro. Ya es hora de
que empecemos a recibir lo que nos corresponde

6mo ve el actual momento eco-

noémico de Baleares, en lineas
m muy generales?
-Baleares, como la economia global, se encuentra
en un proceso en que las tasas de crecimiento van
amenos. Este afio no creo que lleguemos ni al 1%.
Mi impresion es que la situacion econdmica ha su-
frido una parada repentina pero, afortunadamen-
te, la temporada turistica esta siendo positiva, con
similar ocupacion al afio pasado. La economia de
Baleares se desenvolvera mejor que la espafiola en
general, tiene mas musculo para aguantar la crisis
que la global espafiola, basicamente por poseer un
sector turistico que funciona bien. Tampoco se
han hecho tantos desastres inmobiliarios, debido
a las moratorias y otros factores.
-Ya que tanto se ha discutido el término: lo
que estamos viviendo, ;jes una crisis, 0 una
desaceleracion?
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Francisco Verdu: “Siempre seremos un banco regional de Baleares y por tanto nos sentimos

muy cerca del empresariado de las Islas™

-Lo que tenemos es una caida mas rapida de lo
esperado del ritmo de crecimiento y una pérdida
importante de confianza. Tenemos un crecimien-
to de la economia global espafiola en el Gltimo
trimestre rozando el cero. Y, si acumulamos dos
consecutivos de retroceso, tendremos una rece-
sion. Si seguimos asi, vamos camino de ella. ;Lo
estamos ahora? Técnicamente, no.

-Se han enunciado unas cuantas razones de lo
que esta pasando. ;Cuales son las causas, des-
de su punto de vista?

-Al menos hay tres importantes. El origen viene
de una crisis financiera global, no es espafiola.
Por todas partes hay una restriccion crediticia, y
ése es uno de los factores: el dinero es mas caro.
La segunda causa es el precio de las materias pri-
mas, lo que representa una presion inflacionista
afladida. La tercera es un crecimiento desmesu-
rado basado solo en el negocio de la vivienda, y

lo que hace esta situacion es poner las cosas en su
sitio. Esta crisis esta basada en los ladrillos, no es
virtual. La gente seguira necesitando casas, pero
se ha de llegar a un nivel de necesidades y oferta
que el mercado pueda digerir. Habra una correc-
cién de precios, hasta que se sitlen en la deman-
da real del pais. A mi lo que méas me preocupa de
todo esto es la confianza. Mientras no recupere-
mos la confianza en nuestra economia, en nues-
tro potencial, no estaremos dando pasos en la
buena direccion.

-¢En qué pueden colaborar las instituciones?
-Los poderes publicos, las Administraciones, pue-
den ayudar. Pueden establecer inversiones, obra
publica, rehabilitacién, adelantar pagos de deu-
das a los agentes econdmicos. ;Por qué hacer Vi-
vienda de Proteccion Oficial, si tenemos vivien-
das hechas? Aprovechemos lo que esta hecho.
-La morosidad suele ser una de las consecuen-
cias de las dificultades econdmicas. ;Cémo se
encuentra?

-Viene por dos motivos: uno porque la gente se
queda sin trabajo, y otro porque la carga finan-
ciera aumenta. La morosidad sube. A final de afio
puede estar en el 2 6 3%. Asi y todo, por debajo
de la morosidad europea. Esta subiendo y segui-
ra subiendo los proximos meses, de momento de
manera no preocupante. Hay dos morosidades:
la empresarial y la del particular. La del particular
va maés ligada al ciclo econémico, al crecimiento
del paro, y la empresarial a la subida de los tipos
de interés.

-;Coémo se estan viendo afectadas las hipotecas?
-Este afio estamos firmando la mitad de hipote-
cas que el afio pasado, por los tipos de interés y
la subida del paro. La morosidad de las hipotecas
de los particulares atin esté a niveles muy acepta-
bles, pero va deteriorandose. Si una parte del sec-
tor econémico ha perdido la confianza y no in-
vierte, y otra parte esta mas parada, como la cons-
truccion, es muy dificil estabilizar la economia.
El que ha sido el motor esta deteniéndose y el
resto no se encuentra muy activo. En cuanto a las
hipotecas, como se venden menos viviendas, fi-

Pasa a la pagina 5
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FRANCISCO VERDU

CONSEJERO DELEGADO DE BANCA MARCH

Viene de la pagina 4

nanciamos menos hipotecas. Estamos ayudando
a muchos particulares, adecuando las nuevas
cuotas a sus posibilidades.

-¢Le parece que tenemos crisis, o desacelera-
cién, para mucho tiempo?

-Insisto en que la confianza es lo que mas me
preocupa. El aspecto financiero se estima que ha-
cia finales de 2009 puede estar mas normalizado.
Respecto a las materias primas, puede ser mas pa-
ra largo; depende de que las economias emergen-
tes, Brasil, México, paises asiaticos, continten
creciendo y necesitandolas. O tendremos que
construir nuestra economia sobre precios mas ca-
ros. La digestion del stock de viviendas nos pue-
de costar tres o cuatro afios. Pasaremos por un
afio 2009 que puede ser mas complicado aun
que 2008, pero a finales podemos empezar a ver
unas luces de una cierta normalizacion. No serd
sencillo pero estaremos en camino. Ahora el pro-
blema es que no encuentras dinero.

-.Y en Baleares, en concreto?

-En Baleares, el turismo tiene un peso muy im-
portante en el PIB y, como he dicho, no se han
hecho tantos desastres constructivos como en
otros sitios de Espafia. Baleares vivira un ciclo
menos dramatico.

-Pero a veces se ha sefialado que depende-
mos demasiado del turismo, casi como mo-
nocultivo.

-Nuestro valor afiadido, jcuél es? Los servicios,
un paisaje magnifico, el mejor sector del mundo
en turismo de sol y playa. Nuestra Universitat
deberia ser también la mejor del mundo en es-
tudios turisticos. Tenemos que tener los pies en
la tierra a la hora de ver cuéles son nuestras po-
sibilidades reales. Somos lideres mundiales en
hoteles, en explotacion turistica, y podemos ex-
portar eso e investigar sobre ello.

-Si, pero el gran problema parece que sigue sien-
do la mala financiacion de nuestra autonomia.
-Tiene un déficit claro. Y ahora que tenemos
el mismo color politico en los gobiernos espa-
fiol y balear, tenemos que intentar equilibrar-
lo, bien en compensaciones directas o bien en
inversiones, tenemos que aprovechar. Durante
muchos afios han sido de diferentes colores
politicos. Y aqui hemos tenido fama de comu-
nidad muy rica, pero hace afios que hemos re-
trocedido, ya es hora de que empecemos a re-

Francisco Verd( en un momento de la entrevista.

cibir lo que nos corresponde.

-Hablemos de la Banca March. ;Cual es el
momento que esta viviendo?

-Un momento en el que esta desarrollando de
manera muy intensa sus metas estratégicas. Ban-
ca March esta consolidando su expansion, cre-
ciendo en segmentos de banca privada y patro-
nal, centrandose mas que nunca en empresas fa-
miliares y desarrollando su presencia en tesore-
ria y mercados de capitales. Por lo tanto, esta en
un momento de consolidarse en el enfoque es-
tratégico de ser un banco de referencia en Bale-
ares, en primer lugar, y, a nivel nacional, de las
empresas familiares y del segmento de clientes

S

endesa

de rentas medias y altas. Hemos abierto nuevas
oficinas en Madrid, Barcelona, Valencia, Alican-
te, Mélaga, bastantes ciudades.

-¢Ha finalizado el tiempo de las fusiones, en
el sector bancario?

-Por lo que respecta a Banca March, esta total-
mente cerrado. Es un proyecto de banco fami-
liar, independiente, y asi lo ha manifestado el
presidente en varias ocasiones. ;Puede haber fu-
siones en el sector? Si, a nivel europeo y global.
En Espafia veo més posibilidades de acuerdos e
integracion entre cajas que entre bancos.

-La banca electrénica, Internet, ;representan
ya, més que el futuro, el presente?

‘especis y la anergia debo Nevarnos al siguients posa, En

-Una parte importante transaccional y de con-
sulta ya se hace a través de Internet, frente a la
oficina tradicional. En la red podemos realizar
toda la operativa: transferencias, consultas, soli-
citud de créditos...

-Uno de las sefias de identidad de la Banca
March es su vinculacion a la cultura. Por medio
de la Fundacion Juan March, particularmente.
-Hemos sido de los primeros, a nivel nacional,
en lo que supone una responsabilidad social cor-
porativa, en dar una vision mas abierta y partici-
pativa a la sociedad. La Fundacién Juan March
ha sido pionera y sus actuaciones en formacion,
en investigacion, en arte, en musica... son por
todos conocidas. Desde Banca March y Alba
continuamos dando apoyo a la Fundacién y a la
vez, como Banca March, tenemos un parte im-
portante de participacion de la sociedad. En Ba-
leares uno de nuestros pilares es la colaboracion
con el Arxiu del Regne y el Museu de Mallorca,
algo que no tiene el eco que deberia tener, pero
que es una forma muy importante de poner en
valor nuestro patrimonio histérico. Hemos pro-
mocionado el arte por todas las Baleares y la ge-
ografia nacional, de Mir6 a Palencia, Goya o Pi-
casso. Y por lo tanto, tenemos imbricado en
nuestra espina dorsal este compromiso, que no
s6lo es de interaccion econémica con la socie-
dad, sino de una vision mucho mas amplia.
-;Qué tal es la relacion de la Banca March
con la CAEB?

-Estrechisima, somos socios de CAEB desde el
inicio. Y estamos a disposicion de CAEB y de los
asociados. Nosotros somos los que hemos crea-
do la Catedra de la Empresa Familiar de Balea-
res y le damos apoyo, y ésa es otra plataforma
para ir estudiando los problemas que se le pre-
sentan a la empresa balear. Siempre seremos un
banco regional de Baleares y por tanto nos sen-
timos muy cerca del empresariado balear. Es as.
-,COmo considera que son los empresarios de
Baleares? ;Qué rasgos les caracterizan?
-Muchos de ellos han sabido emplear nuevas téc-
nicas muy consistentes, con un “konw how”
muy potente, y se han convertido en una refe-
rencia global. Lo Unico que creo que hay, a ve-
ces, es una cierta falta de confianza por trasladar
lo que hacen aqui a otros sitios. Aqui hay mag-
nificas empresas, con buen criterio de explota-
cién, y creo que incrementar la transparencia y
abrirse hacia fuera serian dos retos. m
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La economia balear crece un 1% en
el primer semestre de 2008

El turismo mantiene sus niveles de actividad y compensa la caida de la construccion

a economia de las Islas en el primer se-

mestre ha crecido cerca del 1.0%, respec-

to al mismo periodo del 2007, mante-
niendo una inercia positiva de crecimiento marca-
da por un mayor dinamismo de Mallorca (+1,2%),
mientras que en las Pitiusas (+0,2%), y especial-
mente en Menorca (-0,1%), los servicios apenas
compensan la caida del sector de la construccion.
Asi las cosas, el sector servicios mantiene su fun-
cién de principal motor econémico en las islas y
crece un 1,4%. Asi, evolucionan al alza el indice de
actividad del sector (+0,5% hasta mayo), el nime-
ro total de ocupados (+1,7%), los depodsitos
(+8,9%) y créditos bancarios (+15,5%), mientras
que aumenta el nimero de parados (+10,8%) y cae
el nimero total de contratos (-5,6%). El transpor-
te de mercancias por via maritima (-8,0%) y aérea
(-5,5%) registran una evolucion negativa.
Por otra parte, el sector de la construccién acen-

tda la tendencia iniciada en 2007, con un des-
censo general de sus indicadores de actividad,
resultando en un descenso del 1%. Destacan la
bajada en el nimero de transacciones de Vivien-
das (-39,8% hasta marzo), en las viviendas ter-
minadas (-6,9% hasta abril) y en el nUmero de
hipotecas realizadas (-28,0% hasta abril). El na-
mero total de empleados en el sector se reduce
un 2,6%, el paro repunta un 58,2% y bajan un
17,5% los contratos de trabajo. El incremento
del precio de las viviendas continia moderando-
se y se sitia en un 3,4% en el primer semestre
de 2008, por debajo del IPC

Ante este panorama, el mercado de trabajo em-
pieza a mostrar también signos de agotamiento.
En junio de 2008 el namero total de cotizantes
a la Seguridad Social cay6 en cerca de 3.500
personas respecto a junio de 2007, registrando-
se la primera caida de empleo total interanual en

r
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este mes desde el afio 1993. La media de coti-
zantes del primer semestre registré aun una evo-
lucién positiva (+1%) respecto a la media del pri-
mer semestre de 2007. Por su parte el nUmero
de parados crece un 17,4% mientras que el na-
mero de contratos de trabajo retrocede un 8,2%.

Perspectivas

Tanto Josep Oliver, presidente de la CAEB, en la rue-
da de prensa de Mallorca, como el director del De-
partamento de Economia de CAEB, Viceng Tur, en
Menorca y las Pitiusas, aseguraron que “si se confir-
man las expectativas de actividad turistica y se mantie-
ne la tendencia a la baja del precio del petréleo, el cre-
cimiento se mantendra a final de afio en términos
equivalentes a los del primer semestre”. El presidente,
ademés, considerd que “no se puede descartar una re-
cesion en un momento y un sector en concreto, pero
en el conjunto el crecimiento se puede mantener”. m

Isabel Guitart, gerente de Caeb; Josep Oliver, y Viceng Tur.
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MENORCA

semestre se ha estancado, registrando

una tasa de variacion negativa del 0,1%.
Esta evolucién confirma la compleja situacion
economica de nuestro entorno econémico, con
un sector de la construccion en crisis y un de-
bilitamiento de la demanda interna por la subi-
da de los precios y de los tipos de interés, re-
sultando en una mayor incertidumbre econémi-
ca. De esta forma, el estancamiento del sector
servicios (+0,1%) y de la industria (+0,1%) no
consigue compensar los registros negativos de
la construccion (-1,5%) y del sector primario (-
0,3%), resultando en un crecimiento total nega-
tivo del 0,1%.
En el &mbito turistico, los malos resultados del
mercado britanico (-7,7%) condicionan los in-
dicadores turisticos en Menorca, que ve como
se reduce un 3,5% el trafico de pasajeros por
el aeropuerto de Menorca (-5,5% el trafico in-
ternacional y -1,9% el nacional). Bajan también
los pasajeros llegados por via maritima regular
(-9,4%), mientras que las llegadas de turistas
de cruceros crecen un 8,9% en los primeros
seis meses de 2008.
Por su parte, la construccion desacelera sig-

I a economia menorquina en este primer

La economia de Menorca se estanca en el
primer semestre de 2008 y cae un 0,1%

nificativamente su ritmo de actividad (-1,5%),
constatando los signos de ralentizacion iden-
tificados a finales del 2007. Empeoran los re-
gistros de paro (+49,5%) y de nimero de con-
tratos de trabajo en el sector (-11,03%) al
tiempo que caen los proyectos visados por el
COAB en Menorca, tanto en nimero de vi-
viendas (-66,2%) como en presupuesto (-
35%). En cuanto al consumo interno, éste se
resiente también por el aumento en los precios,
la subida de los tipos de interés y la mayor in-
certidumbre econémica. Caen las matriculacio-
nes de vehiculos (-51,3%) y el trafico de mer-
cancias por via maritima (-8,0%) y aérea (-
6,4%). Baja también el consumo de carburan-
tes de automocion (-4,8%).

Respecto al mercado de trabajo, si bien en
el conjunto de Baleares aun continda subien-
do el nimero total de empleados (+1,0%), en
Menorca este indicador se estanca (+0,1%),
al igual que el numero de empresas (-
0,67%). Desciende también el nimero de
contratos de trabajo realizados en Menorca
(-11,03%) a la vez que sube el paro
(+17,31%) y el numero de demandantes de
empleo (+12,6%). m

PITIUSAS

_Eivissa 'y Formentera crecen un 0,2%
_en la primera mitad de 2008

ivissa y Formentera no estan pudien-
E do mantener los buenos resultados
turisticos del pasado ejercicio, por lo
i que el sector servicios ralentiza su tasa de
i crecimiento hasta un 0,3%. Este modesto
crecimiento de los servicios permite aun
i compensar la bajada de la actividad en el
sector de la construccion (-0,8%) y cerrar
i el primer semestre con un crecimiento del
i PIB positivo (+0,2%), aunque bastante por
debajo de los registros del conjunto de Ba-
i lears, que crece a un ritmo cercano al 1%.
i En el ambito de los indicadores turisticos,
éstos se ven condicionados por las caidas
i en las llegadas de turistas britanicos (-
i 5,1%) y alemanes (-4,4%). Los movimien-
tos de pasajeros por el aeropuerto de lbiza
i suben un 1,9%, resultado de un aumento
¢ del 6,3% en el trafico nacional y de un des-
censo del 2,9% en el internacional. Bajan
i los pasajeros llegados por via maritima re-
gular (-11,6%), mientras que las llegadas
de turistas de cruceros crecen un 19,7% en
i los primeros seis meses de 2008.

¢ Por su parte, la construccién desacelera su
ritmo de actividad y cae un 0,8%, consoli-

dando la tendencia iniciada a finales de
2007. Empeoran los registros de paro
(+65,8%) y de numero de contratos de tra-
bajo en el sector (-11%) al tiempo que caen
los proyectos visados por el COAB en las
Pitiusas, tanto en nimero de viviendas (-
41,3%) como en presupuesto (-67,6%).
Respecto al consumo interno, se observa
un empeoramiento derivado del aumento
en los precios, de la subida de los tipos de
interés y de la mayor incertidumbre econ6-
mica. Caen las matriculaciones de vehicu-
los (-17,6%) y el trafico de mercancias por
via maritima (-21,4% hasta mayo) y aérea (-
1%). Baja también el consumo de carbu-
rantes de automocion (-3,8%) y sube un
2,4% el consumo de energia eléctrica.

El mercado de trabajo, por su parte, empie-
za a mostrar signos de agotamiento y regis-
tra de forma simultdnea un incremento del
total de ocupados (+3% en los primeros 5
meses) y un repunte del paro (+13,1%).
Desciende también el nimero de contratos
de trabajo realizados en Eivissa y Formen-
tera (-2,1%) y sube el nimero de deman-
dantes de empleo (+10,7%). m
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Acuerdos con
el Govern

Pag. 10

a CAEB ha trasladado durante los me-

ses de junio y julio a las principales ins-

tituciones politicas de Baleares su preo-
cupacién por el deterioro de la economia balear,
que se ha visto frenada bruscamente durante el
primer semestre de 2008, aunque sigue crecien-
do de forma moderada.
Por una parte, el Presidente, Josep Oliver, acom-
pafiado de Isabel Guitart y Viceng Tur ha parti-
cipado en diversas reuniones de trabajo con el
President del Govern, Francesc Antich, y sus
consellers de Presidéncia, Albert Moragues; de
Economia, Carles Manera; y de Treball, Marga-
rita Najera. Las primeras de estas reuniones se
mantuvieron en el Consolat de la Mar. No obs-
tante, Antich acepto la invitacion para acudir a la
sede de la CAEB y “escuchar de los diferentes re-
presentantes sectoriales las preocupaciones que
les genera la actual situacion econémica y las po-
sibles soluciones”, tal y como manifesté a los me-
dios de comunicacion el jefe del ejecutivo al con-
cluir su visita.
Las propuestas planteadas al Govern surgieron
del debate interno abierto por la CAEB, en el
que se profundizo principalmente en la Junta de
Govern del mes de junio. En esta reunion ade-
maés de coincidir casi plenamente todos los pre-
sentes en el diagnéstico de la situacion economi-
ca, se analizaron las posibles soluciones plantea-
das por los sectores, entre las que se incluye una
mayor agilidad en los trdmites administrativos y
en los pagos a empresas contratadas.
Igualmente, la CAEB ha propuesto a las institu-
ciones que tomen medidas urgentes para reducir
la fiscalidad de las empresas; aumentar la inver-
sién publica; apoyar la creacion y rehabilitacion
de viviendas; y tomar medidas a favor de los sec-
tores energético, industrial, turistico, agroali-
mentario y de distribucién y transportes. En los
documentos presentados ante estas instituciones,
ademas, se hace especial hincapié en que estas
medidas se tienen que “complementar con una
decidida apuesta por la formacion, el 1+D+i, y el
fomento de las nuevas vocaciones empresariales,
como medio mas eficaz para afrontar el futuro de
nuestra economia”.
En el mismo sentido, la CAEB ha solicitado re-
ducciones puntuales en las aportaciones de las
empresas a la Seguridad Social; medidas energé-
ticas que reduzcan la dependencia del petréleo,
y un mayor fomento del ahorro familiar.
Ademas, en la Ultima Junta de Govern, del mes

La CAEB traslada a las principales

Instituciones politicas su

preocupacion por el deterioro de la
economia y propuestas para frenarlo

Durante los meses de junio y julio, nuestros representantes han mantenido
reuniones de trabajo con Antich, Moragues, Manera, N4jera, Estaras y Barcel6

- caeb

e

Antich acepto la invitacion para acudir a la sede

de la CAEB y escuchar de los diferentes representantes sectoriales.

de julio, también se abordé la situacién econo6-
mica y se hizo un seguimiento sobre la negocia-
cién de las distintas mesas abiertas con motivo
del Pacto de Competitividad.

Por otra parte, coincidiendo con el intenso dia-
logo abierto con el Govern, la nueva presidenta
del Partido Popular (PP) y lider de la oposicion,
también present6 en la sede de CAEB a su nue-
vo equipo directivo y avanzo las lineas de actua-
cién de su partido en los proximos afios. Obvia-
mente, aunque en principio se trataba de una
reunién protocolaria con la recién elegida presi-
denta del PP, Estaras y los diferentes represen-
tantes de las asociaciones afiliadas a CAEB no pu-

caew

PR

Antoni J. Sintes y la presidenta del Consell Insular de Menorca, Joana Barcelo.

La nueva presidenta del Partido Popular (PP) present6 en la sede de CAEB a su nuevo equipo.

dieron eludir comentar la actual situacion econo-
mica y las propuestas que se plantean tanto des-
de el partido politico como desde la confedera-
cién. Finalmente, el vicepresidente de la CAEB,
Antoni J. Sintes, y representantes de las patrona-
les integradas recibieron en Mao a la presidenta
del Consell Insular de Menorca, Joana Barceld,

y a los reponsables de varios departamentos del
Consell, para presentarles el informe de coyun-
tura econdmica de Menorca que la CAEB ha ela-
bordado con los datos del primer semestre de
2008, y analizar las propuestas que la Confede-
racion Empresarial ha realizado para reactivar la
economia de la isla. m
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Josep Oliver comenta con Josep Benedicto el pacto mientras Francesc Antich y Lorenzo Bravo firman el acuerdo.

La CAEB firma acuerdos y
pactos con los agentes sociales

Los cuatro documentos suscritos pretenden fortalecer el
tejido social y econdmico de Baleares

a CAEB, representada por su

presidente, Josep Oliver, ha fir-

mado en junio y julio tres nue-
vos acuerdos con el Govern y los agentes
sociales para fortalecer el tejido social y
econdmico de Baleares. El primer acuer-
do firmado este verano se trata de un
convenio con la conselleria de Asuntos
Sociales para ofrecer descuentos de entre
el 3%y el 5% a los beneficiarios de la tar-
jeta bésica en los comercios asociados a
CAEB adheridos a esta iniciativa. EIl con-
tenido de este acuerdo se explica en una
informacién adjunta a esta noticia.
El segundo acuerdo lo rubricaron el pre-
sidente del Govern, Francesc Antich; el
conseller Gabriel Vicens; el presidente de
CAEB, Josep Oliver; Manuel Pelarda, en
nombre de UGT y José Benedicto, en
representacion de CC.OO. Todos ellos
se comprometieron a impulsar y mejorar
el transporte publico terrestre, aéreo y
maritimo tras firmar el Pacto por la Mo-
vilidad, mediante el cual expresan su dis-
posicion a que todas las iniciativas en ma-
teria de transporte sean una “realidad”,
como el convenio ferroviario, valorado en
444 millones de euros.
Tras la firma del acuerdo, enmarcado en
el Pacto por la Competitividad, el Em-
pleo y la Cohesion Social suscrito el pa-
sado 24 de noviembre, Antich remarcé
que el Ejecutivo, la patronal y los sindi-
catos trabajaran en la “misma direccion”
para desarrollar todas las iniciativas que
sean necesarias para mejorar el transporte
publico en Baleares.
Por su parte, el conseller de Movilidad y
Ordenacion del Territorio, Gabriel Vi-
cens, destaco que el Govern potenciara
de forma “muy decidida” el transporte
ferroviario a través del convenio firmado

con el Ministerio de Fomento, que con-
templa la ampliacién de la linea Manacor-
Arta hasta Cala Ratjada (190 millones de
euros), la linea Sa Pobla-Alctdia (92 mi-
llones) y el desdoblamiento de las vias en-
tre Inca y la Estacion Enllag (14,2 millo-
nes). Respecto al transporte aéreo, el Pac-
to suscrito establece la necesidad de con-
tinuar estudiando las férmulas de coges-
tién aeroportuaria y analizar conjunta-
mente con el Ministerio de Fomento la
necesidad de la implementacion de una
declaracion de Servicio Pablico entre 1bi-
zay Menorca y Madrid y Barcelona du-
rante los meses de invierno

En cuanto al transporte maritimo, el
acuerdo prevé instar a la administracion
central para que equipare el descuento de
residente de transporte maritimo interin-
sular (25%) al del transporte aéreo (50%),

asi como solicitar también la ampliacion
del descuento a los residentes no comu-
nitarios. Tras la rdbrica del Pacto, Josep
Oliver, recordd que el transporte es la
““espina dorsal”” de la economia de las is-
las, dado que el 90% de las mercancias lle-
ga por via maritima, mientras que una
parte “muy importante” del turismo lle-
ga a través de los aeropuertos y, por ello,
considera que el acuerdo es un “paso
muy importante™ en esta materia.

Pactos por la
Ocupacion y la
Formacion

Los mismos protagonistas, pero esta vez
con el secretario general de UGT, Loren-
zo Bravo, representando al sindicato, y
sin Vicens, firmaron a finales de julio el
Pacto por la Ocupacion y el Pacto sobre

el Capital Humano o Formacién, dos
proyectos que tienen como principal ob-
jetivo “mejorar el modelo econdémico en
la comunidad”, y también enmarcados
en el Pacto por la Competitividad, la
Ocupacion y la Cohesion Social.

Ambos proyectos contemplan medidas a
medio y largo plazo que, seguin destaco
Antich, promueven la cultura de salud y
seguridad en el trabajo y la mejora de la
educacion incrementando el presupuesto
destinado a esta materia, factores que, a
su vez, “repercutiran en la calidad de vi-
da de los ciudadanos de las Islas”.

Medidas concretas

Los principales objetivos del Pacto por
la Ocupacién se centran en promover
la creacién de ocupacién. Para conse-
guirlo, el Govern se compromete a
elaborar, antes de que acabe el afio, un
Plan de Ocupacion 2008-2011, mejo-
rar el sistema publico de orientacién
laboral y las politicas activas de ocupa-
cién -con la participacion paritaria de
administracion, sindicatos y patronal-,
asi como presentar un Plan integral de
Implementacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales.

En la apuesta por mejorar la calidad en el
trabajo se prevé incentivar la contratacion
estable, promover la igualdad de oportu-
nidades en el trabajo e ir avanzando en la
conciliacion de la vida laboral y familiar.
Para la lucha contra la siniestralidad labo-
ral se incluyen actuaciones encaminadas a
reforzar la formacion de los trabajadores
y aumentando las tareas de supervision,
entre otras medidas. Por su parte, el plan
por la Formacion aborda la necesidad de
mejorar el capital humano desde una
perspectiva humanista e integradora, para
lo que se acuerda destinar el 6 por ciento
del producto interior bruto a politicas
educativas, asegurar la red de escoletas
publicas para nifios de 0 a 3 afios, elabo-
rar un plan para prevenir el fracaso esco-
lar y desarrollar programas de integracion
para el alumnado. El presidente de la
CAEB dijo que “se necesita una politica
fiscal adecuada para que en este momen-
to las empresas de las Islas puedan com-
petir a nivel internacional”, para lo que
“las instituciones tienen un trabajo muy
importante por realizar”. m

Desde la izquierda, Gabriel Vicens, Josep Benedicto, Francesc Antich, Josep Oliver y Manuel Pelarda.

Pioneros en

la firma de un
acuerdo en pro
de los mas
desfavorecidos

a consellera de Asuntos
Sociales, Promocion e Im-
migracion, Josefina Santia-

go, y el president de la Confede-
racion de Asociacions Empresa-

riales de las Islas Baleares
(CAEB), Josep Oliver, firmaron el
pasado 11 de junio un convenio
mediante el cual los beneficia-
rios de la Tarjeta Basica podran
obtener descuentos (de entre un
3y un5 %) en el precio de los ar-
ticulos de primera necesidad que
se pueden adquirir con esta tar-
jeta. La Tarjeta Basica es una tar-
jeta financiera cargada con 210
euros que se puede utilizar para
adquirir productos de primera
necesidad, como ropa, medica-
mentos, alimentos, etc. Los be-
neficiarios de esta ajuda son per-
sonas mayores de 65 afios y per-
sonas con discapacidad percep-
toras de una pensién no contribu-
tiva. En Baleares, hay unas 8.600
personas que la reciben.
Algunas de las grandes superfi-
cies asociadas a la CAEB ya han
manifestado la intencién de redu-
cir el precio de venta de los pro-
ductos de primera necesidad a
los titulares de la Tarjeta Basica,
con la finalidad de contribuir a la
mejora de su poder adquisitivo.
Segun el convenio, la conselleria
se compromete a dar a conocer
a los titulares de la tarjeta basica
la identidad de los comercios
que se adhieran a esta iniciativa.
Por su parte, la CAEB colabora
con la conselleria para divulgar
entre los establecimientos comer-
ciales asociados el contenido de
esta ayuda, con la finalidad de
promover la participacion con
descuentos en productos de pri-
mera necesidad.

Josep Oliver manifesto al respec-
to que confia “en el éxito de esta
iniciativa que ahora tenemos que
dar a conocer”. Ademas, el pre-
sidente de la Caeb manifesté su
satisfaccion tras la firma del con-
venio porque la ayuda “es positi-
va” y asegur6 que “los empresa-
rios estan dispuestos a cumplir
esta funcion social”. m



E€MPreSaBALEAR |

caeb
CONFEDERACIO D’ASSOCIACIONS EMPRESARIALS DE BALEARS

julio / agosto 2008

a multinacional de cementos mexicana,

Cemex, present6 el mes pasado en la se-

de de la CAEB su “Memoria de Soste-
nibilidad 2007”, todo un ejemplo del modelo
empresarial de la cementera y su vinculacion con
la sociedad.
El director de Cemex Espafia, Joaquin Estrada, no
tuvo ningun temor de reconocer ante los medios
que las ventas en Espafia y en Baleares de cemento
estan sufriendo un “desplome”, aunque en nuestra
Comunidad Auténoma “esta siendo més intenso”,
pero contextualizo esta situacion en un comporta-
miento ciclico y subrayd que “Cemex tiene mas de
100 afios de existencia y lo que verdaderamente nos
preocupa es nuestro modelo de sostenibilidad™.
El representante de una de las cinco mayores em-
presas de cemento y hormigon del mundo indico
que las ventas de material de construccion se han
recortado “un 20% en el conjunto de Espafia y un
25% en Baleares”, aunque confié en que en los pro-
ximos afios se podra recuperar la actividad.
Al acto de presentacion de la memoria, ademas de
los representantes de la CAEB, encabezados por Jo-
sep Oliver, que hicieron las veces de anfitriones, acu-
dieron las conselleres de Trabajo, Margarita Najera,
y de Industria, Francesca Vives. Igualmente, tam-
bién estuvieron presentes Magdalena Estrany, Di-
rectora General de la Oficina de Cambio Climati-
co, y por Cemex, Ignacio Miranda, director de la
fabrica de Lloseta, y Miguel Angel Rodriguez, di-
rector de la empresa Responsabilidad y Sostenibili-
dad y asesor de la cementera en la elaboracion de la
memoria. También acudieron otros altos cargos ins-
titucionales y los alcaldes de Lloseta y municipios
vecinos, como Binissalem, donde Cemex desarrolla

Cemex presenta en la sede de
la CAEB su modelo de sostenibilidad

La cementera, fuertemente arraigada a Baleares, advierte de “un desplome”
en el nUmero de ventas en Espafia, pero apuesta por las estrategias a largo plazo

Un nutrido grupo de alcaldes asistio al evento.

vecinas a la fabrica de Lloseta, y, por otra parte, en
conseguir erradicar completamente la siniestralidad
laboral en Cemex Espafia, ya que “no nos conten-
tamos con tener los indices de siniestralidad mas
bajos del sector porque no hay que ser tolerantes

en este aspecto”. Por parte de las instituciones, tan-
to la CAEB como los representantes del Govern
coincidieron en sefialar los aspectos modélicos de
Cemex y en compartir los objetivos de sostenibili-
dad social y medio ambiental. m

una intensa accion social.

Estrada destaco la inversion de més de 36 millo-
nes de euros realizada en Espafia en los tltimos
dos afios en mejoras medioambientales, y espe-
cialmente la sustitucion de los combustibles fosi-
les por los alternativos como las harinas carnicas,
lo que ha permitido reducir las emisiones de di6-
xido de carbono. En concreto, se destacé que en
la fabrica que esta empresa cuenta en Lloseta la
reduccion de dichas emisiones ha sido de 35.000
toneladas, lo que equivale a las de 14.000 coches
de gasolina durante un afio. También se subray6
la colaboracion que se mantiene con la Universi-
dad de las Islas Baleares.

Por otra parte, Estrada hizo hincapié en participar
en el didlogo con las instituciones y asociaciones

MUTUABALEAR

Para nosotros todos los dias, todas las horas, todos los
destings son los mismos. Porgue siempre estaremaos alli
para asistirte,

Un momento de la interesante ponencia. El director de Cemex Esparia, Joaquin Estrada.
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Asistentes al acto.

El Director General de [+D+1 invita a los empresarios a
participar en la elaboracion del borrador del Plan de
Innovacion y Ciencia de Baleares 2009-2012

El alto cargo del Govern acudi6 a la sede coincidiendo con la ultima Junta de Gobierno

| pasado 31 de julio el Di-

rector General de Investiga- ol e

cion, Desarrollo Tecnolégi- ¥ ::_"
co e Innovacion (1+D+i) del Go- = .
vern, Pere A. Oliver, acudio6 a la se- <
de de CAEB para presentar los ob- ar rmemermsel 1
jetivos del futuro Plan de Ciencia e e —

Innovacion de Baleares 2009-2012.
Oliver invit6 a los representantes de
la CAEB y de sus empresas afiliadas

OO A TR
TR0 DOATL,

- o T ——
a participar en el borrador, con el ob- — ) H.._t,,_T.':;:" o
jetivo de llevarlo a aprobacion por el v v L T
3 & - S pem
Consell de Govern a finales de afio y 4 . st

comenzar a aplicarlo en 2009.

El Plan de Innovacion y Ciencia es-
tablece los criterios y las bases para
conseguir una mayor dinamizacion
del sector econémico.

Segun Oliver, sus principales objeti-
vOs son hacer mas competitivas y
productivas las empresas de las islas,
ademas de generar conocimiento, fa-
cilitar el intercambio a nivel empre-
sarial y difundir y prestigiar la cultura
cientifica de la comunidad balear.
Oliver destaco que este plan va diri-
gido a compafiias “innovadoras, con L. ) )
base tecnolégica en Baleares para di- Las dos ultimas juntas de gobierno se han centrado
namizarlas, impulsar proyectos de in- - - P -

novacion en empresas y consequir, al en analizar la situacion econdmica

fin'y al cabo, que sean mas producti-
vas y competitivas”.

Respecto a los plazos para su entrada Junta de Gobierno de ju lio
en vigor, el director general explicd
que “en octubre habra que presen-
tarlo a la comisién interdepartamen- S e da la circunstancia que la visita de Oliver a la CAEB coincidio

Los representantes de las asociaciones sectoriales mostraron interés en el Plan de Innovacion.

tal del Govern; recibiremos un infor- con la celebracién de la Junta de Govern de julio, en la que, en-
me del consejo asesor de ciencia y tre otros puntos, se analizé el futuro desarrollo del Parc Bit, im-

tecnologia y una vez aprobado ira a pulsado desde la misma conselleria a la que esta suscrita la direccion
Consejo de Gobierno y esperamos general de I+D+l. El Parc Bit ha experimentado un rapido crecimiento
que a partir de 2009 ya podamostra- i en los Gltimos afios y actualmente constituye uno de los polos empre-

bajar con él”. m i sariales con méas proyeccion de Baleares. m
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o0s trabajadores y estudiantes de

Baleares ya pueden solicitar una

beca Erasmus Précticas o Leo-
nardo Da Vinci a través de la convocato-
ria que CAEB abri6 a finales de junio. Es-
tas ayudas permitiran a estos colectivos,
sin ningun limite de edad, hacer précticas
en empresas de otros estados miembros
de la Unién Europea. Los proyectos
cuentan con el soporte financiero de la
Comunidad Europea a través del Progra-
ma de Aprendizaje Permanente (subpro-
gramas Leonardo da Vinci y Erasmus
Précticas). Participan en su cofinanciacion
la Conselleria de Trabajo y Formacion
(Direccién General de Politicas Activas);
el Consell Insular de Menorca; el Ayun-
tamiento de Palma, a través del IMFOF;
el ayuntamiento de Calvia y “la Caixa”.
La CAEB gestionard 82 becas durante
200872009, de las que 25 estan dirigi-
das a estudiantes universitarios y 57 a tra-
bajadores en general. El Programa ofrece
una dotacion econémica para el becario
que oscila entre los 1.700 y 3.400 euros.
La duraciéon de las estancias es de 13, 16
6 24 semanas. Los proyectos estan diri-
gidos a dos colectivos: por una parte, es-
tudiantes universitarios (de la UIB o la
UAB con més del 50% de los créditos
aprobados) y por otra a trabajadores en
general y titulados (estudios universita-
rios, ciclos formativos de formacién pro-
fesional y otras titulaciones). La solicitud
de las becas se puede realizar desde la pa-
gina web www.caeb.es , donde hay un
enlace a la informacion de los programas.
La presentacion de la convocatoria en
Palma fue inaugurada por el presidente
de la CAEB, Josep Oliver, y conto con la
presencia de la consellera de Educacion y
Cultura, Barbara Galmés; de la vicerrec-
tora de Relaciones Internacionales y mo-
vilidad de la U1B, Natividad Juaneda; de
la concejala de Medio Ambiente, Econo-
mia y Trabajo del Ayuntamiento de Pal-
ma y presidenta del IMFOF, Cristina
Cerd6 ; del Director de Banca Institucio-
nal de “la Caixa”, Antonio Llompart; y
del presidente de Barcel6 Corporacion
Empresarial, Simoén Pedro Barcel6, quien

Los trabajadores y estudiantes pueden ya presentarse a la
nueva convocatoria de becas de practicas en empresas europeas
“Leonardo da Vinci” y “Erasmus Practicas”

Mas de un centenar de interesados asistieron a las presentaciones de Mallorca y Menor-
ca de las ayudas que gestiona la CAEB

Desde la izquierda, Barbara Galmés, Josep Oliver y Cristina Cerdo.

Simén Pedro Barceld y Josep Oliver durante la ponencia.

ofrecié una charla-coloquio. Tanto el dis-
tinguido empresario como los represen-
tantes de las diferentes instituciones coin-
cidieron en animar a los trabajadores y es-
tudiantes para que realicen précticas en el
extranjero, sefialando las importantes
ventajas que conlleva para mejorar la ca-
rrera profesional.

El presidente de la CAEB, Josep Oliver,
destacé que “el balance desde que se ini-
ciara esta convocatoria es altamente posi-
tivo, pues hemos gestionado mas de 500
becas” y que “esta nueva convocatoria
supone una magnifica oportunidad para
los beneficiarios para obtener una mayor
calificacion y perfeccionamiento de las
lenguas extranjeras”.

Seguidamente, tanto la consellera, como
la presidenta del IMFOF, y la vicerrecto-
ra de la UIB felicitaron a CAEB por esta
iniciativa. En este sentido, los represen-
tantes institucionales subrayaron el carac-

ter “Util” de este proyecto. Por su parte,
el presidente de Barcel6 Corporacion
Empresarial, Simoén Pedro Barcel6 en su
charla-coloquio “La importancia de las
précticas y la movilidad internacional en
el entorno empresarial” comentd la ac-
tualidad econémica sefialando que “hay
que volver a los valores fundamentales del
crecimiento y esta convocatoria nos ayu-
da aello”. Igualmente, aseguré que una

de las principales ventajas de este tipo de
becas es que “ayudan a comparar la reali-
dad local con la de otros paises” y afirmé
que algunas de las equivocaciones come-
tidas en los Ultimos afios por empresas e
instituciones han sido cometidas por res-
ponsables que “no habian tenido la opor-
tunidad de comparar y de entender que
la realidad no se mueve sélo en un entor-
no local”. Por su parte, Catalina Vallespir,

Cati Vallespir, directora de Orientacié
Empresarial de CAEB; Miquel Carrid, director
de la FUEIB; Joana Barcel6, presidenta del
Consell Insular de Menorca; Gabriel Subirats,
conseller de Serveis Generals i Treball; Jaume
Verdaguer, delegado del SOIB en Menorca y
Sebastia Huguet, director de zona Menorca
de La Caixa.

directora del Departamento de Orienta-
ciéon Empresarial de CAEB, desde el cual
se gestionan las becas, presento las carac-
teristicas y condiciones de la nueva con-
vocatoria 2008-2009. Igualmente, enu-
merd los principales datos de convocato-
rias anteriores, entre los que destaca la al-
ta participacion de muijeres (78%) en am-
bos programas, y que las becas mas solici-
tadas son las de mayor duracion (24 se-
manas), mientras que los paises mas de-
mandados son Alemania (34%), Reino
Unido (24%) e Italia (22%). Vallespir su-
bray6 que “las becas ya no estan destina-
das Unicamente a estudiantes y jovenes ti-
tulados, sino que también a trabajadores
en general, sin limite de edad”. Finalmen-
te, Daniela Rohner, becaria en 2006, dio
una serie de consejos a los candidatos y fu-
turos becarios explicando su experiencia
personal y animandoles a solicitar una be-
ca “porque te abre muchas puertas”. m
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| director general y socio fun-

dador de Portbooker.com y

director de contratacion de
Barcel6 Hotels & Resorts, Jorge Velas-
co, ofrecio el pasado 16 de julio una
charla-conferencia sobre E-Commerce,
organizada por el departamento de
Orientacion Empresarial de la CAEB.
Precisamente, este departamento,
ademas de ofrecer ayuda a la creacion
y consolidacion de empresas, dispo-
ne de informacion Gtil para las com-
pafifas para disefiar estrategias de ven-
ta tanto a través de los canales tradi-
cionales, como de Internet. Durante
su intervencion, Velasco fue desve-
lando las claves del comercio electr6-
nico y los pasos que tienen que seguir
las pequefias y medianas empresas pa-
ra vender a través de este canal. Fren-
te a él se encontraban cerca de un
centenar de personas, en su mayoria
directivos de compafiias de Baleares,
principalmente del sector servicios.
Inicialmente Velasco narré como se
cred el portal Portbooker.com, que
en la actualidad es la mayor guia nau-
tica virtual existente, con informa-
cién de mas de 8000 puertos y siste-
ma de reserva de amarres online.
Una de las caracteristicas principales
del portal y que Velasco cree necesa-
ria en otros portales ha sido no cen-
trarse Unicamente en los servicios
esenciales ofrecidos (en el ejemplo,
servicios portuarios), sino que tam-
bién tener presente que “los puertos
generan valor a los negocios comple-
mentarios”. En este sentido, Velasco
apuesta por la publicidad y la venta
cruzada.
Por otra parte, Velasco considera que
otra caracteristica importante en los
portales que exploten el comercio
electronico debe ser la flexibilidad y
ofrecer a los usuarios si quieren que
las reservas de servicios se realicen di-
rectamente on-line; bajo peticiéon o
de manera personalizada. Igualmen-
te, cree importante “disponer de un
sistema muy agil y flexible para ges-
tionar las tarifas y la disponibilidad™.
Ademas, a su parecer, este tipo de
plataformas online pueden ofrecer di-
rectorios completos y no excluyentes
en cuanto al canal de venta (promo-
cién gratuita); otros servicios com-
plementarios e inclusos previos a la
reserva de amarre, y la posibilidad de
realizar blsquedas avanzadas.

Las reglas

para vender

Una vez finalizada la explicacion del
modelo de venta que ha experimen-
tado, Velasco paso a explicar las re-
glas fundamentales para vender, que
son comunes a la venta off line. En
este sentido aseguré que es indis-
pensable cumplir lo que se prome-
te; ponerse al servicio del negocio;
facilitar la compra y el acceso a los
servicios, en lugar de complicarlo, e
integrar todo lo que aporte valor a
la venta. De hecho, las grandes em-
presas del sector de la banca, las ca-
denas hoteleras, las agencias de via-

Jorge Velasco con Cati Vallespir y los asistentes al acto.

2005| 1 2006{ . 2007 2008 2009 2010 2011] Media
Cifra de megocio publicitario en internet 231 28T ara 489 6 83,8 BOS 1020
Cifra de negocio pullicitano total 3996 4240] 4422] 4692) 4022 5173 5406
% Incremeanto anual intarmat 24,1%| 290%| M40%| 282%|) 272%) 261%| 268.1%
o Incremento anual tofal 6.1%% 4,3% 6.1% 4.9% 5.1% 4,5% 5 2%
Incremento anual gasto publicitario (intermet) 5.6 B.3 12,6 14,0 173 21.1 13,1
Incramento anual publicidad total 244 18.2 270 230 251 233 235

La contratacion de publicidad en Internet
crecera un 28,1% hasta 2011

El fundador de Portbooker.com y director de contratacién de Barcelo,
Jorge Velasco, impartiéo una ponencia sobre e-commerce enmarcada en el ciclo de
desayunos empresariales de la CAEB

jes y las grandes compafiias que
ofrecen servicios de consultoria y
tecnoldgicos han visto como, si-
guiendo estas reglas, han obtenido
importantes rentabilidades en la
venta por Internet.

Detallando cifras, Velasco desveld

que “ante una prevision del 5,2% en
el crecimiento anual de la cifra de
negocio publicitario en el mundo
hasta 2011, se estima que en Inter-
net la contratacion de publicidad se
incrementard un 28,1%, es decir,
cinco veces mas”.

Finalmente, Velasco sefal6 que a la
hora de dar el salto al e-commerce
hay que determinar en qué fase se en-
cuentra el negocio; cudl es el princi-
pal cliente; la evolucién de los dife-
rentes canales de distribucion o tipo-
logias de clientes; cuando, qué y co-

mo vender, y como abordar tanto el
comercio electrénico como la comu-
nicacién electrénica. El experto, ade-
mas, cerrd su ponencia aconsejando
mantener el equilibrio entre los cana-
les de distribucion y buscar la venta
electronica sostenible. m

El departamento de Orientacion Empresarial de la CAEB, ademas
de ayudar a crear y consolidar empresas, ofrece asesoramiento sobre
como adaptarse a los canales de venta on line
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ARITA DAHLBERG

DE EMPRESAS NAUTICAS DE BALEARES
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Margarita Dahlberg Coll representa a la segunda generacion de una
misma familia dedicada a una actividad relacionada con el mar. Su
empresa, Dahlberg, ubicada en el Poligon de Son Rossinyol, en Palma,
se crea en los afios sesenta, y es en 1984 cuando se produce ese relevo
por responsables mas jovenes, que la transforman en Sociedad
Andnima. Su especialidad es la comercializacion, instalacion y servicio
técnico posventa de material electrdnico y sanitario, especificamente
concebido para embarcaciones. Margarita Dahlberg es titulada en
Formacion Profesional de Grado Superior en Electrdnica Industrial y
Telecomunicaciones y desde hace ocho afios es presidenta
(anteriormente desempefio la vicepresidencia) de la Asociacion de
Empresas Nauticas de Baleares (compuesta por un centenar de firmas,
casi todas ellas ubicadas en Mallorca y de éstas la mayoria en Palma),
que recientemente se ha integrado en la CAEB, practicamente
coincidiendo con la puesta en marcha de la nueva Federacion de
Empresas Nauticas de las Islas Baleares, a partir de esta entidad y de
otras de un mismo gran sector.

“Hemaos pasado de ser el numero uno en el Mar
Mediterraneo, en servicios a los barcos, al puesto catorce”

“Tenemos las infraestructuras portuarias que se hicieron hace veinte afios, es como si ahora los
aparcamientos tuviesen las dimensiones para que cupiera un 600”

udl es la actividad con-

creta de las empresas
m que forman parte de la
Asociacion de Empresas Nauticas?
-Hay distintos subsectores. Uno de
ellos es el de la comercializacion de
embarcaciones, de pequefia eslora a
megayates, tenemos todo el abanico,
incluso lanchas neuméticas. Otro es el
de reparaciones: empresas que hacen
carpinteria nautica, electricidad, elec-
trénica, frio, mecanica, jarcia y velas...
Otro corresponde a los pocos astilleros
gue nos quedan, de “llalits” y simila-
res. Otro grupo es el de empresas de
publicidad, seguros, asesorias, mas va-
riopinto, pero cuya principal actuacion
empresarial es asimismo la nautica. Y
también las empresas de charter.
-;Cuéles son los problemas mas des-
tacados de estas empresas?
-El mas importante del sector es que
se nos legisla como a mercantes, y so-
mos muy diferentes. Esto no depende
de la autonomia balear, sino de Ma-
drid, y de ahi que queramos hacer un
poco de “lobby”, para que vean lo im-
portante que es separar las dos cosas:
marina mercante y nautica de recreo.
Italia, por ejemplo, ya lo ha hecho, y
ha permitido que la ndutica de recreo
se haya dimensionado de manera im-
portante, creando riqueza y puestos de
trabajo. La segunda cuestion, ésta en
Baleares, es la necesidad de mas pues-
tos de amarre. Lo que no quiere decir
que el sector se quiera “cargar” la cos-
ta ni hacer méas puertos. Es como si
ahora todos los aparcamientos tuviesen
las dimensiones para que cupieran los
600, los coches no cabrian. Lo mismo
nos pasa a nosotros. Tenemos las in-

Las infraestructuras portuarias estan anticuadas, seguin Dahlberg.

fraestructuras portuarias que se hicie-
ron hace veinte afos y los barcos de
ahora no se parecen en nada.

-.Y la insularidad?

-La sufrimos de manera muy fuerte.
-,Qué tal son las relaciones con el
Govern, los Consells y los Ayun-
tamientos?

-Hasta hace poco nuestras institucio-
nes estaban totalmente de espaldas al
mar, no eran conscientes de la impor-
tancia de nuestro sector. En los Ultimos
afos nuestra Administracion ha ido
comprobando la realidad. Somos tan
importantes que hay que estar muy

ciego para no verlo. Ahora necesitamos
politicos que se empiecen a arreman-
gary a ponerse manos a la obra. El sec-
tor s6lo de buenas palabras no puede
vivir. Hemos pasado de ser el nimero
uno en el Mar Mediterraneo, en servi-
cios a los barcos, al puesto catorce. Y
esto yo dirfa que en menos de ocho
afos. Hay otras comunidades que se
han dado cuenta de la importancia de
este sector, porque es muy estratégico,
y se han volcado. Eso no es solo accion
empresarial, tiene que haber accion
también por parte del Govern. Somos
conscientes de que Baleares tiene unas

limitaciones, sobre todo de territorio y
de medio ambiente. Pero eso no quie-
re decir que, si de verdad luchamos, no
podamos estar entre los cinco prime-
ros. Y para eso hacen falta la fuerza y el
empuje de las Administraciones.
-;Por qué resulta tan atractivo
potenciar el sector nautico? ;Qué
ventajas conlleva?

-Porque, de manera muy clara, retine
dos actividades, la turistica y la indus-
trial. De abril a octubre, el que viene
con su barco, hace una estancia aqui o
varias, un consumo, alquiler de coche,
ocio, copas... Y luego estan los que
nos visitan de octubre a abril, que vie-
nen a efectuar las reparaciones.
-¢Alguna otra cuestion que les
preocupe?

-Otro de nuestros problemas graves es
la falta de personal formado. De he-
cho, no existe una formacion profesio-
nal reglada para este sector. A base de
insistir mucho, la Administracion va a
estudiar a fondo este tema. Como no
estemos todo el santo dia insistiendo,
no conseguimos nada. Somos un sec-
tor muy desconocido y a lo mejor, de
alguna manera, hemos llegado poco a
la opinion publica. El ciudadano de a
pie, aqui, estd muy de espaldas al mar.
En Canarias, por ejemplo, casi todos
los nifios saben navegar. En cambio,
los nuestros van a la nieve en vacacio-
nes. Un sefior mayor me dijo que des-
de el mar siempre habfan venido todas
las desgracias y quizés eso lo mantene-
mos... Ahora es todo lo contrario, del
mar vienen todas las oportunidades. Y
todo el que es navegante sabe que el
mar constituye una disciplina de vida
muy buena. m
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Q en profundidad

as asociaciones de hosteleria de

Baleares y los sindicatos de
|l UGT y Comisiones Obreras fir-
maron en julio en Menorca el 132 Con-
venio Colectivo de Hosteleria de las Is-
las, documento que afectara en todo el
archipiélago 80.000 trabajadores.
Este convenio recoge los aspectos que
regularan durante los préximos cuatro
afnos las condiciones laborales de las
personas que trabajan en el sector de la
hosteleria en las Islas. Uno de los pun-
tos claves de este convenio es, como ex-
plicaron los firmantes del acuerdo, el
aumento de los salarios segun las previ-
siones reales de incremento del IPC,
condicién que no se habia tenido en
cuenta en el convenio anterior. Asi las
cosas, el principal dato es la subida sa-
larial, que se ha fijado en el IPC real de
abril (un 4,5 por ciento) mas 0,5 pun-
tos. Igualmente, hay que afadir un
complemento de transporte, no cotiza-
ble, que hara subir hasta casi un 6 por
ciento la némina de los trabajadores.
También destacan los aspectos de
componente social, como las medidas
para conciliar vida laboral y familiar.
Una de ellas es, segiin comentaron los
sindicatos, que las empresas dispongan
de guarderias.

A 1A

R

Un momento del acto.

El presidente de la Asociacion de Ho-
teleros de Menorca, Joan Melis, ase-
guré que “no se trata del mejor con-
venio de Espafia” pero que, sin duda,
“es un buen convenio que da tranqui-
lidad al sector”.

Asimismo, afiadio que, pese a “los mo-
mentos de tensién” de las numerosas
reuniones que se han mantenido, “es ne-
cesario unirse porque no tenemos bue-
nos tiempos”.

Por otro lado, los representantes de los
sindicatos afirmaron que éste sera “un
convenio modelo”. El secretario gene-
ral de Hosteleria de la UGT, Antonio
Copete, destaco que se trata “del con-

Las asociaciones de Hosteleria acuerdan un
Incremento del 6% con los sindicatos

Menorca acogié la firma del convenio entre UGT
y CC.OO0 y los empresarios

venio mas importante de Baleares por-
que marca la linea de todos los demas y
marca precedentes para otros convenios
en el Estado”.

Por su parte, el secretario de Accion
Sindical de CCOO, Ginés Diaz, ase-
guro que el nuevo convenio de hoste-
leria de las Islas “es el acordado, el po-
sible y el adecuado” y apunt6 que “la
madurez de las partes negociadoras ha
hecho posible que no haya habido

discontinuos, es decir, se garantiza al per-
sonal que ejerce en estas condiciones
(muchos de ellos en Menorca, a conse-

Para UGT y CCOO, sin embargo, otro
de los aspectos principales es que el do-
cumento establece la media de los fijos

cuencia de la estacionalidad turistica de la
isla) trabajar un ndmero determinado de
meses cada afio.

manifestaciones”. Las negociaciones
para tirar hacia delante el nuevo Con-
venio de Hosteleria de las Baleares
empezaron en enero pasado. m

MUJERES EMPRESARIAS

La sociedad balear rinde un homenaje postumo a
Margarita Barcelo, modelo de mujer empresaria

El homenaje también sirvio para agradecer la labor de Maria Teresa Rattier, vicepresenta fundadora

menaje el pasado 27 de junio a la desaparecida Mar-

garita Barcel6 Rosselld, presidenta fundadora de la
Asociacion de Mujeres Empresarias de Baleares (ASEME) y
propietaria del Hotel Albatros, tras seis meses de su fecha
de fallecimiento. Esta entidad fue fundada por Barcel6 en
1973. En aquellos inicios también participd Maria Teresa
Rattier, vicepresidenta fundadora de la entidad, quien tam-
bién fue homenajeada en el acto. A lo largo de estos afios

I a sociedad balear, la mallorquina particular, rindié ho-

Marifa Luisa Marqués, Joana Pons, Maria Fullana, Maria
Teresa Rattier, Catalina Cirer, y Jeronima Marqués.

ASEME no s6lo ha promovido la participacion de la mujer
en el mundo empresarial, sino que ha sido socia fundado-
ra de la Confederaciéon de Asociaciones de Empresarios
de Baleares (CAEB); de la Confederacién Espafiola de Or-
ganismos Empresariales (CEOE); de la Organizacion de
Mujeres Empresarias y Gerencia Activa (OMEGA); de la
Federacion Iberoamericana de Mujeres Empresarias (FI-
DE) y de la Federacion de Mujeres Empresarias del Medi-
terraneo (AFAEMME).

Maria Teresa Rattier, Gabriel Cariellas, Maria Fullana,
Joana Pons y Miquel Lladé.

Maria Fullana, Ana Pastor, Rosa Estaras, Maria Teresa Rattier,
Margarita Najera, Joana Pons, Mabel Cabrer y Marfa Duran.

A

En el acto, la actual presidenta, Joana Pons Saléom, recordo
el impetu y la huella que han dejado Margarita Barcel6 y
Maria Teresa Rattier en todo el colectivo. Seguidamente, dio
paso a Miquel Lladé, defensor de la Ciudadania de Palma,

y a Josep Oliver Mari, presidente de la CAEB, quienes ade-

mas de aportar su testimonio institucional describieron a
ambas mujeres empresarias y emprendedoras desde su ex-
periencia personal. Finalmente, la actual consejera de Tra-
bajo y Formacién, Margarita Najera, recordoé la intensa la-
bor desarrollada por Barcel6 y Rattier en pro de las mujeres
empresarias. El acto concluy6 con la entrega de los galar-
dones honorificos a ambas emprendedoras, siendo Merce-
des Higueras Barcel6 quien lo recogié en nombre de la des-
aparecida presidenta fundadora, mientras que Maria Teresa
Rattier, muy emocionada, se acerco en persona. Las Ultimas
palabras, antes de la cena, corrieron a cargo de Ramon So-
cias, Delegado del Gobierno central. m

Ramon Socias; Dol¢a Mulet, Josep Oliver, Joana Pons
y Maria Fullana.

Joana Pons hace entrega de los galardones a Mercedes
Higueras Barcel6 y a Maria Teresa Rattier.
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| Director de particulares

CCAA, Norte Baleares de Ca-
| | ja Mediterraneo (CAM), Juan
Ventayol, acompafado del Director de
Obra Social de la Territorial Norte, Sal-
vador Palou de Comasema y el Presi-
dente de la Confederacion Espafiola de
Empresarios de la Madera (CONFE-
MADERA), Pedro Garcia Moya firma-
ron en la sede central de CAEB un
acuerdo de colaboracion con el objeto
de promocionar la I+D+i+a en el sec-
tor de la madera y el mueble. Este
acuerdo se enmarca dentro de un con-
venio global que la CAM y CONFE-
MADERA han suscrito y que contem-
pla la promocioén de diferentes activi-
dades, entre las que cabe destacar “Pre-
mios de Arquitectura Vivir con Made-
ra 2008” y el “Agenda Gestion de la
Innovacion”. CONFEMADERA y
CAM ponen asi de manifiesto que
comparten objetivos comunes, como
apoyar a los fabricantes del sector de la
madera y el mueble a través de la inves-
tigacion, el desarrollo, la innovacién y
el disefio de vanguardia; esta formula
permitird mejorar la competitividad de
las empresas espafiolas y orientar un
cambio estratégico en esta industria.
Entre los proyectos que contempla el
acuerdo figura el “Premio De Arqui-
tectura Y Exposicion Vivir Con Made-
ra 2008”. Este Concurso Nacional de
Disefio se enmarca dentro del progra-
ma de iniciativas puesto en marcha por
el proyecto Vivir con Madera para dar
a conocer las multiples propiedades y
usos de la madera como material clave
para el hébitat del siglo XXI. Por ello
Vivir con Madera organizara en 2008
la segunda edicion de este premio, di-
rigido a Profesionales y Estudiantes de
Arquitectura e Interiorismo.
Por su parte, el “Agenda Gestion de la
Innovacion en las empresas del sector
de la madera” tiene como objetivo que
la mejora de la gestion de la Innova-
cion afecte a la innovacién en produc-
tos, a través de las tecnologias de dise-
fio y desarrollo de producto y de las
herramientas de software utilizables

De izda. a dcha.: Salvador Palou de Comasema, Dtor. Obra Social de la Territorial Norte; Juan Ventayol, Dtor. de
particulares CCAA, Norte Baleares de CAM; Bernart Vicens, Presidente de la Federaci6 de la Fusta Baleares y
Josep Oliver Mas, de la Associacié de Patronals de les IndUstries d’Elaboracié de la Fusta de Balears.

Caja Mediterraneo y CONFEMADERA
suscriben en la sede de la CAEB un convenio

para fomentar la 1+D+i+a

Contempla la promocion de diferentes actividades, entre las que
cabe destacar “Premios de Arquitectura Vivir con Madera 2008 y
el “Agenda Gestion de la Innovacion”

por las empresas del sector madera; la
innovacién en nuevos materiales y nue-
vas aplicaciones de materiales tradicio-
nales; la innovacion en procesos de fa-
bricacién, con especial atencién al cre-
ciente respeto por la conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad de
esta actividad industrial, y la innova-
cion en la Cadena de Valor a través de
la incorporacion de nuevas tecnologias
de gestion, nuevos sistemas logisticos y

@Ilahrés-viﬁasi.
-
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Derecho de las Nuevas Tecnologias.

de planificacion comercial. En este
marco, CONFEMADERA organiz6
una jornada en Palma sobre Marcado
CE donde se intent6 dar respuesta a las
necesidades sectoriales ante la nueva
normativa. En la charla se expusieron
los principales conceptos relacionados
con la calidad, tanto de productos co-
mo de proceso, mostrando en profun-
didad los requisitos exigidos por el
Marcado CE y la mejor forma de im-

CerEilicadno &an Sistemas de Informacion
1 por Information System Audit and Control Association (ISACAS)

plementarlos. Ademé&s se ensefiaron
cuales son los requisitos de calidad exi-
gidos a los materiales estructurales por
el Codigo Técnico de la Edificacion.
Los profesionales encargados de impar-
tir estas charlas fueron Juan I. Fernan-
dez-Golfin, director del Departamento
de Productos Forestales del CIFOR-
INIA y Marta Conde Garcia, profeso-
ra de Tecnologia de la Madera en la
Universidad de Cordoba. m

> EN BREVE <

. Los constructores
. estrenan un nuevo
: local en Inca

El local se encuentra en el
i namero 159 de la Avenida
i de Reis Catolics y dispone
i de 110 metros cuadrados

a Asociacion de Constructo-
L res de Baleares estrend el

pasado 19 de junio el nuevo
local de Inca, situado en el nime-
ro 159 de la Avenida de Reis Ca-
tolics. Este local ha supuesto el
cierre del anterior, ubicado en la
calle del Palmer, en pleno centro
de la capital del Raiguer, que a pe-
sar de ser accesible para los vian-
dantes, no lo era para los asocia-
dos que se debian desplazar has-
ta la sede desde el extrarradio de
Inca o municipios cercanos. De
hecho, el nuevo local tiene mejores
accesos al cinturén de carreteras
y a la autopista de Palma a Sa Po-
bla, permitiendo a los empresarios
del Raiguer, el Norte y Noreste de
Mallorca y de la parte mas oriental
del Pla llegar faciimente a la nueva
sede. Ademas, no presenta ningu-
na dificultad al estacionar el vehi-
culo. En el acto de inauguracion
estuvieron presentes el alcalde de
Inca, Pere Rotger; el presidente de
CAEB, Josep Oliver; el presidente
de la Asociacion de Constructores
de Baleares, Sebastia Pastor; el di-
rector gerente de la entidad, Ma-
nuel Gémez; el delegado en Inca
y su comarca, Jaume Cerda Gi-
nes, y Andreu Moll y Joana Cle-
mente, entre otros directivos y
miembros de la Junta Consultiva y
del Comité Ejecutivo. Igualmente,
también acudié la plana mayor de
la promotora Fepsa. m
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Isabel Guitart, Josep Oliver y Patricia Conrado arropando a la comisién directiva de la nueva entidad.

| a Asociacion de Autdnomos de Baleares inicia su andadura

Inicialmente la CAEB ha aportado los recursos necesarios para su funcionamiento

a Asociacién de Auténo-
mos de Baleares ha inicia-
|1 do su andadura este vera-
no y prepara su primera Asamblea
General para el otofio con el obje-
tivo de dar voz a un colectivo que

portado los recursos materiales y
humanos para la puesta en marcha
de la entidad. Igualmente, la con-
federacién impulsara las acciones
dirigidas a los autbnomos, como
cursos de formacién, jornadas y
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H Bajas

La creacion de empleo y el saldo positivo entre altas y bajas de
autonomos se ha estancado en Baleares durante los Gltimos meses.
En este sentido, la Asociacion de Auténomos se ha marcado como
objetivo contribuir a que el colectivo supere la actual situacion

de incertidumbre econémica.

en Baleares retine a casi 100.000
trabajadores, una cuarta parte del
total de la poblacion activa. La en-
tidad naci6 a raiz de que el 12 de
junio de 2007 el Consejo de Minis-
tros aprobara el Estatuto de Traba-
jadores Autonomos. Tras aquel ve-
rano, los promotores de esta asocia-
cion se pusieron a trabajar en la cre-
acion de la entidad, al igual que se
hizo en otras comunidades auténo-
mas. Inicialmente, la CAEB ha a-

otras actividades encaminadas a ase-
sorar el colectivo. De hecho, como
contraprestacion, los asociados a
otras entidades de CAEB que quie-
ran pertenecer a la Asociacion de
Trabajadores Auténomos no debe-
rén pagar la cuota anual, que para no
asociados sera de 100 euros. Uno de
los primeros objetivos de la entidad
es tener representatividad en todos
los organismos autonémicos posi-
bles, como el proximo Consejo Ge-

neral de “para defender las necesida-
des del colectivo”.

Precisamente, en el actual contexto
econdmico, la nueva asociacion pre-
tende que la Administracién mejore
las ayudas por desempleo y las preju-
bilaciones. La entidad es consciente
de que “a los autonomos les afecta
especialmente la desaceleracion eco-
noémica y es necesario adoptar medi-
das para ayudar al colectivo” ya que
se estan incrementando, en pleno ve-
rano, el nimero de bajas. De hecho,

si en mayo se dieron de baja 1.156
auténomos, en junio la cifra se elevod
a 1.330, al ritmo que las altas se re-
ducen dréasticamente (de 3.624 en
mayo a 2.297 en junio). En la actua-
lidad una comision hace las veces de
Junta Directiva de la asociacion has-
ta que en la Asamblea General sea
elegida la representacion definitiva
de los asociados. Asi las cosas, esta
comision esta formada por Joan Tra-
vé (Afedeco), Francisco Martinez
(Associacio de Restauracio), Josep

Oliver Mas (Associacié de Patronals
de les Industries d’Elaboracié de la
Fusta de Balears), Francesc Lliteras
(Associacio de Vidre Pla de Mallor-
ca) y Jorge Sevilla (Industrias de la
Fontaneria y Calefaccion —Infocal-).
Igualmente, Patricia Conrado es la
persona que desde CAEB esta orga-
nizando la asociacién y el contacto
de los nuevos afiliados, a quienes
considera imprescindibles para aunar
fuerzas y conseguir mejorar la situa-
cion del colectivo. m
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| pasado 23 de julio ASHOME Y

ACLIFRICME firmaron un con-
L venio cuyo principal objetivo es
permitir a las empresas asociadas a ambas
entidades establecer relaciones de negocio
en condiciones especiales.
Segun Ashome, “es de especial relevan-
cia en el momento actual la necesidad
de adecuar las instalaciones de climati-
zacion y frio industrial, asi como los ser-
vicios de mantenimiento de las mismas,
de las diferentes modalidades de aloja-
miento turistico segun los requerimien-
tos del nuevo Reglamento de Instala-
ciones Térmicas en Edificios (RITE)
por parte de empresas homologadas”.
Asi, en el convenio firmado, ACLIFRIC-
ME, que representa a las representa a las
empresas de Menorca legalmente acredi-
tadas cuya actividad consiste en el mon-
taje y mantenimiento de instalaciones de
climatizacion, frio industrial, calefaccion
y agua caliente sanitaria, ofrece en condi-
ciones preferentes diferentes servicios pa-
ra los asociados de ASHOME, entre ellos
el necesario asesoramiento técnico y so-
porte para la adaptacion de las instalacio-
nes y servicios de mantenimiento a los re-
querimientos del nuevo RITE, por parte
de personal cualificado de acuerdo al re-
glamento, asi como en el proyecto y eje-
cucién de nuevas instalaciones, manteni-
miento y mejoras en los equipos de cli-
matizacion y frio industrial.
Segin Ferran Sintes, presidente de
ACLIFRICME, “el nuevo reglamento

Y,

Josep Fortuny, director de CAEB Menorca; Ferran Sintes, presidente de ACLIFRICME; Joan Melis, presidente de ASHOME y Joan Juanico, gerente de ASHOME.

Hoteleros y empresarios de climatizacion
de Menorca aunan sus fuerzas en la CAEB

La Asociacion Hotelera de Menorca (ASHOME) y la Asociacion
Empresarial de Climatizacion, Frio Industrial y Calefaccion de Menorca ACLIFRICME)
firman un convenio de colaboracion

exige, para instalaciones a partir de una
determinada potencia, un servicio de
mantenimiento profesional que so6lo los
instaladores habilitados por la Conselleria
de Industria pueden dar. Con la firma de

este convenio pretendemos dar visibili-
dad a las empresas de climatizacion de
Menorca que cumplen todos los requisi-
tos legales, mediante la colaboracién en
condiciones preferentes con el principal

sector empresarial de la isla”. Por su par-
te el presidente de ASHOME, Joan Me-
lis, afirma “mediante este acuerdo todas
las empresas hoteleras podran cumplir los
requisitos que la legislacion vigente exige

en materia de climatizacion y frio indus-
trial, al mismo tiempo que apoyamos a
las empresas menorquinas del sector de
climatizacion que estan debidamente ho-
mologadas por Industria.” m
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O salud laboral

“Esta demostrado que la inversion
en prevencion de riesgos laborales es
absolutamente rentable”

>>> Carles Sales Ollé, especialista en Medicina del Trabajo, ofreci6 una
ponencia en una jornada sobre Integracion de la Prevenciéon de Riesgos
en la Competitividad Empresarial organizada por la CAEB

s conocida por todas las em-

presas la obligacion de inte-
|1 grar laseguridad y salud la-
boral en toda la gestién empresarial.
Con objeto de fomentar el cumpli-
miento de este deber, el pasado 19
de mayo el Gabinete Técnico de Pre-
venciéon de Riesgos Laborales de
CAEB organizé, con la financiacion
de la Direccion General de Salud La-
boral del Govern de les llles Balears,
una jornada dedicada a la INTE-
GRACION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS EN LA COMPETI-
TIVIDAD EMPRESARIAL, a través
de la cual se abordd este deber, no
s6lo como imperativo legal, sino des-
de el punto de vista de los beneficios
que conlleva para la empresa, efec-
tuando un andlisis desde la perspecti-
va de inversién y rentabilidad.
La sesion, en la que participaron casi
40 directivos, mandos intermedios y
técnicos, corrio a cargo de dos cola-
boradores procedentes de la Univer-
sidad Politécnica de Catalufia, exper-
tos en la materia, Carles Sales y Se-
bastia Jané.
Durante el acto se efectu6é un minu-
cioso analisis del coste-beneficio so-
cioeconémico que tiene la preven-
cién de riesgos laborales y se presen-
taron casos précticos de estudios de

Carles Sales y Sebastia Jané durante la jornada.

Pasa a la pagina 21

> EN BREVE <

Se amplia la coleccion de Fichas
de Buenas Practicas en Prevencion
de Riesgos Laborales

C on objeto de fomentar la adopcién de medidas preventivas y de EXPOSICION LABORAL AL RLIDO

proteccion, tanto por parte de la empresa como de los trabaja-
dores, desde el Gabinete de Prevencion de Riesgos Laborales
de CAEB se ha ampliado la coleccién de FICHAS DE BUENAS PRACTI-
CAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, iniciada durante el
afio 2007 con la financiacion de la Fundacién para la prevencion de ries-
gos laborales, que, por una lado ofrecen recomendaciones a adoptar
por la empresa, y por otro, recomendaciones a seguir por los trabajado-
res. Con este tipo de material se pretende promover la implicacion y co-
Patrocinado por: laboracién tanto de la empresa como de los trabajadores en todo lo que
a seguridad y salud laboral se refiere.
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Prevencion de

Los nuevos modelos abordan la exposicion laboral al ruido y el trabajo
en carpinterias.

Este material, asi como el resto de documentos elaborados por el Gabi-
nete de Prevencion de Riesgos Laborales de CAEB, estan a disposicion
a través de la web www.caeb.es y su entrega es totalmente gratuita. m
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costes, tanto por accidentes laborales
como por enfermedad profesional.
¢Hasta qué punto es rentable in-
vertir en prevencion de riesgos?
(Se puede hablar de cifras? ;En
qué proporcion se reducen los cos-
tes por cada euro invertido?
Actualmente es ya algo demostrado,
notorio y consensuado que la inver-
sién en prevencion de riesgos labora-
les es absolutamente rentable, y al
decir rentable nos estamos refiriendo
al aspecto estrictamente econémico
del asunto, aunque no debemos ol-
vidar aspectos digamos “humanos”
de rentabilidad que se traducen en
econémicos de un modo directo o
indirecto. Si, se puede hablar de ci-
fras. Todo aquello que se gestiona
debe ser cuantificable y, por tanto,
entendiendo la prevencion de riesgos
laborales como un sistema de gestion
(y asi lo entiende también el legisla-
dor al redactar la normativa que afec-
ta a este ambito, que esta basada en
los requerimientos de un sistema de
gestion), debemos de ser capaces de
cuantificar los costes y los beneficios
del sistema; ello quiere decir que hay
que “medir” lo que nos ahorramos o
lo que nos gastamos en los dafios a la
salud (enfermedades o accidentes) en
nuestra organizacion.

Con respecto a la 32 pregunta de es-
te bloque, es dificil responder de un
modo tan concreto a ella, sin embar-
go hay que considerar estudios ya re-
alizados tanto en Espafia como en el
resto del mundo que indican que la
cantidad invertida puede redundar
en mas de esa misma cantidad en
cuanto a reduccion de costes.

(La marca, como elemento mas
visible de una empresa en la socie-
dad, también se puede ver refor-
zada con una prevencion de ries-
gos laborales eficaz?. ;Realmente,
los consumidores y clientes saben
valorar este tipo de esfuerzos?
Efectivamente, la marca se ve refor-
zada, desde el punto de vista social
en la sociedad en la que vivimos y
donde sélo la respuesta social puede
imponerse a potentes movimientos
comerciales sin escrupulos; esto co-
bra un valor afladido espectacular.
Los consumidores y clientes valoran
estos aspectos muy positivamente,
como asi se manifiesta abiertamente
tanto en resultados comerciales de
marcas, encuestas poblacionales,
asociaciones de consumidores o mo-
vilizaciones gestionadas a través de
internet. Ademas, a nivel guberna-
mental se trabaja muy seriamente en
aspectos como responsabilidad social
corporativa (existe una comision es-
pecifica en las cortes espafiolas) o
bonus malus; que acabaran originan-
do legislacion al respecto.

¢Son conscientes nuestros empre-
sarios de estas ventajas?
Probablemente no demasiado, aun-
que cada dia hay méas consciencia.
Hay que tener en cuenta que estos

temas tienen un trasfondo cultural
importante y eso no se consigue en
4 dias... necesitamos mas tiempo;
pero también necesitamos que el pre-
vencionista pueda “hablarle en su
idioma” al empresario, es decir, ne-
cesitamos que, aparte de explicar que
los trabajadores pueden trabajar en
unas mejores condiciones si se ges-
tiona bien la prevencion de riesgos
laborales, existan datos contrastados
y consensuados que demuestren al
empresario la bondad econémica de
la intervencién en prevencion.

En este sentido, ;c6mo ha evolu-
cionado la actitud del empresario?
Ha evolucionado en que de tener
una actitud negativa hacia las cues-
tiones relacionadas con la preven-
cion, ahora es mas generalizada una
actitud de estar a la expectativa, y yo
pienso que ésta es la actitud previa a
la actitud positiva sobre este campo.
Logicamente cada empresa o cada
sector puede estar en alguna de estas
fases, pero en términos genéricos po-
driamos afirmar algo parecido a lo
gue acabo de explicar.

¢Son mas eficaces los argumentos
econémicos que los éticos para
convencer de la necesidad de pre-
venir los riesgos laborales?

No, no lo son. Lo que pasa es que
son digamos...mas “espectaculares”
y meten a la prevencion en el mis-
mo saco de la gestién que cualquier
otra area de gestion de una empre-
sa. Y eso esta muy bien desde el
punto de vista de no ser un campo
de trabajo “especial” mas que sélo
porque se trabaje con personas co-
mo elementos fundamentales del
sistema (que no es poco ;verdad?).
Para impulsar todo ello, en la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya va-
mos a iniciar en un plazo de tiempo
relativamente breve un taller forma-
tivo de costes en prevencion pione-
ro en este ambito y del que espera-
mos que tenga el éxito que se mere-
ce este ambito.

En épocas de recesion, los empre-
sarios tienden a recortar costes.
¢Qué mensaje daria a aquellos que
pretendan destinar menos recursos
a la prevencion de riesgos?

Pues que si destinan menos recursos
van a tener no uno sino muchos pro-
blemas. Van a perder competitividad
(cosa que esta mas que demostrada a
estas alturas), van a tener mas acci-
dentes laborales (cosa que les va a au-
mentar los costes), van a sufrir las
“visitas” de la administracion laboral
que les va a exigir que lleven a cabo
gestiones preventivas sin poder pla-
nificar su ejecucion y gastos que oca-
siona sino a requerimiento de un
corto espacio de tiempo que la admi-
nistracion dirimira sin preguntar a la
empresa, van a tener que pagar mul-
tas si infringen algun aspecto de la
normativa en prevencion, van a tener
gue someterse a auditorias en plazos
de tiempo en que en un principio no
era preciso 0 en circunstancias en que
no era preciso; y lo mas importante,

van a tener a sus trabajadores menos
protegidos, siendo responsables en
primera persona de ello, y menos sa-
tisfechos de manera que el senti-

miento de correspondencia en el
puesto de trabajo o de implicacién
en el mismo sera bajo y ello repercu-
tird negativamente en el clima de la

empresa y, por supuesto, en su pro-
ducto final, por lo que volvemos so-
bre el principio de mi respuesta: pér-
dida de competitividad. m

Las empresas cuentan por fin con una
herramienta practica para elaborar su
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

“

de prevencion que contemple la estructura organizativa de la empresa, funciones, practicas, procedi-

T oda empresa debe integrar la seguridad y salud laboral dentro de la organizacion a través de un plan

mientos y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas. Con objeto de fomen-
tar y facilitar a las empresas el cumplimiento de esta obligacion, desde el Gabinete de Prevencion de Ries-
gos Laborales de CAEB se ha creado, con la financiacion de la Direccion General de Salud Laboral esta he-
rramienta online para elaborar e implantar el plan de prevencion de riesgos laborales en la empresa. Entra
en www.plandeprevencion.caeb.es m
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Un mayor numero
de publico disfrutara de

la Pasarela Nupcial

>>>

I XV Salon de Servicios de Bodas y Otras Ceremonias se
celebrara en el Recinto Ferial de Palma los dias 7 al 9 de
noviembre, organizada por Fires i Congresos de Balears.
Nupcial cuenta con una superficie de exposicion de 1.783 metros
cuadrados a los que hay que afiadir los casi 2.000 mas que ocupa

la Pasarela Nupcial.

Desde hace afios la Pasarela Nupcial es la protagonista del Sal6n
y afo tras afio, la direccién intenta que sea el Gltimo reflejo de
vanguardia en moda ceremonial. Para ello este afio se renovara su
infraestructura con una plataforma més alta, lo que permitira que
un mayor nimero de publico tenga la oportunidad de contem-
plar los Gltimos disefios de actualidad. La Pasarela Nupcial se cele-
brara los dias 8 y 9 de noviembre a las 19:00 horas. Ademas y
como ya es habitual, durante el salén tendran lugar los Premios
Nupcial en los que se sortearan tres lotes de regalos entre las pare-
jas que tengan previsto casarse en 2009. En este sorteo participan
unas 1.500 parejas con la posibilidad de conseguir productos o
servicios donados por las diferentes empresas colaboradoras para
tal efecto. Nupcial ha iniciado su comercializacion con buenas
perspectivas, ya que la respuesta a las solicitudes de participacion
esta siendo muy positiva, lo cual hace suponer que se mantenga
el proceso de consolidacion de los Gltimos afios. m i

Convenios con entidades financieras
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LAS MEJORES CONDICIONES
PARA LOS ASOCIADOS A CAEB

WWW.caeb.es

Informacion detallada en
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Las empresas integradas en la CAEB podran obtener
deducciones fiscales si realizan actuaciones destinadas
a la proteccion del medio ambiente

a Conselleria de Medi Ambient y la Con-

federacion de Asociaciones de Empresarios

de Baleares (CAEB) han firmado un con-
venio de colaboracion para fomentar la gestion y
las inversiones medioambientales y posibilitar el ac-
ceso de las empresas adscritas a CAEB, a las deduc-
ciones fiscales que establece la normativa vigente.
Mediante este acuerdo se quiere definir las actua-
ciones que se consideran mejoras medioambienta-
les de prevencion, reduccion y control de la conta-
minacion de las empresas adscritas a CAEB, con la
finalidad de que estas puedan obtener de la admi-
nistracion competente la certificacion medio am-
biental. Este tipo de actuaciones destinadas a la
proteccién del medio ambiente deben ajustarse a
lo establecido en el articulo 39 del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto de la Ley de Impuesto de Socie-
dades en el que se sefialan deducciones en la cuo-
ta integra del 10% de las inversiones que estén in-
cluidas en programas, convenios o acuerdos con la
administracion competente en materia medioam-
biental, quien debera expedir la certificacion de la
convalidacion de la inversion. También la disposi-
cion adicional décima de la Ley 35/2006, del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y la
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos
de Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, reflejan como la deduccion
en la cuota integra del 10 por ciento se va a ir re-
duciendo paulatinamente hasta verse extinguida a
partir del 1 de enero del 2011, quedando de la ma-
nera que se observa en el gréfico 1.
Se tendran en cuenta también los articulos 33y si-

Reducir la contaminacion y el ahorro energético,
entre otras actuaciones, sera mas rentable

% Deducciones art. 39.1 10 8
% Deducciones art. 39.2* 12 9.6
% Deducciones art. 39.3 10 8

6 4 2
7.2 4.8 4.2
6 4 2

(*) En aplicacion de la Ley 25/2006, de 17 de julio, por la que se modifica el régimen
fiscal de las reorganizaciones empresariales y del sistema portuario y se aprueban medidas
tributarias para la financiacion sanitaria y para el sector del transporte por carretera el

porcentaje pasa del 10 al 12 %.

guientes del Reglamento del Impuesto de Socieda-
des (R.D. 1777/2004, de 30 de julio), “que en-
tienden que la inversion se considerara realizada
cuando los elementos patrimoniales sean puestos
en condiciones de funcionamiento”. La parte de
la inversion financiada con subvenciones no daré
derecho a la deduccién.

Actuaciones
medioambientales

En virtud del convenio suscrito, ademas de las ac-
ciones realizadas para luchar contra el cambio cli-
matico se consideran actuaciones destinadas a la
proteccion del medio ambiente las inversiones en
materia de calidad ambiental (realizacion de diag-
naésticos ambientales e implantacion de sistemas de

EUIOINFO CENTRE

BUTLLETI D’ACTUALITAT EUROPEA

Programa de Desarrollo Rural
de Baleares 2007-2013

(PDR) elaborados a escala regional por las Comuni-
dades Auténomas. Los Programas de Desarrollo Ru-
ral se fijan para garantizar la infraestructura necesaria,
crear nuevas oportunidades de ingresos para las re-
giones rurales, promover el crecimiento y luchar con-
tra el desempleo. En las proximas semanas la Comi-
sion debera adoptar oficialmente el Programa.

dl'rolio Rural puede esu Se e d . d
mentar la competitividad de los sectores agrario, fo-
restal y agroalimentario; mejorar el medio ambiente
y el medio rural; diversificar la economia y elevar la
calidad de vida de las zonas rurales. El Programa de
Desarrollo Rural de Baleares se divide en diferentes
ejes. Se destinan 26,4 millones de euros del FEA-
DER para el Eje 1, cuyas prioridades son afadir va-
lor a los productos agricolas y forestales, modernizar

LI'ES aPal'tados U-

gestion ambiental: EMAS, 1SO 14.000). También
se incluyen las actuaciones en materia de residuos,
principalmente las recogidas en los planes directo-
res sectoriales correspondientes y otros instrumen-
tos e iniciativas de planificacion, especialmente
aquellas que reduzcan la generacion de residuos y
la eficiencia en su gestion, prestando atencion a la
instalacion de infraestructuras para la gestion de re-
siduos; los procesos de minimizacion de esto; la ca-
racterizacion y tratamiento de suelos contamina-
dos; los procesos de desmantelacion de instalacio-
nes obsoletas, y las infraestructuras para el recicla-
do y la valorizacion de residuos. Igualmente estan
previstas ayudas en materia de mejora de la calidad
del agua (Instalacion de sistemas de mejoras en la
depuracion de aguas residuales o de minimizacién

miento en la UE-27 se desacelerara desde una me-
dia del 2,3% en 2008 a un 2 por ciento en 2009.

El afo préximo las mayores tasas de aumento del
PIB corresponderan, otra vez, a los nuevos paises
miembros de la UE que, en su conjunto, creceran a
un ritmo del 6 por ciento. El primer lugar correspon-
dera a Eslovaquia con un 6,5 por ciento, figurando

de la contaminacion; Instalacion de sistemas de
mejoras en la reutilizacion de aguas residuales, e
implantacion de sistemas de medida y control), en
materia de mejora de la gestion de la energia (Ins-
talaciones para el aprovechamiento de energias re-
novables; implantacién de sistemas de medida y
control, e instalacion que permitan una reduccién
de consumo que redunde en una disminucion de
emisiones de CO2 ), y en materia de reduccion de
la contaminacion (implantacion de medidas de re-
ducciones de emisiones, implantacién de sistemas
de medida y control, e implantacién de medidas de
insonorizacion de sistemas e instalaciones).
Ademas, con caracter general, las inversiones que
daran derecho a la obtencion del certificado, seran
las que permitan establecer los niveles de protec-
cién ambiental en materia de Calidad Ambiental
que permitan identificar y reducir los impactos am-
bientales y mejorar la sostenibilidad ambiental.
También se obtendra el certificado mediante inver-
siones en materia de residuos que permitan dismi-
nuir la produccién de residuos; incrementar la reu-
tilizacion, reciclaje y valorizacion de los residuos, y
evitar la contaminacion de los suelos, y mediante
inversiones en materia de mejora de la calidad del
agua que permitan reducir el consumo, la contami-
nacién en los vertidos de aguas, evitar la contami-
nacion de las aguas subterraneas y superficiales, y
aumentar la reutilizacion. Finalmente, las inversio-
nes en materia de mejora de la gestién de la ener-
gia que permitan aumentar las energias renovables,
reducir el consumo de energia, y reducir las emi-
siones contaminantes a la atmaésfera también daran
derecho al certificado. m

RELAIS

edla europ [ d
ropea no lograran alcanzar el promedio del 2 por
ciento. Austria se queda a tan solo una décima con
un 1,9 por ciento, Espana registrara un crecimiento
del PIB del 1,8 por ciento en 2009. Con ello nos
quedaremos por debajo de la media europea y he-
mos pasado a la cola del crecimiento econémico en
Europa después de haber sido uno de los paises mas
dindmicos de la UE durante afios. m
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Entra en vigor la nueva normativa que
requla el tratamiento de sustancias quimicas

El Depto. de Medio Ambiente de CAEB analiza la nueva legislacion
que afecta a todo tipo de empresas, y no solo a las del sector quimico

| Ministerio de Medio Ambien-
E te y Medio Rural y Marino, ha

creado el Centro de Referencia
REACH (Registro, evaluacion, autoriza-
cion y restriccion de las sustancias y pre-
parados quimicos) con el objeto de facili-
tar el desarrollo e implementacion del Re-
glamento REACH. Para ello ha realiza-
do una encomienda de gestion al Institu-
to Nacional de Investigacion y Tecnolo-
gia Agraria y Alimentaria (IN1A) en cola-
boracién con la Universidad de Alcala.
Segun sefiala el Departamento de Medio
Ambiente de la CAEB “El 1 de junio de
2007 entr6 en vigor el Reglamento Eu-
ropeo REACH 1907/2006 que crea un
sistema integrado Unico de registro, eva-
luacién y autorizacién de productos qui-
micos y afecta a los fabricantes, importa-
dores, distribuidores y usuarios interme-
dios de sustancias y preparados quimicos,
asi como a productores e importadores
de articulos; es decir que abarcaria practi-
camente a todo tipo de empresa, y no ex-
clusivamente a las que pertenezcan al sec-
tor quimico”. Dentro del Centro de Re-
ferencia REACH se ha instaurado el PIR
(Portal de Informacion REACH)., con el
objetivo de dar apoyo a las pymes con in-
formacién, documentacién y asesora-
miento sobre el REACH. Esté coordina-
do con sus equivalentes europeos para
ofrecer una informacion armonizada, con
el apoyo de la Agencia Europea de Sus-
tancias y Preparados Quimicos.
Uno de los procesos del REACH es el
Prerregistro. Las sustancias denominadas

5
B
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en “fase transitoria” (es decir, la mayoria
de las que actualmente se comercializan
en la UE), podran acogerse al Prerregis-
tro, lo que permitira ampliar sus plazos
para el proceso de Registro. Si una em-
presa no realiza el Prerregistro de una
sustancia quimica no podra seguir fabri-
candola o importandola, y por tanto co-
mercializandola, después del 1 de diciem-
bre de 2008 hasta que la haya registrado
en la Agencia Europea de Sustancias y
Preparados Quimicos (ECHA). El Pre-
rregistro sélo puede realizarse desde el 1
de junio de 2008 hasta el 1 de diciem-
bre de 2008.

La obligacion de registro se aplica a toda
persona fisica o juridica que introduzca en
el mercado comunitario sustancias quimi-

cas en cantidades anuales iguales o supe-
riores a 1 tonelada, con las excepciones
contempladas en los articulos 2, 15y 24.
Esto se refiere a tres colectivos. En primer
lugar, a fabricantes o importadores de
sustancias quimicas, como tales o en for-
ma de preparados, en cantidades anuales
iguales o superiores a 1 tonelada. En se-
gundo lugar, incluye a productores o im-
portadores de articulos que contengan
sustancias destinadas a ser liberadas en
condiciones de uso normales, y ademas
estén presentes en dichos articulos en
cantidades anuales o superiores a 1 tone-
lada. A no ser que la sustancia haya sido
ya registrada para ese uso por otro agen-
te de la misma u otra cadena de suminis-
tro. Por Gltimo, hace referencia a repre-

sentantes exclusivos de fabricantes o pro-
ductores no comunitarios, para sustancias
importadas en cantidades anuales iguales
o superiores a 1 tonelada.

La Agencia publicara en su pagina web,
como muy tarde el 1 de Enero de 2009,
una lista de las sustancias prerregistradas.
Dicha lista incluira tnicamente los nom-
bres de las sustancias y sus codigos El-
NECS o CAS u otros identificadores, asf
como el primer plazo previsto para la so-
licitud de registro. Desde el departamen-
to de Medio Ambiente de la CAEB se se-
fala que ““es recomendable que los usua-
rios intermedios se pongan en contacto
con el agente que le preceda en la cadena
de suministro (ya sea proveedor o fabri-
cante) para comprobar que va a prerregis-
trar las sustancias de conformidad con el
articulo 28. Dicha informacion debe pro-
porcionarse al usuario intermedio con
tiempo suficiente antes de la fecha limite
de la solicitud de registro correspondien-
te, con el fin de que el usuario interme-
dio pueda buscar fuentes de suministro
alternativas si el fabricante o importador
no tiene la intencion de registrar la sus-
tancia. (prerregistro tardio)”.

La solicitud de prerregistro debe enviarse
en formato electrénico a la Agencia Eu-
ropea de Sustancias y Preparados Quimi-
cos (ECHA). En la documentacion se ha
de incluir el nombre de la sustancia (in-
cluido CAS y EINECS u otro identifica-
dor, seguin seccion 2 del Anexo VI), y los
datos del titular de la solicitud y de la per-
sona de contacto (segln seccion | de
Anexo VI). Ademas, en caso de que el so-
licitante decida nombrar, por motivos de
confidencialidad, a un representante para
los procedimientos que se refieran a con-
versaciones con otros fabricantes, impor-
tadores o, en su caso, usuarios interme-
dios (articulo 4), debe indicarse nombre
y direccién de dicho representante. Tam-
bién hay que citar el plazo e intervalo de
tonelaje previsto y los nombres de sustan-
cias y su identificador (CAS y EINECS u

otro identificador con informacion perti-
nente) respecto de las cuales la informa-
cion disponible sea pertinente a efectos de
adaptacion de ensayos, segun lo dispues-
to en los puntos 1.3 y 1.5 del Anexo XI.
De forma opcional, el solicitante puede
indicar si estaria interesado en figurar co-
mo “facilitador” en las discusiones para la
formacion del Foro de Intercambio de
Informacion de Sustancias (FI1S) corres-
pondiente. La solicitud se puede presen-
tar de dos formas: bien introduciendo di-
rectamente los datos en la pagina web
REACH-IT (prerregistro on-line), o
bien, creando un archivo de prerregistro
en formato XML. Este archivo con los
datos de las sustancias a prerregistrar pue-
de prepararse con antelacion y enviarse a
la Agencia en el momento del prerregis-
tro on-line.

Esto permite presentar en un mismo ar-
chivo la informacion para el prerregistro
de mltiples sustancias. La aplicacion en
IUCLID 5 que producira este formato se
encuentra actualmente en desarrollo, pe-
ro también pueden crearse archivos de
prerregistro con otras aplicaciones, siem-
pre que utilicen el formato XML. Para
aquellas empresas que prefieran desarro-
llar su propia herramienta para crear ar-
chivos de prerregistro, las especificaciones
del formato estan disponibles en la pagi-
na web de IUCLID 5.

En el caso de compafiias con varias sedes
0 grupos empresariales, REACH-IT pro-
porcionara a la sede central o empresa
matriz la posibilidad de presentar solici-
tudes de prerregistro para varias entida-
des legales pertenecientes al mismo gru-
po empresarial (“Super User); siempre
que todas las entidades legales hayan sido
informadas y que tengan acceso a la in-
formacion enviada en la solicitud de pre-
rregistro. Sin embargo, aunque se utilice
esta funcion, el prerregistro es especifico
para cada entidad.

Més informacién sobre el Reglamento
REACH en www.reach-pir.es m
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meés que comfortabie,

Tamcar les finestres i persianes les hores de sof i cbrir-les

qian &5 a fosc estalvia enangia,

Feu servir aparells 'aire condicionat de classe emergitica A.
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conselldemallorca.net

»

a les oficines de I'IMAS

Feim
costat
07010 Palma de Mallorca a ‘S més

al carrer de General Riera, 67

Al Consell de Mallorca feim costat a les persones més
necessitades; per aixo |'Institut Mallorqui d'Afers
Socials, amb la col-laboracid del SOIB, destina
1.400.000 euros per aconseguir la insercio sociolaboral
de les persones en risc d'exclusié social.

m Govern
de les llles Balears

Consellera de Treball | Formacia
SONB-Serven d'Ooupacid

CDI‘ISE“ de Mallnrca

Institut Mallorqui d’ Afers Socials




