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editorial
Este verano ha comenzado de una manera atípica. La
coyuntura económica ha encendido las alarmas de todas las
instituciones públicas y privadas y del sector empresarial.
Durante el 2008, tal y como recoge el Informe de Coyun-
tura Económica del Primer Semestre elaborado por CAEB,
la situación se ha deteriorado, aunque la madurez del sec-
tor servicios, especialmente de la actividad turística, ha per-
mitido que Baleares siga creciendo, muy moderadamente,
pero creciendo. No obstante, nadie se podía quedar de bra-
zos cruzados y la tradicional relajación veraniega que vive
la actividad institucional este año se ha postergado, cuando
no descartado. CAEB y otras instituciones han mantenido
el “Abierto, sin vacaciones”. Dentro de este contexto, en
los últimos meses han sido intensas las reuniones con el
President del Govern, Francesc Antich; con sus diferentes
consellers, con el partido en la oposición, el PP, y con los
restantes agentes sociales. En estos momentos, las diferen-
cias entre instituciones, empresarios y sindicatos han sido
secundarias y se ha trabajado codo con codo para buscar
soluciones a una adversidad económica que perjudica a to-
dos por igual. Un ejemplo de ello, ha sido el convenio de

Abierto, sin vacaciones
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Hostelería, que ha garantizado la paz en un sector básico
de nuestra economía. Este diálogo no sólo se ha realizado
de cara al exterior, sino que también internamente, dando
voz a todas las asociaciones en las propuestas de solucio-
nes. Entre ellas, cabe destacar la Asociación de Autónomos,
que ya ha puesto la vela mayor tras su nacimiento para con-
seguir mejoras para el colectivo y que este otoño celebrará
su primera Asamblea General, constituyendo la Junta Di-
rectiva definitiva.
Igualmente, también desde CAEB se han seguido poniendo
al alcance de sus afiliados y de trabajadores y estudiantes en
general herramientas para mejorar la productividad, la forma-
ción y la competitividad, en jornadas que han abordado la
prevención de riesgos laborales, el e-marketing y las prácticas
en empresas extranjeras, a las cuales pueden acceder también
trabajadores. En fin, aunque el calor del mes de agosto invi-
taba a reducir la actividad en aquellos sectores que no depen-
den directamente del turismo, el enfriamiento de la econo-
mía ha animado a propios y extraños a no bajar la guardia.
Ahora, esperemos que la situación se revierta y las gestiones
realizadas comiencen a dar sus frutos. 
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¿C ómo ve el actual momento eco-
nómico de Baleares, en líneas
muy generales?  

-Baleares, como la economía global, se encuentra
en un proceso en que las tasas de crecimiento van
a menos. Este año no creo que lleguemos ni al 1%.
Mi impresión es que la situación económica ha su-
frido una parada repentina pero, afortunadamen-
te, la temporada turística está siendo positiva, con
similar ocupación al año pasado. La economía de
Baleares se desenvolverá mejor que la española en
general, tiene más músculo para aguantar la crisis
que la global española, básicamente por poseer un
sector turístico que funciona bien. Tampoco se
han hecho tantos desastres inmobiliarios, debido
a las moratorias y otros factores.   
-Ya que tanto se ha discutido el término: lo
que estamos viviendo, ¿es una crisis, o una
desaceleración? 

-Lo que tenemos es una caída más rápida de lo
esperado del ritmo de crecimiento y una pérdida
importante de confianza. Tenemos un crecimien-
to de la economía global española en el último
trimestre rozando el cero. Y, si acumulamos dos
consecutivos de retroceso, tendremos una rece-
sión. Si seguimos así, vamos camino de ella. ¿Lo
estamos ahora? Técnicamente, no. 
-Se han enunciado unas cuantas razones de lo
que está pasando. ¿Cuáles son las causas, des-
de su punto de vista?
-Al menos hay tres importantes. El origen viene
de una crisis financiera global, no es española.
Por todas partes hay una restricción crediticia, y
ése es uno de los factores: el dinero es más caro.
La segunda causa es el precio de las materias pri-
mas, lo que representa una presión inflacionista
añadida. La tercera es un crecimiento desmesu-
rado basado sólo en el negocio de la vivienda, y

Pasa a la página 5

lo que hace esta situación es poner las cosas en su
sitio. Esta crisis está basada en los ladrillos, no es
virtual. La gente seguirá necesitando casas, pero
se ha de llegar a un nivel de necesidades y oferta
que el mercado pueda digerir. Habrá una correc-
ción de precios, hasta que se sitúen en la deman-
da real del país. A mí lo que más me preocupa de
todo esto es la confianza. Mientras no recupere-
mos la confianza en nuestra economía, en nues-
tro potencial, no estaremos dando pasos en la
buena dirección.          
-¿En qué pueden colaborar las instituciones? 
-Los poderes públicos, las Administraciones, pue-
den ayudar. Pueden establecer inversiones, obra
pública, rehabilitación, adelantar pagos de deu-
das a los agentes económicos. ¿Por qué hacer Vi-
vienda de Protección Oficial, si tenemos vivien-
das hechas? Aprovechemos lo que está hecho. 
-La morosidad suele ser una de las consecuen-
cias de las dificultades económicas. ¿Cómo se
encuentra?
-Viene por dos motivos: uno porque la gente se
queda sin trabajo, y otro porque la carga finan-
ciera aumenta. La morosidad sube. A final de año
puede estar en el 2 ó 3%. Así y todo, por debajo
de la morosidad europea. Está subiendo y segui-
rá subiendo los próximos meses, de momento de
manera no preocupante. Hay dos morosidades:
la empresarial y la del particular. La del particular
va más ligada al ciclo económico, al crecimiento
del paro, y la empresarial a la subida de los tipos
de interés. 
-¿Cómo se están viendo afectadas las hipotecas?
-Este año estamos firmando la mitad de hipote-
cas que el año pasado, por los tipos de interés y
la subida del paro. La morosidad de las hipotecas
de los particulares aún está a niveles muy acepta-
bles, pero va deteriorándose. Si una parte del sec-
tor económico ha perdido la confianza y no in-
vierte, y otra parte está más parada, como la cons-
trucción, es muy difícil estabilizar la economía.
El que ha sido el motor está deteniéndose y el
resto no se encuentra muy activo. En cuanto a las
hipotecas, como se venden menos viviendas, fi-

“La economía balear tiene más
músculo para aguantar la crisis que
la española en su conjunto”

“La economía balear tiene más
músculo para aguantar la crisis que
la española en su conjunto”
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“La autonomía balear tiene un déficit claro. Ya es hora de
que empecemos a recibir lo que nos corresponde
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Francisco Verdú: “Siempre seremos un banco regional de Baleares y por tanto nos sentimos
muy cerca del empresariado de las Islas”.

Nacido en Alcoi (Comunidad
Valenciana) en 1955,
Francisco S. Verdú Pons se
licenció hace treinta años
en Ciencias Económicas en
la Universidad de Valencia,
además de cursar el
Executive MBA de la de
Chicago. Desempeña sus
primeras actividades
profesionales como asesor
fiscal. En 1981 entra en el
mundo de la banca,
asumiendo diversas
responsabilidades directivas
en el Banco de Vizcaya (del
que fue director regional en
Baleares), Bancaja,
Argentaria y Caja Postal,
hasta su nombramiento, en
1996, como consejero
delegado de la Banca
March. Ha pertenecido
también a una decena de
consejos de administración,
y actualmente forma parte
de los de la Corporación
Financiera Alba y
Actividades de la
Construcción y Servicios
(ACS). El escaso tiempo que
le dejan libre estas tareas le
gusta dedicárselo a lo
creativo: la pintura, el cine
o la lectura; siendo poco
conocida, pero notable, su
vertiente de poeta, con seis
volúmenes publicados, entre
ellos Ancho por dentro (el
primero, en Nueva York) y
Alçar la mirada, el más
reciente, en Mallorca. Está
casado y tiene dos hijos.     



-Una parte importante transaccional y de con-
sulta ya se hace a través de Internet, frente a la
oficina tradicional. En la red podemos realizar
toda la operativa: transferencias, consultas, soli-
citud de créditos…     
-Uno de las señas de identidad de la Banca
March es su vinculación a la cultura. Por medio
de la Fundación Juan March, particularmente. 
-Hemos sido de los primeros, a nivel nacional,
en lo que supone una responsabilidad social cor-
porativa, en dar una visión más abierta y partici-
pativa a la sociedad. La Fundación Juan March
ha sido pionera y sus actuaciones en formación,
en investigación, en arte, en música… son por
todos conocidas. Desde Banca March y Alba
continuamos dando apoyo a la Fundación y a la
vez, como Banca March, tenemos un parte im-
portante de participación de la sociedad. En Ba-
leares uno de nuestros pilares es la colaboración
con el Arxiu del Regne y el Museu de Mallorca,
algo que no tiene el eco que debería tener, pero
que es una forma muy importante de poner en
valor nuestro patrimonio histórico. Hemos pro-
mocionado el arte por todas las Baleares y la ge-
ografía nacional, de Miró a Palencia, Goya o Pi-
casso. Y por lo tanto, tenemos imbricado en
nuestra espina dorsal este compromiso, que no
sólo es de interacción económica con la socie-
dad, sino de una visión mucho más amplia.  
-¿Qué tal es la relación de la Banca March
con la CAEB?
-Estrechísima, somos socios de CAEB desde el
inicio. Y estamos a disposición de CAEB y de los
asociados. Nosotros somos los que hemos crea-
do la Cátedra de la Empresa Familiar de Balea-
res y le damos apoyo, y ésa es otra plataforma
para ir estudiando los problemas que se le pre-
sentan a la empresa balear. Siempre seremos un
banco regional de Baleares y por tanto nos sen-
timos muy cerca del empresariado balear. Es así.   
-¿Cómo considera que son los empresarios de
Baleares? ¿Qué rasgos les caracterizan? 
-Muchos de ellos han sabido emplear nuevas téc-
nicas muy consistentes, con un “konw how”
muy potente, y se han convertido en una refe-
rencia global. Lo único que creo que hay, a ve-
ces, es una cierta falta de confianza por trasladar
lo que hacen aquí a otros sitios. Aquí hay mag-
níficas empresas, con buen criterio de explota-
ción, y creo que incrementar la transparencia y
abrirse hacia fuera serían dos retos.

cibir lo que nos corresponde.   
-Hablemos de la Banca March. ¿Cuál es el
momento que está viviendo?
-Un momento en el que está desarrollando de
manera muy intensa sus metas estratégicas. Ban-
ca March está consolidando su expansión, cre-
ciendo en segmentos de banca privada y patro-
nal, centrándose más que nunca en empresas fa-
miliares y desarrollando su presencia en tesore-
ría y mercados de capitales. Por lo tanto, está en
un momento de consolidarse en el enfoque es-
tratégico de ser un banco de referencia en Bale-
ares, en primer lugar, y, a nivel nacional, de las
empresas familiares y del segmento de clientes

de rentas medias y altas. Hemos abierto nuevas
oficinas en Madrid, Barcelona, Valencia, Alican-
te, Málaga, bastantes ciudades.            
-¿Ha finalizado el tiempo de las fusiones, en
el sector bancario?  
-Por lo que respecta a Banca March, está total-
mente cerrado. Es un proyecto de banco fami-
liar, independiente, y así lo ha manifestado el
presidente en varias ocasiones. ¿Puede haber fu-
siones en el sector? Sí, a nivel europeo y global.
En España veo más posibilidades de acuerdos e
integración entre cajas que entre bancos.  
-La banca electrónica, Internet, ¿representan
ya, más que el futuro, el presente?

entrevista
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FRANCISCO VERDÚ
CONSEJERO DELEGADO DE BANCA MARCH

Viene de la página 4

nanciamos menos hipotecas. Estamos ayudando
a muchos particulares, adecuando las nuevas
cuotas a sus posibilidades.        
-¿Le parece que tenemos crisis, o desacelera-
ción, para mucho tiempo? 
-Insisto en que la confianza es lo que más me
preocupa. El aspecto financiero se estima que ha-
cia finales de 2009 puede estar más normalizado.
Respecto a las materias primas, puede ser más pa-
ra largo; depende de que las economías emergen-
tes, Brasil, México, países asiáticos, continúen
creciendo y necesitándolas. O tendremos que
construir nuestra economía sobre precios más ca-
ros. La digestión del stock de viviendas nos pue-
de costar tres o cuatro años. Pasaremos por un
año 2009 que puede ser más complicado aún
que 2008, pero a finales podemos empezar a ver
unas luces de una cierta normalización. No será
sencillo pero estaremos en camino. Ahora el pro-
blema es que no encuentras dinero.  
-¿Y en Baleares, en concreto?
-En Baleares, el turismo tiene un peso muy im-
portante en el PIB y, como he dicho, no se han
hecho tantos desastres constructivos como en
otros sitios de España. Baleares vivirá un ciclo
menos dramático.
-Pero a veces se ha señalado que depende-
mos demasiado del turismo, casi como mo-
nocultivo.
-Nuestro valor añadido, ¿cuál es? Los servicios,
un paisaje magnífico, el mejor sector del mundo
en turismo de sol y playa. Nuestra Universitat
debería ser también la mejor del mundo en es-
tudios turísticos. Tenemos que tener los pies en
la tierra a la hora de ver cuáles son nuestras po-
sibilidades reales. Somos líderes mundiales en
hoteles, en explotación turística, y podemos ex-
portar eso e investigar sobre ello.   
-Sí, pero el gran problema parece que sigue sien-
do la mala financiación de nuestra autonomía. 
-Tiene un déficit claro. Y ahora que tenemos
el mismo color político en los gobiernos espa-
ñol y balear, tenemos que intentar equilibrar-
lo, bien en compensaciones directas o bien en
inversiones, tenemos que aprovechar. Durante
muchos años han sido de diferentes colores
políticos. Y aquí hemos tenido fama de comu-
nidad muy rica, pero hace años que hemos re-
trocedido, ya es hora de que empecemos a re-

Francisco Verdú en un momento de la entrevista.
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La economía balear crece un 1% en
el primer semestre de 2008 

La economía de las Islas en el primer se-
mestre ha crecido cerca del 1.0%, respec-
to al mismo periodo del 2007, mante-

niendo una inercia positiva de crecimiento marca-
da por un mayor dinamismo de Mallorca (+1,2%),
mientras que en las Pitiusas (+0,2%), y especial-
mente en Menorca (-0,1%), los servicios apenas
compensan la caída del sector de la construcción.
Así las cosas, el sector servicios mantiene su fun-
ción de principal motor económico en las islas y
crece un 1,4%. Así, evolucionan al alza el índice de
actividad del sector (+0,5% hasta mayo), el núme-
ro total de ocupados (+1,7%), los depósitos
(+8,9%) y créditos bancarios (+15,5%), mientras
que aumenta el número de parados (+10,8%) y cae
el número total de contratos (-5,6%). El transpor-
te de mercancías por vía marítima (-8,0%) y aérea
(-5,5%) registran una evolución negativa.
Por otra parte, el sector de la construcción acen-

túa la tendencia iniciada en 2007, con un des-
censo general de sus indicadores de actividad,
resultando en un descenso del 1%. Destacan la
bajada en el número de transacciones de Vivien-
das (-39,8% hasta marzo), en las viviendas ter-
minadas (-6,9% hasta abril) y en el número de
hipotecas realizadas (-28,0% hasta abril). El nú-
mero total de empleados en el sector se reduce
un 2,6%, el paro repunta un 58,2% y bajan un
17,5% los contratos de trabajo. El incremento
del precio de las viviendas continúa moderándo-
se y se sitúa en un 3,4% en el primer semestre
de 2008, por debajo del IPC
Ante este panorama, el mercado de trabajo em-
pieza a mostrar también signos de agotamiento.
En junio de 2008 el número total de cotizantes
a la Seguridad Social cayó en cerca de 3.500
personas respecto a junio de 2007, registrándo-
se la primera caída de empleo total interanual en

este mes desde el año 1993. La media de coti-
zantes del primer semestre registró aun una evo-
lución positiva (+1%) respecto a la media del pri-
mer semestre de 2007. Por su parte el número
de parados crece un 17,4% mientras que el nú-
mero de contratos de trabajo retrocede un 8,2%.

Perspectivas
Tanto Josep Oliver, presidente de la CAEB, en la rue-
da de prensa de Mallorca, como el director del De-
partamento de Economía de CAEB, Vicenç Tur, en
Menorca y las Pitiusas, aseguraron que “si se confir-
man las expectativas de actividad turística y se mantie-
ne la tendencia a la baja del precio del petróleo, el cre-
cimiento se mantendrá a final de año en términos
equivalentes a los del primer semestre”. El presidente,
además, consideró que “no se puede descartar una re-
cesión en un momento y un sector en concreto, pero
en el conjunto el crecimiento se puede mantener”. 

El turismo mantiene sus niveles de actividad y compensa la caída de la construcción

Isabel Guitart, gerente de Caeb; Josep Oliver, y Vicenç Tur.



7empresaBALEAR
caeb

CONFEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS EMPRESARIALS DE BALEARSjulio / agosto 2008

en portada

MENORCA

La economía menorquina en este primer
semestre se ha estancado, registrando
una tasa de variación negativa del 0,1%.

Esta evolución confirma la compleja situación
económica de nuestro entorno económico, con
un sector de la construcción en crisis y un de-
bilitamiento de la demanda interna por la subi-
da de los precios y de los tipos de interés, re-
sultando en una mayor incertidumbre económi-
ca. De esta forma, el estancamiento del sector
servicios (+0,1%) y de la industria (+0,1%) no
consigue compensar los registros negativos de
la construcción (-1,5%) y del sector primario (-
0,3%), resultando en un crecimiento total nega-
tivo del 0,1%.
En el ámbito turístico, los malos resultados del
mercado británico (-7,7%) condicionan los in-
dicadores turísticos en Menorca, que ve como
se reduce un 3,5% el tráfico de pasajeros por
el aeropuerto de Menorca (-5,5% el tráfico in-
ternacional y -1,9% el nacional). Bajan también
los pasajeros llegados por vía marítima regular
(-9,4%), mientras que las llegadas de turistas
de cruceros crecen un 8,9% en los primeros
seis meses de 2008. 
Por su parte, la construcción desacelera sig-

nificativamente su ritmo de actividad (-1,5%),
constatando los signos de ralentización iden-
tificados a finales del 2007. Empeoran los re-
gistros de paro (+49,5%) y de número de con-
tratos de trabajo en el sector (-11,03%) al
tiempo que caen los proyectos visados por el
COAB en Menorca, tanto en número de vi-
viendas (-66,2%) como en presupuesto (-
35%). En cuanto al consumo interno, éste se
resiente también por el aumento en los precios,
la subida de los tipos de interés y la mayor in-
certidumbre económica. Caen las matriculacio-
nes de vehículos (-51,3%) y el tráfico de mer-
cancías por vía marítima (-8,0%) y aérea (-
6,4%). Baja también el consumo de carburan-
tes de automoción (-4,8%).
Respecto al mercado de trabajo, si bien en
el conjunto de Baleares aún continúa subien-
do el número total de empleados (+1,0%), en
Menorca este indicador se estanca (+0,1%),
al igual que el número de empresas (-
0,67%). Desciende también el número de
contratos de trabajo realizados en Menorca
(-11,03%) a la vez que sube el paro
(+17,31%) y el número de demandantes de
empleo (+12,6%). 

La economía de Menorca se estanca en el
primer semestre de 2008 y cae un 0,1%

PITIÜSAS

Eivissa y Formentera no están pudien-
do mantener los buenos resultados
turísticos del pasado ejercicio, por lo

que el sector servicios ralentiza su tasa de
crecimiento hasta un 0,3%. Este modesto
crecimiento de los servicios permite aun
compensar la bajada de la actividad en el
sector de la construcción (-0,8%) y cerrar
el primer semestre con un crecimiento del
PIB positivo (+0,2%), aunque bastante por
debajo de los registros del conjunto de Ba-
lears, que crece a un ritmo cercano al 1%.
En el ámbito de los indicadores turísticos,
éstos se ven condicionados por las caídas
en las llegadas de turistas británicos (-
5,1%) y alemanes (-4,4%). Los movimien-
tos de pasajeros por el aeropuerto de Ibiza
suben un 1,9%, resultado de un aumento
del 6,3% en el tráfico nacional y de un des-
censo del 2,9% en el internacional. Bajan
los pasajeros llegados por vía marítima re-
gular (-11,6%), mientras que las llegadas
de turistas de cruceros crecen un 19,7% en
los primeros seis meses de 2008.
Por su parte, la construcción desacelera su
ritmo de actividad y cae un 0,8%, consoli-

dando la tendencia iniciada a finales de
2007. Empeoran los registros de paro
(+65,8%) y de número de contratos de tra-
bajo en el sector (-11%) al tiempo que caen
los proyectos visados por el COAB en las
Pitiusas, tanto en número de viviendas (-
41,3%) como en presupuesto (-67,6%).
Respecto al consumo interno, se observa
un empeoramiento derivado del aumento
en los precios, de la subida de los tipos de
interés y de la mayor incertidumbre econó-
mica. Caen las matriculaciones de vehícu-
los (-17,6%) y el tráfico de mercancías por
vía marítima (-21,4% hasta mayo) y aérea (-
1%). Baja también el consumo de carbu-
rantes de automoción (-3,8%) y sube un
2,4% el consumo de energía eléctrica.
El mercado de trabajo, por su parte, empie-
za a mostrar signos de agotamiento y regis-
tra de forma simultánea un incremento del
total de ocupados (+3% en los primeros 5
meses) y un repunte del paro (+13,1%).
Desciende también el número de contratos
de trabajo realizados en Eivissa y Formen-
tera (-2,1%) y sube el número de deman-
dantes de empleo (+10,7%). 

Eivissa y Formentera crecen un 0,2%
en la primera mitad de 2008 
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>>> Durante los meses de junio y julio, nuestros representantes han mantenido
reuniones de trabajo con Antich, Moragues, Manera, Nájera, Estarás y Barceló

L a CAEB ha trasladado durante los me-
ses de junio y julio a las principales ins-
tituciones políticas de Baleares su preo-

cupación por el deterioro de la economía balear,
que se ha visto frenada bruscamente durante el
primer semestre de 2008, aunque sigue crecien-
do de forma moderada. 
Por una parte, el Presidente, Josep Oliver, acom-
pañado de Isabel Guitart y Vicenç Tur ha parti-
cipado en diversas reuniones de trabajo con el
President del Govern, Francesc Antich, y sus
consellers de Presidència, Albert Moragues; de
Economia, Carles Manera; y de Treball, Marga-
rita Nájera. Las primeras de estas reuniones se
mantuvieron en el Consolat de la Mar. No obs-
tante, Antich aceptó la invitación para acudir a la
sede de la CAEB y “escuchar de los diferentes re-
presentantes sectoriales las preocupaciones que
les genera la actual situación económica y las po-
sibles soluciones”, tal y como manifestó a los me-
dios de comunicación el jefe del ejecutivo al con-
cluir su visita.
Las propuestas planteadas al Govern surgieron
del debate interno abierto por la CAEB, en el
que se profundizó principalmente en la Junta de
Govern del mes de junio. En esta reunión ade-
más de coincidir casi plenamente todos los pre-
sentes en el diagnóstico de la situación económi-
ca, se analizaron las posibles soluciones plantea-
das por los sectores, entre las que se incluye una
mayor agilidad en los trámites administrativos y
en los pagos a empresas contratadas. 
Igualmente, la CAEB ha propuesto a las institu-
ciones que tomen medidas urgentes para reducir
la fiscalidad de las empresas; aumentar la inver-
sión pública; apoyar la creación y rehabilitación
de viviendas; y tomar medidas a favor de los sec-
tores energético, industrial, turístico, agroali-
mentario y de distribución y transportes. En los
documentos presentados ante estas instituciones,
además, se hace especial hincapié en que estas
medidas se tienen que “complementar con una
decidida apuesta por la formación, el I+D+i, y el
fomento de las nuevas vocaciones empresariales,
como medio más eficaz para afrontar el futuro de
nuestra economía”.
En el mismo sentido, la CAEB ha solicitado re-
ducciones puntuales en las aportaciones de las
empresas a la Seguridad Social; medidas energé-
ticas que reduzcan la dependencia del petróleo,
y un mayor fomento del ahorro familiar.
Además, en la última Junta de Govern, del mes

de julio, también se abordó la situación econó-
mica y se hizo un seguimiento sobre la negocia-
ción de las distintas mesas abiertas con motivo
del Pacto de Competitividad. 
Por otra parte, coincidiendo con el intenso diá-
logo abierto con el Govern, la nueva presidenta
del Partido Popular (PP) y líder de la oposición,
también presentó en la sede de CAEB a su nue-
vo equipo directivo y avanzó las líneas de actua-
ción de su partido en los próximos años. Obvia-
mente, aunque en principio se trataba de una
reunión protocolaria con la recién elegida presi-
denta del PP, Estaràs y los diferentes represen-
tantes de las asociaciones afiliadas a CAEB no pu-

dieron eludir comentar la actual situación econó-
mica y las propuestas que se plantean tanto des-
de el partido político como desde la confedera-
ción. Finalmente, el vicepresidente de la CAEB,
Antoni J. Sintes, y representantes de las patrona-
les integradas recibieron en Maó a la presidenta
del Consell Insular de Menorca, Joana Barceló,

y a los reponsables de varios departamentos del
Consell, para presentarles el informe de coyun-
tura económica de Menorca que la CAEB ha ela-
bordado con los datos del primer semestre de
2008, y analizar las propuestas que la Confede-
ración Empresarial ha realizado para reactivar la
economía de la isla. 

caeb activa

La CAEB traslada a las principales
instituciones políticas su
preocupación por el deterioro de la
economía y propuestas para frenarlo

Antich aceptó la invitación para acudir a la sede de la CAEB y escuchar de los diferentes representantes sectoriales.

La nueva presidenta del Partido Popular (PP) presentó en la sede de CAEB a su nuevo equipo.

Antoni J. Sintes y la presidenta del Consell Insular de Menorca, Joana Barceló.

Pág. 10 Acuerdos con
el Govern
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caeb activa

La CAEB firma acuerdos y
pactos con los agentes sociales

L a CAEB, representada por su
presidente, Josep Oliver, ha fir-
mado en junio y julio tres nue-

vos acuerdos con el Govern y los agentes
sociales para fortalecer el tejido social y
económico de Baleares. El primer acuer-
do firmado este verano se trata de un
convenio con la conselleria de Asuntos
Sociales para ofrecer descuentos de entre
el 3% y el 5% a los beneficiarios de la tar-
jeta básica en los comercios asociados a
CAEB adheridos a esta iniciativa. El con-
tenido de este acuerdo se explica en una
información adjunta a esta noticia.
El segundo acuerdo lo rubricaron el pre-
sidente del Govern, Francesc Antich; el
conseller Gabriel Vicens; el presidente de
CAEB, Josep Oliver; Manuel Pelarda, en
nombre de UGT y José Benedicto, en
representación de CC.OO. Todos ellos
se comprometieron a impulsar y mejorar
el transporte público terrestre, aéreo y
marítimo tras firmar el Pacto por la Mo-
vilidad, mediante el cual expresan su dis-
posición a que todas las iniciativas en ma-
teria de transporte sean una “realidad”,
como el convenio ferroviario, valorado en
444 millones de euros.
Tras la firma del acuerdo, enmarcado en
el Pacto por la Competitividad, el Em-
pleo y la Cohesión Social suscrito el pa-
sado 24 de noviembre, Antich remarcó
que el Ejecutivo, la patronal y los sindi-
catos trabajarán en la “misma dirección”
para desarrollar todas las iniciativas que
sean necesarias para mejorar el transporte
público en Baleares. 
Por su parte, el conseller de Movilidad y
Ordenación del Territorio, Gabriel Vi-
cens, destacó que el Govern potenciará
de forma “muy decidida” el transporte
ferroviario a través del convenio firmado

con el Ministerio de Fomento, que con-
templa la ampliación de la línea Manacor-
Artà hasta Cala Ratjada (190 millones de
euros), la línea Sa Pobla-Alcúdia (92 mi-
llones) y el desdoblamiento de las vías en-
tre Inca y la Estación Enllaç (14,2 millo-
nes). Respecto al transporte aéreo, el Pac-
to suscrito establece la necesidad de con-
tinuar estudiando las fórmulas de coges-
tión aeroportuaria y analizar conjunta-
mente con el Ministerio de Fomento la
necesidad de la implementación de una
declaración de Servicio Público entre Ibi-
za y Menorca y Madrid y Barcelona du-
rante los meses de invierno
En cuanto al transporte marítimo, el
acuerdo prevé instar a la administración
central para que equipare el descuento de
residente de transporte marítimo interin-
sular (25%) al del transporte aéreo (50%),

así como solicitar también la ampliación
del descuento a los residentes no comu-
nitarios. Tras la rúbrica del Pacto, Josep
Oliver, recordó que el transporte es la
“espina dorsal” de la economía de las is-
las, dado que el 90% de las mercancías lle-
ga por vía marítima, mientras que una
parte “muy importante” del turismo lle-
ga a través de los aeropuertos y, por ello,
considera que el acuerdo es un “paso
muy importante” en esta materia.

Pactos por la
Ocupación y la
Formación 
Los mismos protagonistas, pero esta vez
con el secretario general de UGT, Loren-
zo Bravo, representando al sindicato, y
sin Vicens, firmaron a finales de julio el
Pacto por la Ocupación y el Pacto sobre

el Capital Humano o Formación, dos
proyectos que tienen como principal ob-
jetivo “mejorar el modelo económico en
la comunidad”, y también enmarcados
en el Pacto por la Competitividad, la
Ocupación y la Cohesión Social.
Ambos proyectos contemplan medidas a
medio y largo plazo que, según destacó
Antich, promueven la cultura de salud y
seguridad en el trabajo y la mejora de la
educación incrementando el presupuesto
destinado a esta materia, factores que, a
su vez, “repercutirán en la calidad de vi-
da de los ciudadanos de las Islas”. 

Medidas concretas
Los principales objetivos del Pacto por
la Ocupación se centran en promover
la creación de ocupación. Para conse-
guirlo, el Govern se compromete a
elaborar, antes de que acabe el año, un
Plan de Ocupación 2008-2011, mejo-
rar el sistema público de orientación
laboral y las políticas activas de ocupa-
ción -con la participación paritaria de
administración, sindicatos y patronal-,
así como presentar un Plan integral de
Implementación del Sistema Nacional
de Cualificaciones Profesionales.
En la apuesta por mejorar la calidad en el
trabajo se prevé incentivar la contratación
estable, promover la igualdad de oportu-
nidades en el trabajo e ir avanzando en la
conciliación de la vida laboral y familiar.
Para la lucha contra la siniestralidad labo-
ral se incluyen actuaciones encaminadas a
reforzar la formación de los trabajadores
y aumentando las tareas de supervisión,
entre otras medidas. Por su parte, el plan
por la Formación aborda la necesidad de
mejorar el capital humano desde una
perspectiva humanista e integradora, para
lo que se acuerda destinar el 6 por ciento
del producto interior bruto a políticas
educativas, asegurar la red de escoletas
públicas para niños de 0 a 3 años, elabo-
rar un plan para prevenir el fracaso esco-
lar y desarrollar programas de integración
para el alumnado. El presidente de la
CAEB dijo que “se necesita una política
fiscal adecuada para que en este momen-
to las empresas de las Islas puedan com-
petir a nivel internacional”, para lo que
“las instituciones tienen un trabajo muy
importante por realizar”. 

Josep Oliver comenta con Josep Benedicto el pacto mientras Francesc Antich y Lorenzo Bravo firman el acuerdo.

Desde la izquierda, Gabriel Vicens, Josep Benedicto, Francesc Antich, Josep Oliver y Manuel Pelarda.

>>> Los cuatro documentos suscritos pretenden fortalecer el
tejido social y económico de Baleares

> EN BREVE <

La consellera de Asuntos
Sociales, Promoción e Im-
migración, Josefina Santia-

go, y el president de la Confede-
ración de Asociacions Empresa-
riales de las Islas Baleares
(CAEB), Josep Oliver, firmaron el
pasado 11 de junio un convenio
mediante el cual los  beneficia-
rios de la Tarjeta Básica podrán
obtener descuentos (de entre un
3 y un 5 %) en el precio de los ar-
tículos de primera necesidad que
se pueden adquirir con esta tar-
jeta. La Tarjeta Básica es una tar-
jeta financiera cargada con 210
euros que se puede utilizar para
adquirir productos de primera
necesidad, como ropa, medica-
mentos, alimentos, etc. Los be-
neficiarios de esta ajuda son per-
sonas mayores de 65 años y per-
sonas con discapacidad percep-
toras de una pensión no contribu-
tiva. En Baleares, hay unas 8.600
personas que la reciben.
Algunas de las grandes superfí-
cies asociadas a la CAEB ya han
manifestado la intención de redu-
cir el precio de venta de los pro-
ductos de primera necesidad a
los titulares de la Tarjeta Básica,
con la finalidad de contribuir a la
mejora de su poder adquisitivo.
Según el convenio, la conselleria
se compromete a dar a conocer
a los titulares de la tarjeta básica
la identidad de los comercios
que se adhieran a esta iniciativa.
Por su parte, la CAEB colabora
con la conselleria para divulgar
entre los establecimientos comer-
ciales asociados el contenido de
esta ayuda, con la finalidad de
promover la participación con
descuentos en productos de pri-
mera necesidad.
Josep Oliver manifestó al respec-
to que confía “en el éxito de esta
iniciativa que ahora tenemos que
dar a conocer”. Además, el pre-
sidente de la Caeb manifestó su
satisfacción tras la firma del con-
venio porque la ayuda “es positi-
va” y aseguró que “los empresa-
rios están dispuestos a cumplir
esta función social”.

Pioneros en
la firma de un
acuerdo en pro
de los más
desfavorecidos
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caeb activa

Cemex presenta en la sede de
la CAEB su modelo de sostenibilidad

L a multinacional de cementos mexicana,
Cemex, presentó el mes pasado en la se-
de de la CAEB su “Memoria de Soste-

nibilidad 2007”, todo un ejemplo del modelo
empresarial de la cementera y su vinculación con
la sociedad. 
El director de Cemex España, Joaquín Estrada, no
tuvo ningún temor de reconocer ante los medios
que las ventas en España y en Baleares de cemento
están sufriendo un “desplome”, aunque en nuestra
Comunidad Autónoma “está siendo más intenso”,
pero contextualizó esta situación en un comporta-
miento cíclico y subrayó que “Cemex tiene más de
100 años de existencia y lo que verdaderamente nos
preocupa es nuestro modelo de sostenibilidad”. 
El representante de una de las cinco mayores em-
presas de cemento y hormigón del mundo indicó
que las ventas de material de construcción se han
recortado “un 20% en el conjunto de España y un
25% en Baleares”, aunque confió en que en los pró-
ximos años se podrá recuperar la actividad. 
Al acto de presentación de la memoria, además de
los representantes de la CAEB, encabezados por Jo-
sep Oliver, que hicieron las veces de anfitriones, acu-
dieron las conselleres de Trabajo, Margarita Nájera,
y de Industria, Francesca Vives. Igualmente, tam-
bién estuvieron presentes Magdalena Estrany, Di-
rectora General de la Oficina de Cambio Climáti-
co, y por Cemex, Ignacio Miranda, director de la
fábrica de Lloseta, y Miguel Ángel Rodríguez, di-
rector de la empresa Responsabilidad y Sostenibili-
dad y asesor de la cementera en la elaboración de la
memoria. También acudieron otros altos cargos ins-
titucionales y los alcaldes de Lloseta y municipios
vecinos, como Binissalem, donde Cemex desarrolla
una intensa acción social.
Estrada destacó la inversión de más de 36 millo-
nes de euros realizada en España en los últimos
dos años en mejoras medioambientales, y espe-
cialmente la sustitución de los combustibles fósi-
les por los alternativos como las harinas cárnicas,
lo que ha permitido reducir las emisiones de dió-
xido de carbono. En concreto, se destacó que en
la fábrica que esta empresa cuenta en Lloseta la
reducción de dichas emisiones ha sido de 35.000
toneladas, lo que equivale a las de 14.000 coches
de gasolina durante un año. También se subrayó
la colaboración que se mantiene con la Universi-
dad de las Islas Baleares.
Por otra parte, Estrada hizo hincapié en participar
en el diálogo con las instituciones y asociaciones

>>> La cementera, fuertemente arraigada a Baleares, advierte de “un desplome”
en el número de ventas en España, pero apuesta por las estrategias a largo plazo

vecinas a la fábrica de Lloseta, y, por otra parte, en
conseguir erradicar completamente la siniestralidad
laboral en Cemex España, ya que “no nos conten-
tamos con tener los índices de siniestralidad más
bajos del sector porque no hay que ser tolerantes

en este aspecto”. Por parte de las instituciones, tan-
to la CAEB como los representantes del Govern
coincidieron en señalar los aspectos modélicos de
Cemex y en compartir los objetivos de sostenibili-
dad social y medio ambiental. 

Un nutrido grupo de alcaldes asistió al evento. El acto congregó un gran número de autoridades y asistentes.

El director de Cemex España, Joaquín Estrada.Un momento de la interesante ponencia.
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caeb activa

Junta de Gobierno de julio

Se da la circunstancia que la visita de Oliver a la CAEB coincidió
con la celebración de la Junta de Govern de julio, en la que, en-
tre otros puntos, se analizó el futuro desarrollo del Parc Bit, im-

pulsado desde la misma conselleria a la que está suscrita la dirección
general de I+D+I. El Parc Bit ha experimentado un rápido crecimiento
en los últimos años y actualmente constituye uno de los polos empre-
sariales con más proyección de Baleares.

Las dos últimas juntas de gobierno se han centrado
en analizar la situación económica

El Director General de I+D+i invita a los empresarios a
participar en la elaboración del borrador del Plan de
Innovación y Ciencia de Baleares 2009-2012

El pasado 31 de julio el Di-
rector General de Investiga-
ción, Desarrollo Tecnológi-

co e Innovación (I+D+i) del Go-
vern, Pere A. Oliver, acudió a la se-
de de CAEB para presentar los ob-
jetivos del futuro Plan de Ciencia e
Innovación de Baleares 2009-2012.
Oliver invitó a los representantes de
la CAEB y de sus empresas afiliadas
a participar en el borrador, con el ob-
jetivo de llevarlo a aprobación por el
Consell de Govern a finales de año y
comenzar a aplicarlo en 2009.
El Plan de Innovación y Ciencia es-
tablece los criterios y las bases para
conseguir una mayor dinamización
del sector económico.
Según Oliver, sus principales objeti-
vos son hacer más competitivas y
productivas las empresas de las islas,
además de generar conocimiento, fa-
cilitar el intercambio a nivel empre-
sarial y difundir y prestigiar la cultura
científica de la comunidad balear. 
Oliver destacó que este plan va diri-
gido a compañías “innovadoras, con
base tecnológica en Baleares para di-
namizarlas, impulsar proyectos de in-
novación en empresas y conseguir, al
fin y al cabo, que sean más producti-
vas y competitivas”.
Respecto a los plazos para su entrada
en vigor, el director general explicó
que “en octubre habrá que presen-
tarlo a la comisión interdepartamen-
tal del Govern; recibiremos un infor-
me del consejo asesor de ciencia y
tecnología y una vez aprobado irá a
Consejo de Gobierno y esperamos
que a partir de 2009 ya podamos tra-
bajar con él”.

De izquierda a derecha, Isabel Guitart, Pere A. Oliver, Josep Oliver y Vicenç Tur.

Los representantes de las asociaciones sectoriales mostraron interés en el Plan de Innovación.

Asistentes al acto.

>>> El alto cargo del Govern acudió a la sede coincidiendo con la última Junta de Gobierno

Nivel de Innovación Regional
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Los trabajadores y estudiantes pueden ya presentarse a la
nueva convocatoria de becas de prácticas en empresas europeas
“Leonardo da Vinci” y “Erasmus Prácticas”

L os trabajadores y estudiantes de
Baleares ya pueden solicitar una
beca Erasmus Prácticas o Leo-

nardo Da Vinci a través de la convocato-
ria que CAEB abrió a finales de junio. Es-
tas ayudas permitirán a estos colectivos,
sin ningún límite de edad, hacer prácticas
en empresas de otros estados miembros
de la Unión Europea. Los proyectos
cuentan con el soporte financiero de la
Comunidad Europea a través del Progra-
ma de Aprendizaje Permanente (subpro-
gramas Leonardo da Vinci y Erasmus
Prácticas). Participan en su cofinanciación
la Conselleria de Trabajo y Formación
(Dirección General de Políticas Activas);
el Consell Insular de Menorca; el Ayun-
tamiento de Palma, a través del IMFOF;
el ayuntamiento de Calvià y “la Caixa”. 
La CAEB gestionará 82 becas durante
2008/2009, de las que 25 están dirigi-
das a estudiantes universitarios y 57 a tra-
bajadores en general. El Programa ofrece
una dotación económica para el becario
que oscila entre los 1.700 y 3.400 euros.
La duración de las estancias es de 13, 16
ó 24 semanas. Los proyectos están diri-
gidos a dos colectivos: por una parte, es-
tudiantes universitarios (de la UIB o la
UAB con más del 50% de los créditos
aprobados) y por otra a trabajadores en
general y titulados (estudios universita-
rios, ciclos formativos de formación pro-
fesional y otras titulaciones). La solicitud
de las becas se puede realizar desde la pá-
gina web www.caeb.es , donde hay un
enlace a la información de los programas. 
La presentación de la convocatoria en
Palma fue inaugurada por el presidente
de la CAEB, Josep Oliver, y contó con la
presencia de la consellera de Educación y
Cultura, Barbara Galmés; de la vicerrec-
tora de Relaciones Internacionales y mo-
vilidad de la UIB, Natividad Juaneda; de
la concejala de Medio Ambiente, Econo-
mía y Trabajo del Ayuntamiento de Pal-
ma y presidenta del IMFOF, Cristina
Cerdó ; del Director de Banca Institucio-
nal de “la Caixa”, Antonio Llompart; y
del presidente de Barceló Corporación
Empresarial, Simón Pedro Barceló, quien

ofreció una charla-coloquio. Tanto el dis-
tinguido empresario como los represen-
tantes de las diferentes instituciones coin-
cidieron en animar a los trabajadores y es-
tudiantes para que realicen prácticas en el
extranjero, señalando las importantes
ventajas que conlleva para mejorar la ca-
rrera profesional. 
El presidente de la CAEB, Josep Oliver,
destacó que “el balance desde que se ini-
ciara esta convocatoria es altamente posi-
tivo, pues hemos gestionado más de 500
becas” y que “esta nueva convocatoria
supone una magnifica oportunidad para
los beneficiarios para obtener una mayor
calificación y perfeccionamiento de las
lenguas extranjeras”. 
Seguidamente, tanto la consellera, como
la presidenta del IMFOF, y la vicerrecto-
ra de la UIB felicitaron a CAEB por esta
iniciativa. En este sentido, los represen-
tantes institucionales subrayaron el carác-

ter “útil” de este proyecto. Por su parte,
el presidente de Barceló Corporación
Empresarial, Simón Pedro Barceló en su
charla-coloquio “La importancia de las
prácticas y la movilidad internacional en
el entorno empresarial” comentó la ac-
tualidad económica señalando que “hay
que volver a los valores fundamentales del
crecimiento y esta convocatoria nos ayu-
da a ello”. Igualmente, aseguró que una

de las principales ventajas de este tipo de
becas es que “ayudan a comparar la reali-
dad local con la de otros países” y afirmó
que algunas de las equivocaciones come-
tidas en los últimos años por empresas e
instituciones han sido cometidas por res-
ponsables que “no habían tenido la opor-
tunidad de comparar y de entender que
la realidad no se mueve sólo en un entor-
no local”. Por su parte, Catalina Vallespir,

directora del Departamento de Orienta-
ción Empresarial de CAEB, desde el cual
se gestionan las becas, presentó las carac-
terísticas y condiciones de la nueva con-
vocatoria 2008-2009. Igualmente, enu-
meró los principales datos de convocato-
rias anteriores, entre los que destaca la al-
ta participación de mujeres (78%) en am-
bos programas, y que las becas más solici-
tadas son las de mayor duración (24 se-
manas), mientras que los países más de-
mandados son Alemania (34%), Reino
Unido (24%) e Italia (22%). Vallespir su-
brayó que “las becas ya no están destina-
das únicamente a estudiantes y jóvenes ti-
tulados, sino que también a trabajadores
en general, sin límite de edad”. Finalmen-
te, Daniela Rohner, becaria en 2006, dio
una serie de consejos a los candidatos y fu-
turos becarios explicando su experiencia
personal y animándoles a solicitar una be-
ca “porque te abre muchas puertas”. 

Desde la izquierda, Bàrbara Galmés, Josep Oliver y Cristina Cerdó.

Cati Vallespir, directora de Orientació
Empresarial de CAEB; Miquel Carrió, director
de la FUEIB; Joana Barceló, presidenta del
Consell Insular de Menorca; Gabriel Subirats,
conseller de Serveis Generals i Treball; Jaume
Verdaguer, delegado del SOIB en Menorca y
Sebastià Huguet, director de zona Menorca
de La Caixa.

Simón Pedro Barceló y Josep Oliver durante la ponencia.

>>> Más de un centenar de interesados asistieron a las presentaciones de Mallorca y Menor-
ca de las ayudas que gestiona la CAEB

PRESENTACIÓN DE LAS BECAS EN MENORCA
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La contratación de publicidad en Internet
crecerá un 28,1% hasta 2011

E l director general y socio fun-
dador de Portbooker.com y
director de contratación de

Barceló Hotels & Resorts, Jorge Velas-
co, ofreció el pasado 16 de julio una
charla-conferencia sobre E-Commerce,
organizada por el departamento de
Orientación Empresarial de la CAEB.
Precisamente, este departamento,
además de ofrecer ayuda a la creación
y consolidación de empresas, dispo-
ne de información útil para las com-
pañías para diseñar estrategias de ven-
ta tanto a través de los canales tradi-
cionales, como de Internet.  Durante
su intervención, Velasco fue desve-
lando las claves del comercio electró-
nico y los pasos que tienen que seguir
las pequeñas y medianas empresas pa-
ra vender a través de este canal. Fren-
te a él se encontraban cerca de un
centenar de personas, en su mayoría
directivos de compañías de Baleares,
principalmente del sector servicios.
Inicialmente Velasco narró cómo se
creó el portal  Portbooker.com, que
en la actualidad es la mayor guía náu-
tica virtual existente, con informa-
ción de más de 8000 puertos y siste-
ma de reserva de amarres online.
Una de las características principales
del portal y que Velasco cree necesa-
ria en otros portales ha sido no cen-
trarse únicamente en los servicios
esenciales ofrecidos (en el ejemplo,
servicios portuarios), sino que tam-
bién tener presente que “los puertos
generan valor a los negocios comple-
mentarios”. En este sentido, Velasco
apuesta por la publicidad y la venta
cruzada.
Por otra parte, Velasco considera que
otra característica importante en los
portales que exploten el comercio
electrónico debe ser la flexibilidad y
ofrecer a los usuarios si quieren que
las reservas de servicios se realicen di-
rectamente on-line; bajo petición o
de manera personalizada. Igualmen-
te, cree importante “disponer de un
sistema muy ágil y flexible para ges-
tionar las tarifas y la disponibilidad”.
Además, a su parecer, este tipo de
plataformas online pueden ofrecer di-
rectorios completos y no excluyentes
en cuanto al canal de venta (promo-
ción gratuita); otros servicios com-
plementarios e inclusos previos a la
reserva de amarre, y la posibilidad de
realizar búsquedas avanzadas.

Las reglas
para vender
Una vez finalizada la explicación del
modelo de venta que ha experimen-
tado, Velasco pasó a explicar las re-
glas fundamentales para vender, que
son comunes a la venta off line. En
este sentido aseguró que es indis-
pensable cumplir lo que se prome-
te; ponerse al servicio del negocio;
facilitar la compra y el acceso a los
servicios, en lugar de complicarlo, e
integrar todo lo que aporte valor a
la venta. De hecho, las grandes em-
presas del sector de la banca, las ca-
denas hoteleras, las agencias de via-

jes y las grandes compañías que
ofrecen servicios de consultoría y
tecnológicos han visto como, si-
guiendo estas reglas, han obtenido
importantes rentabilidades en la
venta por Internet.
Detallando cifras, Velasco desveló

que “ante una previsión del 5,2% en
el crecimiento anual de la cifra de
negocio publicitario en el mundo
hasta 2011, se estima que en Inter-
net la contratación de publicidad se
incrementará un 28,1%, es decir,
cinco veces más”.

Finalmente, Velasco señaló que a la
hora de dar el salto al e-commerce
hay que determinar en qué fase se en-
cuentra el negocio; cuál es el princi-
pal cliente; la evolución de los dife-
rentes canales de distribución o tipo-
logías de clientes; cuándo, qué y có-

mo vender, y cómo abordar tanto el
comercio electrónico como la comu-
nicación electrónica. El experto, ade-
más, cerró su ponencia aconsejando
mantener el equilibrio entre los cana-
les de distribución y buscar la venta
electrónica sostenible. 

Jorge Velasco con Cati Vallespir y los asistentes al acto.

>>> El fundador de Portbooker.com y director de contratación de Barceló,
Jorge Velasco, impartió una ponencia sobre e-commerce enmarcada en el ciclo de
desayunos empresariales de la CAEB

El departamento de Orientación Empresarial de la CAEB, además
de ayudar a crear y consolidar empresas, ofrece asesoramiento sobre

cómo adaptarse a los canales de venta on line



A
so

c
ia

c
io

n
e
s

E
m

p
re

sa
ri

a
le

s

15empresaBALEAR
caeb

CONFEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS EMPRESARIALS DE BALEARSjulio / agosto 2008

en profundidad

“Tenemos las infraestructuras portuarias que se hicieron hace veinte años, es como si ahora los
aparcamientos tuviesen las dimensiones para que cupiera un 600”

“Hemos pasado de ser el número uno en el Mar
Mediterráneo, en servicios a los barcos, al puesto catorce”

¿C uál es la actividad con-
creta de las empresas
que forman parte de la

Asociación de Empresas Náuticas?
-Hay distintos subsectores. Uno de
ellos es el de la comercialización de
embarcaciones, de pequeña eslora a
megayates, tenemos todo el abanico,
incluso lanchas neumáticas. Otro es el
de reparaciones: empresas que hacen
carpintería náutica, electricidad, elec-
trónica, frío, mecánica, jarcia y velas…
Otro corresponde a los pocos astilleros
que nos quedan, de “llaüts” y simila-
res. Otro grupo es el de empresas de
publicidad, seguros, asesorías, más va-
riopinto, pero cuya principal actuación
empresarial es asimismo la náutica. Y
también las empresas de chárter. 
-¿Cuáles son los problemas más des-
tacados de estas empresas?
-El más importante del sector es que
se nos legisla como a mercantes, y so-
mos muy diferentes. Esto no depende
de la autonomía balear, sino de Ma-
drid, y de ahí que queramos hacer un
poco de “lobby”, para que vean lo im-
portante que es separar las dos cosas:
marina mercante y náutica de recreo.
Italia, por ejemplo, ya lo ha hecho, y
ha permitido que la náutica de recreo
se haya dimensionado de manera im-
portante, creando riqueza y puestos de
trabajo. La segunda cuestión, ésta en
Baleares, es la necesidad de más pues-
tos de amarre. Lo que no quiere decir
que el sector se quiera “cargar” la cos-
ta ni hacer más puertos. Es como si
ahora todos los aparcamientos tuviesen
las dimensiones para que cupieran los
600, los coches no cabrían. Lo mismo
nos pasa a nosotros. Tenemos las in-

fraestructuras portuarias que se hicie-
ron hace veinte años y los barcos de
ahora no se parecen en nada.    
-¿Y la insularidad?
-La sufrimos de manera muy fuerte. 
-¿Qué tal son las relaciones con el
Govern, los Consells y los Ayun-
tamientos?
-Hasta hace poco nuestras institucio-
nes estaban totalmente de espaldas al
mar, no eran conscientes de la impor-
tancia de nuestro sector. En los últimos
años nuestra Administración ha ido
comprobando la realidad. Somos tan
importantes que hay que estar muy

ciego para no verlo. Ahora necesitamos
políticos que se empiecen a arreman-
gar y a ponerse manos a la obra. El sec-
tor sólo de buenas palabras no puede
vivir. Hemos pasado de ser el número
uno en el Mar Mediterráneo, en servi-
cios a los barcos, al puesto catorce. Y
esto yo diría que en menos de ocho
años. Hay otras comunidades que se
han dado cuenta de la importancia de
este sector, porque es muy estratégico,
y se han volcado. Eso no es sólo acción
empresarial, tiene que haber acción
también por parte del Govern. Somos
conscientes de que Baleares tiene unas

limitaciones, sobre todo de territorio y
de medio ambiente. Pero eso no quie-
re decir que, si de verdad luchamos, no
podamos estar entre los cinco prime-
ros. Y para eso hacen falta la fuerza y el
empuje de las Administraciones.        
-¿Por qué resulta tan atractivo
potenciar el sector náutico? ¿Qué
ventajas conlleva? 
-Porque, de manera muy clara, reúne
dos actividades, la turística y la indus-
trial. De abril a octubre, el que viene
con su barco, hace una estancia aquí o
varias, un consumo, alquiler de coche,
ocio, copas… Y luego están los que
nos visitan de octubre a abril, que vie-
nen a efectuar las reparaciones. 
-¿Alguna otra cuestión que les
preocupe?
-Otro de nuestros problemas graves es
la falta de personal formado. De he-
cho, no existe una formación profesio-
nal reglada para este sector. A base de
insistir mucho, la Administración  va a
estudiar a fondo este tema. Como no
estemos todo el santo día insistiendo,
no conseguimos nada. Somos un sec-
tor muy desconocido y a lo mejor, de
alguna manera, hemos llegado poco a
la opinión pública. El ciudadano de a
pie, aquí, está muy de espaldas al mar.
En Canarias, por ejemplo, casi todos
los niños saben navegar. En cambio,
los nuestros van a la nieve en vacacio-
nes. Un señor mayor me dijo que des-
de el mar siempre habían venido todas
las desgracias y quizás eso lo mantene-
mos… Ahora es todo lo contrario, del
mar vienen todas las oportunidades. Y
todo el que es navegante sabe que el
mar constituye una disciplina de vida
muy buena. 

Las infraestructuras portuarias están anticuadas, según Dahlberg.

Margarita Dahlberg Coll representa a la segunda generación de una
misma familia dedicada a una actividad relacionada con el mar. Su
empresa, Dahlberg, ubicada en el Polígon de Son Rossinyol, en Palma,
se crea en los años sesenta, y es en 1984 cuando se produce ese relevo
por responsables más jóvenes, que la transforman en Sociedad
Anónima. Su especialidad es la comercialización, instalación y servicio
técnico posventa de material electrónico y sanitario, específicamente
concebido para embarcaciones. Margarita Dahlberg es titulada en
Formación Profesional de Grado Superior en Electrónica Industrial y
Telecomunicaciones y desde hace ocho años es presidenta
(anteriormente desempeñó la vicepresidencia) de la Asociación de
Empresas Náuticas de Baleares (compuesta por un centenar de firmas,
casi todas ellas ubicadas en Mallorca y de éstas la mayoría en Palma),
que recientemente se ha integrado en la CAEB, prácticamente
coincidiendo con la puesta en marcha de la nueva Federación de
Empresas Náuticas de las Islas Baleares, a partir de esta entidad y de
otras de un mismo gran sector.

ENTREVISTA A MARGARITA DAHLBERG 
PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN DE EMPRESAS NÁUTICAS DE BALEARES
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Un momento del acto.

Las asociaciones de Hostelería acuerdan un
incremento del 6% con los sindicatos

L as asociaciones de hostelería de
Baleares y los sindicatos de
UGT y Comisiones Obreras fir-

maron en julio en Menorca el 13ª Con-
venio Colectivo de Hostelería de las Is-
las, documento que afectará en todo el
archipiélago 80.000 trabajadores. 
Este convenio recoge los aspectos que
regularán durante los próximos cuatro
años las condiciones laborales de las
personas que trabajan en el sector de la
hostelería en las Islas. Uno de los pun-
tos claves de este convenio es, como ex-
plicaron los firmantes del acuerdo, el
aumento de los salarios según las previ-
siones reales de incremento del IPC,
condición que no se había tenido en
cuenta en el convenio anterior. Así las
cosas, el principal dato es la subida sa-
larial, que se ha fijado en el IPC real de
abril (un 4,5 por ciento) más 0,5 pun-
tos. Igualmente, hay que añadir un
complemento de transporte, no cotiza-
ble, que hará subir hasta casi un 6 por
ciento la nómina de los trabajadores.
También destacan los aspectos de
componente social, como las medidas
para conciliar vida laboral y familiar.
Una de ellas es, según comentaron los
sindicatos, que las empresas dispongan
de guarderías. 

Para UGT y CCOO, sin embargo, otro
de los aspectos principales es que el do-
cumento establece la medía de los fijos

discontinuos, es decir, se garantiza al per-
sonal que ejerce en estas condiciones
(muchos de ellos en Menorca, a conse-

cuencia de la estacionalidad turística de la
isla) trabajar un número determinado de
meses cada año. 

El presidente de la Asociación de Ho-
teleros de Menorca, Joan Melis, ase-
guró que “no se trata del mejor con-
venio de España” pero que, sin duda,
“es un buen convenio que da tranqui-
lidad al sector”. 
Asimismo, añadió que, pese a “los mo-
mentos de tensión” de las numerosas
reuniones que se han mantenido, “es ne-
cesario unirse porque no tenemos bue-
nos tiempos”.  
Por otro lado, los representantes de los
sindicatos afirmaron que éste será “un
convenio modelo”. El secretario gene-
ral de Hostelería de la UGT, Antonio
Copete, destacó que se trata “del con-
venio más importante de Baleares por-
que marca la línea de todos los demás y
marca precedentes para otros convenios
en el Estado”.
Por su parte, el secretario de Acción
Sindical de CCOO, Ginés Díaz, ase-
guró que el nuevo convenio de hoste-
lería de las Islas “es el acordado, el po-
sible y el adecuado” y apuntó que “la
madurez de las partes negociadoras ha
hecho posible que no haya habido
manifestaciones”. Las negociaciones
para tirar hacia delante el nuevo Con-
venio de Hostelería de las Baleares
empezaron en enero pasado. 

Menorca acogió la firma del convenio entre UGT
y CC.OO y los empresarios

La sociedad balear rinde un homenaje póstumo a
Margarita Barceló, modelo de mujer empresaria
El homenaje también sirvió para agradecer la labor de María Teresa Rattier, vicepresenta fundadora 

MUJERES EMPRESARIAS

La sociedad balear, la mallorquina particular, rindió ho-
menaje el pasado 27 de junio a la desaparecida Mar-
garita Barceló Rosselló, presidenta fundadora de la

Asociación de Mujeres Empresarias de Baleares (ASEME) y
propietaria del Hotel Albatros, tras seis meses de su fecha
de fallecimiento. Esta entidad fue fundada por Barceló en
1973. En aquellos inicios también participó María Teresa
Rattier, vicepresidenta fundadora de la entidad, quien tam-
bién fue homenajeada en el acto. A lo largo de estos años

ASEME no sólo ha promovido la participación de la mujer
en el mundo empresarial, sino que ha sido socia fundado-
ra de la Confederación de Asociaciones de Empresarios
de Baleares (CAEB); de la Confederación Española de Or-
ganismos Empresariales (CEOE); de la Organización de
Mujeres Empresarias y Gerencia Activa (OMEGA); de la
Federación Iberoamericana de Mujeres Empresarias (FI-
DE) y de la Federación de Mujeres Empresarias del Medi-
terráneo (AFAEMME).

En el acto, la actual presidenta, Joana Pons Salóm, recordó
el ímpetu y la huella que han dejado Margarita Barceló y
María Teresa Rattier en todo el colectivo. Seguidamente, dio
paso a Miquel Lladó, defensor de la Ciudadania de Palma,
y a Josep Oliver Marí, presidente de la CAEB, quienes ade-
más de aportar su testimonio institucional describieron a
ambas mujeres empresarias y emprendedoras desde su ex-
periencia personal. Finalmente, la actual consejera de Tra-
bajo y Formación, Margarita Nájera, recordó la intensa la-
bor desarrollada por Barceló y Rattier en pro de las mujeres
empresarias. El acto concluyó con la entrega de los galar-
dones honoríficos a ambas emprendedoras, siendo Merce-
des Higueras Barceló quien lo recogió en nombre de la des-
aparecida presidenta fundadora, mientras que María Teresa
Rattier, muy emocionada, se acercó en persona. Las últimas
palabras, antes de la cena, corrieron a cargo de Ramon So-
cías, Delegado del Gobierno central. 

María Luisa Marqués, Joana Pons, Maria Fullana, María
Teresa Rattier, Catalina Cirer, y Jerónima Marqués.

Maria Fullana, Ana Pastor, Rosa Estaràs, María Teresa Rattier,
Margarita Nájera, Joana Pons, Mabel Cabrer y María Durán.

María Teresa Rattier, Gabriel Cañellas, Maria Fullana,
Joana Pons y Miquel Lladó.

Ramon Socias; Dolça Mulet, Josep Oliver, Joana Pons
y María Fullana.

Joana Pons hace entrega de los galardones a Mercedes
Higueras Barceló y a María Teresa Rattier.



Caja Mediterráneo y CONFEMADERA
suscriben en la sede de la CAEB un convenio
para fomentar la I+D+i+a
Contempla la promoción de diferentes actividades, entre las que
cabe destacar “Premios de Arquitectura Vivir con Madera 2008” y
el “Agenda Gestión de la Innovación”
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El Director de particulares
CCAA, Norte Baleares de Ca-
ja Mediterráneo (CAM), Juan

Ventayol, acompañado del Director de
Obra Social de la Territorial Norte, Sal-
vador Palou de Comasema y el Presi-
dente de la Confederación Española de
Empresarios de la Madera (CONFE-
MADERA), Pedro García Moya firma-
ron  en la sede central de CAEB un
acuerdo de colaboración con el objeto
de promocionar la I+D+i+a en el sec-
tor de la madera y el mueble. Este
acuerdo se enmarca dentro de un con-
venio global que la CAM y CONFE-
MADERA han suscrito y que contem-
pla la promoción de diferentes activi-
dades, entre las que cabe destacar “Pre-
mios de Arquitectura Vivir con Made-
ra 2008” y el “Agenda Gestión de la
Innovación”. CONFEMADERA y
CAM ponen así de manifiesto que
comparten objetivos comunes, como
apoyar a los fabricantes del sector de la
madera y el mueble a través de la inves-
tigación, el desarrollo, la innovación y
el diseño de vanguardia; esta fórmula
permitirá mejorar la competitividad de
las empresas españolas y orientar un
cambio estratégico en esta industria. 
Entre los proyectos que contempla el
acuerdo figura el “Premio De Arqui-
tectura Y Exposición Vivir Con Made-
ra 2008”. Este Concurso Nacional de
Diseño se enmarca dentro del progra-
ma de iniciativas puesto en marcha por
el proyecto Vivir con Madera para dar
a conocer las múltiples propiedades y
usos de la madera como material clave
para el hábitat del siglo XXI. Por ello
Vivir con Madera organizará en 2008
la segunda edición de este premio, di-
rigido a Profesionales y Estudiantes de
Arquitectura e Interiorismo. 
Por su parte, el “Agenda Gestión de la
Innovación en las empresas del sector
de la madera” tiene como objetivo que
la mejora de la gestión de la Innova-
ción afecte a la innovación en produc-
tos, a través de las tecnologías de dise-
ño y desarrollo de producto y de las
herramientas de software utilizables

por las empresas del sector madera; la
innovación en nuevos materiales y nue-
vas aplicaciones de materiales tradicio-
nales; la innovación en procesos de fa-
bricación, con especial atención al cre-
ciente respeto por la conservación del
medio ambiente y la sostenibilidad de
esta actividad industrial, y la innova-
ción en la Cadena de Valor a través de
la incorporación de nuevas tecnologías
de gestión, nuevos sistemas logísticos y

de planificación comercial. En este
marco, CONFEMADERA organizó
una jornada en Palma sobre Marcado
CE donde se intentó dar respuesta a las
necesidades sectoriales ante la nueva
normativa. En la charla se expusieron
los principales conceptos relacionados
con la calidad, tanto de productos co-
mo de proceso, mostrando en profun-
didad los requisitos exigidos por el
Marcado CE y la mejor forma de im-

plementarlos. Además se enseñaron
cuáles son los requisitos de calidad exi-
gidos a los materiales estructurales por
el Código Técnico de la Edificación.
Los profesionales encargados de impar-
tir estas charlas fueron Juan I. Fernán-
dez-Golfín, director del Departamento
de Productos Forestales del CIFOR-
INIA y Marta Conde García, profeso-
ra de Tecnología de la Madera en la
Universidad de Córdoba. 

en profundidad

De izda. a dcha.: Salvador Palou de Comasema, Dtor. Obra Social de la Territorial Norte; Juan Ventayol, Dtor. de
particulares CCAA, Norte Baleares de CAM; Bernart Vicens, Presidente de la Federació de la Fusta Baleares y
Josep Oliver Mas, de la Associació de Patronals de les Indústries d’Elaboració de la Fusta de Balears.

> EN BREVE <

Los constructores
estrenan un nuevo
local en Inca
El local se encuentra en el
número 159 de la Avenida
de Reis Catòlics y dispone
de 110 metros cuadrados

La Asociación de Constructo-
res de Baleares estrenó el
pasado 19 de junio el nuevo

local de Inca, situado en el núme-
ro 159 de la Avenida de Reis Ca-
tòlics. Este local ha supuesto el
cierre del anterior, ubicado en la
calle del Palmer, en pleno centro
de la capital del Raiguer, que a pe-
sar de ser accesible para los vian-
dantes, no lo era para los asocia-
dos que se debían desplazar has-
ta la sede desde el extrarradio de
Inca o municipios cercanos. De
hecho, el nuevo local tiene mejores
accesos al cinturón de carreteras
y a la autopista de Palma a Sa Po-
bla, permitiendo a los empresarios
del Raiguer, el Norte y Noreste de
Mallorca y de la parte más oriental
del Pla llegar fácilmente a la nueva
sede. Además, no presenta ningu-
na dificultad al estacionar el vehí-
culo. En el acto de inauguración
estuvieron presentes el alcalde de
Inca, Pere Rotger; el presidente de
CAEB, Josep Oliver; el presidente
de la Asociación de Constructores
de Baleares, Sebastià Pastor; el di-
rector gerente de la entidad, Ma-
nuel Gómez; el delegado en Inca
y su comarca, Jaume Cerdà Gi-
nès, y  Andreu Moll y Joana Cle-
mente, entre otros directivos y
miembros de la Junta Consultiva y
del Comité Ejecutivo. Igualmente,
también acudió la plana mayor de
la promotora Fepsa. 
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en profundidad

L a Asociación de Autóno-
mos de Baleares ha inicia-
do su andadura este vera-

no y prepara su primera Asamblea
General para el otoño con el obje-
tivo de dar voz a un colectivo que

en Baleares reúne a casi 100.000
trabajadores, una cuarta parte del
total de la población activa. La en-
tidad nació a raíz de que el 12 de
junio de 2007 el Consejo de Minis-
tros aprobara el Estatuto de Traba-
jadores Autónomos. Tras aquel ve-
rano, los promotores de esta asocia-
ción se pusieron a trabajar en la cre-
ación de la entidad, al igual que se
hizo en otras comunidades autóno-
mas. Inicialmente, la CAEB ha a-

portado los recursos materiales y
humanos para la puesta en marcha
de la entidad. Igualmente, la con-
federación impulsará las acciones
dirigidas a los autónomos, como
cursos de formación, jornadas y

otras actividades encaminadas a ase-
sorar el colectivo. De hecho, como
contraprestación, los asociados a
otras entidades de CAEB que quie-
ran pertenecer a la Asociación de
Trabajadores Autónomos no debe-
rán pagar la cuota anual, que para no
asociados será de 100 euros. Uno de
los primeros objetivos de la entidad
es tener representatividad en todos
los organismos autonómicos posi-
bles, como el próximo Consejo Ge-

neral de  “para defender las necesida-
des del colectivo”.
Precisamente, en el actual contexto
económico, la nueva asociación pre-
tende que la Administración mejore
las ayudas por desempleo y las preju-
bilaciones. La entidad es consciente
de que “a los autónomos les afecta
especialmente la desaceleración eco-
nómica y es necesario adoptar medi-
das para ayudar al colectivo” ya que
se están incrementando, en pleno ve-
rano, el número de bajas. De hecho,

si en mayo se dieron de baja 1.156
autónomos, en junio la cifra se elevó
a 1.330, al ritmo que las altas se re-
ducen drásticamente (de 3.624 en
mayo a 2.297 en junio). En la actua-
lidad una comisión hace las veces de
Junta Directiva de la asociación has-
ta que en la Asamblea General sea
elegida la representación definitiva
de los asociados. Así las cosas, esta
comisión está formada por Joan Tra-
vé (Afedeco), Francisco Martínez
(Associació de Restauració), Josep

Oliver Mas (Associació de Patronals
de les Indústries d’Elaboració de la
Fusta de Balears), Francesc Lliteras
(Associació de Vidre Pla de Mallor-
ca) y Jorge Sevilla (Industrias de la
Fontanería y Calefacción –Infocal-).
Igualmente, Patricia Conrado es la
persona que desde CAEB está orga-
nizando la asociación y el contacto
de los nuevos afiliados, a quienes
considera imprescindibles para aunar
fuerzas y conseguir mejorar la situa-
ción del colectivo. 

La Asociación de Autónomos de Baleares inicia su andadura
Inicialmente la CAEB ha aportado los recursos necesarios para su funcionamiento

Isabel Guitart, Josep Oliver y Patricia Conrado arropando a la comisión directiva de la nueva entidad.

Evolución del empleo en Baleares hasta junio de 2008.

La creación de empleo y el saldo positivo entre altas y bajas de
autónomos se ha estancado en Baleares durante los últimos meses.
En este sentido, la Asociación de Autónomos se ha marcado como
objetivo contribuir a que el colectivo supere la actual situación
de incertidumbre económica. 
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REPARTO URGENTE: Tarifas a concertar. • MANIPULADO: Presupuesto sobre trabajo a realizar.

REPARTO URBANO
S.L. SOC. UNIPER.

REGISTRO ACTIVIDAD POSTAL N° 0038
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Delegación de Palma
Cala Blanca, Local n° 16
Polígono Son Fuster
07009 Palma de Mallorca
Tel. 971 47 00 69 / 70
Fax: 971 47 04 53
E-mail: general@baleardereparto.net

Delegación de Inca
Plaça Sta. Maria la Mayor, 9 - 1º
07300 Inca - Mallorca
Tel. 971 50 55 73

Delegación de Menorca
Miguel de Veri, 59 Baixos

07700 Maó
Tel./Fax: 971 35 10 80

Delegación de Eivissa
C/. Arzobispo Riera Cardona, 10

07800 Eivissa
Tel. 971 31 17 77

Delegación de Palma
Canónigo Sancho Nebot, 44

Polígono Son Fuster
07009 Palma de Mallorca
Tel. 971 47 00 69 / 70

Fax: 971 47 04 53
E-mail: general@reursa.net

BALEAR DE REPARTO
S.L. SOC. UNIPER.
REGISTRO ACTIVIDAD POSTAL N° 0023

SERVICIOS

MANIPULADO
• Plegado (todo tipo).
• Ensobrado.
• Direccionar sobres.
• Etiquetado.
• Generar etiquetas.
• Cerrar sobres.
• Plastificado.
• Retractilado.
• Soporte informático.

REPARTO 
• Correspondencia.
• Impresos direccionados.
• Impresos sin dirección.
• Notificaciones.
• Revistas-Libros.
• Periódicos.
• Recogida de apartados.
• Envíos urgentes.
• Pequeña paquetería.

VISITE NUESTRA WEB:

www.baleardereparto.net

GESTIONAMOS TODOS SUS ENVÍOS

RECOGEMOS TODOS SUS ENVÍOS.
SEGUIMIENTO DE TODOS LOS ENVÍOS.

CONTROL DE INCIDENCIAS.
CONTROL DE DEVOLUCIONES.

Los envíos con destino fuera de nuestra zona de cobertura,
los franquearemos según tarifa oficial de Correos.

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE CARTAS O TARJETAS POSTALES INTERURBANAS 
DE 0 A 100 GRAMOS DE PESO, SE REALIZARÁN CON CARÁCTER URGENTE.

Plazos de entrega:
Palma Capital entre 24 y 48 horas • Resto zona de cobertura máximo 72 horas

La Asociación Hotelera de Menorca (ASHOME) y la Asociación
Empresarial de Climatización, Frío Industrial y Calefacción de Menorca ACLIFRICME)
firman un convenio de colaboración

Josep Fortuny, director de CAEB Menorca; Ferran Sintes, presidente de ACLIFRICME; Joan Melis, presidente de ASHOME y Joan Juanico, gerente de ASHOME.

E l pasado 23 de julio ASHOME Y
ACLIFRICME firmaron un con-
venio cuyo principal objetivo es

permitir a las empresas asociadas a ambas
entidades establecer relaciones de negocio
en condiciones especiales. 
Según Ashome, “es de especial relevan-
cia en el momento actual la necesidad
de adecuar las instalaciones de climati-
zación y frío industrial, así como los ser-
vicios de mantenimiento de las mismas,
de las diferentes modalidades de aloja-
miento turístico según los requerimien-
tos del nuevo Reglamento de Instala-
ciones Térmicas en Edificios (RITE)
por parte de empresas homologadas”. 
Así, en el convenio firmado, ACLIFRIC-
ME, que representa a las representa a las
empresas de Menorca legalmente acredi-
tadas cuya actividad consiste en el mon-
taje y mantenimiento de instalaciones de
climatización, frío industrial, calefacción
y agua caliente sanitaria, ofrece en condi-
ciones preferentes diferentes servicios pa-
ra los asociados de ASHOME, entre ellos
el necesario asesoramiento técnico y so-
porte para la adaptación de las instalacio-
nes y servicios de mantenimiento a los re-
querimientos del nuevo RITE, por parte
de personal cualificado de acuerdo al re-
glamento, así como en el proyecto y eje-
cución de nuevas instalaciones, manteni-
miento y mejoras en los  equipos de cli-
matización y frío industrial.
Según Ferran Sintes, presidente de
ACLIFRICME, “el nuevo reglamento

exige, para instalaciones a partir de una
determinada potencia, un servicio de
mantenimiento profesional que sólo los
instaladores habilitados por la Conselleria
de Industria pueden dar. Con la firma de

este convenio pretendemos dar visibili-
dad a las empresas de climatización de
Menorca que cumplen todos los requisi-
tos legales, mediante la colaboración en
condiciones preferentes con el principal

sector empresarial de la isla”. Por su par-
te el presidente de ASHOME, Joan Me-
lis, afirma “mediante este acuerdo todas
las empresas hoteleras podrán cumplir los
requisitos que la legislación vigente exige

en materia de climatización y frío indus-
trial, al mismo tiempo que apoyamos a
las empresas menorquinas del sector de
climatización que están debidamente ho-
mologadas por Industria.” 

en profundidad

Hoteleros y empresarios de climatización
de Menorca aúnan sus fuerzas en la CAEB
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salud laboral
“Está demostrado que la inversión
en prevención de riesgos laborales es
absolutamente rentable”

E s conocida por todas las em-
presas la obligación de inte-
grar la seguridad y salud la-

boral en toda la gestión empresarial.
Con objeto de fomentar el cumpli-
miento de este deber, el pasado 19
de mayo el Gabinete Técnico de Pre-
vención de Riesgos Laborales de
CAEB organizó, con la financiación
de la Dirección General de Salud La-
boral del Govern de les Illes Balears,
una jornada dedicada a la INTE-
GRACIÓN DE LA PREVENCIÓN
DE RIESGOS EN LA COMPETI-
TIVIDAD EMPRESARIAL, a través
de la cual se abordó  este deber, no
sólo como imperativo legal, sino des-
de el punto de vista de los beneficios
que conlleva para la empresa, efec-
tuando un análisis desde la perspecti-
va de inversión y rentabilidad.
La sesión, en la que participaron casi
40 directivos, mandos intermedios y
técnicos, corrió a cargo de dos cola-
boradores procedentes de la Univer-
sidad Politécnica de Cataluña, exper-
tos en la materia, Carles Sales y Se-
bastià Jané.
Durante el acto se efectuó un minu-
cioso análisis del coste-beneficio so-
cioeconómico que tiene la preven-
ción de riesgos laborales y se presen-
taron casos prácticos de estudios de

>>> Carles Sales Ollé, especialista en Medicina del Trabajo, ofreció una
ponencia en una jornada sobre Integración de la Prevención de Riesgos
en la Competitividad Empresarial organizada por la CAEB

> EN BREVE <

Con objeto de fomentar la adopción de medidas preventivas y de
protección, tanto por parte de la empresa como de los trabaja-
dores, desde el Gabinete de Prevención de Riesgos Laborales

de CAEB se ha ampliado la  colección de FICHAS DE BUENAS PRÁCTI-
CAS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, iniciada durante el
año 2007 con la financiación de la Fundación para la prevención de ries-
gos laborales, que, por una lado ofrecen recomendaciones a adoptar
por la empresa, y por otro, recomendaciones a seguir por los trabajado-
res. Con este tipo de material se pretende promover la implicación y co-
laboración tanto de la empresa como de los trabajadores en todo lo que
a seguridad y salud laboral se refiere.
Los nuevos modelos abordan la exposición laboral al ruido y el trabajo
en carpinterías. 
Este material, así como el resto de documentos elaborados por el Gabi-
nete de Prevención de Riesgos Laborales de CAEB, están a disposición
a través de la web www.caeb.es y su entrega es totalmente gratuita. 

Se amplía la colección de  Fichas
de Buenas Prácticas en Prevención
de Riesgos Laborales

Carles Sales y Sebastià Jané durante la jornada.

Patrocinado por:

Pasa a la página 21
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costes, tanto por accidentes laborales
como por enfermedad profesional.
¿Hasta qué punto es rentable in-
vertir en prevención de riesgos?
¿Se puede hablar de cifras? ¿En
qué proporción se reducen los cos-
tes por cada euro invertido?
Actualmente es ya algo demostrado,
notorio y consensuado que la inver-
sión en prevención de riesgos labora-
les es absolutamente rentable, y al
decir rentable nos estamos refiriendo
al aspecto estrictamente económico
del asunto, aunque no debemos ol-
vidar aspectos digamos “humanos”
de rentabilidad que se traducen en
económicos de un modo directo o
indirecto. Sí, se puede hablar de ci-
fras. Todo aquello que se gestiona
debe ser cuantificable y, por tanto,
entendiendo la prevención de riesgos
laborales como un sistema de gestión
(y así lo entiende también el legisla-
dor al redactar la normativa que afec-
ta a este ámbito, que está basada en
los requerimientos de un sistema de
gestión), debemos de ser capaces de
cuantificar los costes y los beneficios
del sistema; ello quiere decir que hay
que “medir” lo que nos ahorramos o
lo que nos gastamos en los daños a la
salud (enfermedades o accidentes) en
nuestra organización.
Con respecto a la 3ª pregunta de es-
te bloque, es difícil responder de un
modo tan concreto a ella, sin embar-
go hay que considerar estudios ya re-
alizados tanto en España como en el
resto del mundo que indican que la
cantidad invertida puede redundar
en más de esa misma cantidad en
cuanto a reducción de costes.
¿La marca, como elemento más
visible de una empresa en la socie-
dad, también se puede ver refor-
zada con una prevención de ries-
gos laborales eficaz?. ¿Realmente,
los consumidores y clientes saben
valorar este tipo de esfuerzos?
Efectivamente, la marca se ve refor-
zada, desde el punto de vista social
en la sociedad en la que vivimos y
donde sólo la respuesta social puede
imponerse a potentes movimientos
comerciales sin escrúpulos; esto co-
bra un valor añadido espectacular.
Los consumidores y clientes valoran
estos aspectos muy positivamente,
como así se manifiesta abiertamente
tanto en resultados comerciales de
marcas, encuestas poblacionales,
asociaciones de consumidores o mo-
vilizaciones gestionadas a través de
internet. Además, a nivel guberna-
mental se trabaja muy seriamente en
aspectos como responsabilidad social
corporativa (existe una comisión es-
pecífica en las cortes españolas) o
bonus malus; que acabarán originan-
do legislación al respecto.
¿Son conscientes nuestros empre-
sarios de estas ventajas?
Probablemente no demasiado, aun-
que cada día hay más consciencia.
Hay que tener en cuenta que estos

miento de correspondencia en el
puesto de trabajo o de implicación
en el mismo será bajo y ello repercu-
tirá negativamente en el clima de la

temas tienen un trasfondo cultural
importante y eso no se consigue en
4 días… necesitamos más tiempo;
pero también necesitamos que el pre-
vencionista pueda “hablarle en su
idioma” al empresario, es decir, ne-
cesitamos que, aparte de explicar que
los trabajadores pueden trabajar en
unas mejores condiciones si se ges-
tiona bien la prevención de riesgos
laborales, existan datos contrastados
y consensuados que demuestren al
empresario la bondad económica de
la intervención en prevención.
En este sentido, ¿cómo ha evolu-
cionado la actitud del empresario?
Ha evolucionado en que de tener
una actitud negativa hacia las cues-
tiones relacionadas con la preven-
ción, ahora es más generalizada una
actitud de estar a la expectativa, y yo
pienso que ésta es la actitud previa a
la actitud positiva sobre este campo.
Lógicamente cada empresa o cada
sector puede estar en alguna de estas
fases, pero en términos genéricos po-
dríamos afirmar algo parecido a lo
que acabo de explicar.
¿Son más eficaces los argumentos
económicos que los éticos para
convencer de la necesidad de pre-
venir los riesgos laborales?
No, no lo son. Lo que pasa es que
son digamos…más “espectaculares”
y meten a la prevención en el mis-
mo saco de la gestión que cualquier
otra área de gestión de una empre-
sa. Y eso está muy bien desde el
punto de vista de no ser un campo
de trabajo “especial” más que sólo
porque se trabaje con personas co-
mo elementos fundamentales del
sistema (que no es poco ¿verdad?).
Para impulsar todo ello, en la Uni-
versitat Politécnica de Catalunya va-
mos a iniciar en un plazo de tiempo
relativamente breve un taller forma-
tivo de costes en prevención pione-
ro en este ámbito y del que espera-
mos que tenga el éxito que se mere-
ce este ámbito.
En épocas de recesión, los empre-
sarios tienden a recortar costes.
¿Qué mensaje daría a aquellos que
pretendan destinar menos recursos
a la prevención de riesgos?
Pues que si destinan menos recursos
van a tener no uno sino muchos pro-
blemas. Van a perder competitividad
(cosa que está mas que demostrada a
estas alturas), van a tener más acci-
dentes laborales (cosa que les va a au-
mentar los costes), van a sufrir las
“visitas” de la administración laboral
que les va a exigir que lleven a cabo
gestiones preventivas sin poder pla-
nificar su ejecución y gastos que oca-
siona sino a requerimiento de un
corto espacio de tiempo que la admi-
nistración dirimirá sin preguntar a la
empresa, van a tener que pagar mul-
tas si infringen algún aspecto de la
normativa en prevención, van a tener
que someterse a auditorías en plazos
de tiempo en que en un principio no
era preciso o en circunstancias en que
no era preciso; y lo más importante,

van a tener a sus trabajadores menos
protegidos, siendo responsables en
primera persona de ello, y menos sa-
tisfechos de manera que el senti-

E l XV Salón de Servicios de Bodas y Otras Ceremonias se
celebrará en el Recinto Ferial de Palma los días 7 al 9 de
noviembre, organizada por Fires i Congresos de Balears.

Nupcial cuenta con una superficie de exposición de 1.783 metros
cuadrados a los que hay que añadir los casi 2.000 más que ocupa
la Pasarela Nupcial.
Desde hace años la Pasarela Nupcial es la protagonista del Salón
y año tras año, la dirección intenta que sea el último reflejo de
vanguardia en moda ceremonial. Para ello este año se renovará su
infraestructura con una plataforma más alta, lo que permitirá que
un mayor número de público tenga la oportunidad de contem-
plar los últimos diseños de actualidad. La Pasarela Nupcial se cele-
brará los días 8 y 9 de noviembre a las 19:00 horas. Además y
como ya es habitual, durante el salón tendrán lugar los Premios
Nupcial en los que se sortearán tres lotes de regalos entre las pare-
jas que tengan previsto casarse en 2009. En este sorteo participan
unas 1.500 parejas con la posibilidad de conseguir productos o
servicios donados por las diferentes empresas colaboradoras para
tal efecto. Nupcial ha iniciado su comercialización con buenas
perspectivas, ya que la respuesta a las solicitudes de participación
está siendo muy positiva, lo cual hace suponer que se mantenga
el proceso de consolidación de los últimos años. 

Un mayor número
de público disfrutará de
la Pasarela Nupcial

> CONVENIOS CAEB <
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>>> El XV Salón de Servicios de Bodas
y Otras Ceremonias se celebrará del 7
al 9 de noviembre

ferias
Convenios con entidades financieras

Otros convenios de CAEB

Viene de la página 20 empresa y, por supuesto, en su pro-
ducto final, por lo que volvemos so-
bre el principio de mi respuesta: pér-
dida de competitividad. 

Toda empresa debe integrar la seguridad y salud laboral dentro de la organización a través de un plan
de prevención que contemple la estructura organizativa de la empresa, funciones, prácticas, procedi-
mientos y recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas. Con objeto de fomen-

tar y facilitar a las empresas el cumplimiento de esta obligación, desde el Gabinete de Prevención de Ries-
gos Laborales de CAEB se ha creado, con la financiación de la Dirección General de Salud Laboral esta  he-
rramienta online para elaborar e implantar el plan de prevención de riesgos laborales en la empresa. Entra
en www.plandeprevencion.caeb.es

Las empresas cuentan por fin con una
herramienta práctica para elaborar su

Plan de Prevención de Riesgos Laborales
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(*) En aplicación de la Ley 25/2006, de 17 de julio, por la que se modifica el régimen
fiscal de las reorganizaciones empresariales y del sistema portuario y se aprueban medidas
tributarias para la financiación sanitaria y para el sector del transporte por carretera el
porcentaje pasa del 10 al 12 %.

RELAIS

E l Comité del Desarrollo Rural compuesto
por representantes de los Veintisiete Esta-
dos miembros emitió el 23 de mayo de

2008 un dictamen favorable respecto al Programa de
Desarrollo Rural de las Islas Baleares para el periodo
financiero 2007-2013. El Programa, que dispone de
un presupuesto total de 126,3 millones de euros, re-
cibirá 44,8 millones de euros del Fondo Europeo
Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER). Debido a
su estructura, España aplica la política de desarrollo
rural mediante 17 programas de desarrollo rural
(PDR) elaborados a escala regional por las Comuni-
dades Autónomas. Los Programas de Desarrollo Ru-
ral se fijan para garantizar la infraestructura necesaria,
crear nuevas oportunidades de ingresos para las re-
giones rurales, promover el crecimiento y luchar con-
tra el desempleo. En las próximas semanas la Comi-
sión deberá adoptar oficialmente el Programa.

El objetivo principal del PDR de las Islas Baleares es
aumentar la competitividad de la industria agroali-
mentaria, promover un sector agrario y forestal sos-
tenible y buscar nuevas oportunidades en las zonas
rurales. En cuanto a los objetivos globales, éstos se
han fijado de acuerdo con las Directrices Estratégi-
cas Comunitarias, el Plan Estratégico Nacional y el
Marco Nacional Español. En consonancia con ello,
las prioridades y objetivos de este Programa de Des-
arrollo Rural pueden resumirse en tres apartados: au-
mentar la competitividad de los sectores agrario, fo-
restal y agroalimentario; mejorar el medio ambiente
y el medio rural; diversificar la economía y elevar la
calidad de vida de las zonas rurales. El Programa de
Desarrollo Rural de Baleares se divide en diferentes
ejes. Se destinan 26,4 millones de euros del FEA-
DER para el Eje 1, cuyas prioridades son añadir va-
lor a los productos agrícolas y forestales, modernizar

las explotaciones, y favorecer la instalación de jóve-
nes agricultores. Para el Eje 2, las prioridades son
aplicar medidas agroambientales, realizar inversiones
no productivas, y recuperar el potencial forestal y es-
tablecer medidas preventivas, destinándose de la fi-
nanciación del FEADER, 13,5 millones de euros.
Para el Eje 3, las prioridades son elevar la calidad de
vida y diversificar la economía, cuyas medidas se apli-
carán a través de la iniciativa Leader, a la cual se han
destinado 4,7 millones de euros del FEADER.

España a la cola del
crecimiento económico
Según las últimas previsiones facilitadas por el Insti-
tuto de Estudios Económicos que ha publicado el
Instituto de la Economía Mundial de Kiel, el creci-
miento en la UE-27 se desacelerará desde una me-
dia del 2,3% en 2008 a un 2 por ciento en 2009. 
El año próximo las mayores tasas de aumento del
PIB corresponderán, otra vez, a los nuevos países
miembros de la UE que, en su conjunto, crecerán a
un ritmo del 6 por ciento. El primer lugar correspon-
derá a Eslovaquia con un 6,5 por ciento, figurando

a continuación Polonia con un 5,8 por ciento. Ru-
mania y Lituania compartirán un crecimiento eco-
nómico del 5 por ciento, mientras que la República
Checa, Eslovenia y Malta se situarán alrededor del
4,5 por ciento, Hungría, Bulgaria, Letonia, Chipre y
estonia registrarán un aumento del PIB del 4 por
ciento, la misma tasa que se alcanzará en Luxembur-
go, el país mejor situado entre los de la antigua UE-
15. Irlanda conseguirá un crecimiento del 3,8 por
ciento en 2009, superando la cifra prevista para
2008. Grecia tendrá un incremento del 3,3 por cien-
to, mientras que Finlandia se quedará en un 2,7 por
ciento. El Reino Unido y Suecia compartirán un 2,4
por ciento y los Países Bajos se situarán justo en la
media europea. Sólo ocho naciones de la Unión Eu-
ropea no lograrán alcanzar el promedio del 2 por
ciento. Austria se queda a tan solo una décima con
un 1,9 por ciento, España registrará un crecimiento
del PIB del 1,8 por ciento en 2009. Con ello nos
quedaremos por debajo de la media europea y he-
mos pasado a la cola del crecimiento económico en
Europa después de haber sido uno de los países más
dinámicos de la UE durante años. 

Programa de Desarrollo Rural
de Baleares 2007-2013

euroINFO CENTRE
BUTLLETÍ D’ACTUALITAT EUROPEA

ECOnoticias

L a Conselleria de Medi Ambient y la Con-
federación de Asociaciones de Empresarios
de Baleares (CAEB) han firmado un con-

venio de colaboración para fomentar la gestión y
las inversiones medioambientales y posibilitar el ac-
ceso de las empresas adscritas a CAEB, a las deduc-
ciones fiscales que establece la normativa vigente. 
Mediante este acuerdo se quiere definir las actua-
ciones que se consideran mejoras medioambienta-
les de prevención, reducción y control de la conta-
minación de las empresas adscritas a CAEB, con la
finalidad de que estas puedan obtener de la admi-
nistración competente la certificación medio am-
biental. Este tipo de actuaciones destinadas a la
protección del medio ambiente deben ajustarse a
lo establecido en el artículo 39 del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto de la Ley de Impuesto de Socie-
dades  en el que se señalan deducciones en la cuo-
ta íntegra del 10% de las inversiones que estén in-
cluidas en programas, convenios o acuerdos con la
administración competente en materia medioam-
biental, quien deberá expedir la certificación de la
convalidación de la inversión. También la disposi-
ción adicional décima de la Ley 35/2006, del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Físicas y la
modificación parcial de las leyes de los Impuestos
de Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio,  reflejan como la deducción
en la cuota íntegra del 10 por ciento se va a ir re-
duciendo paulatinamente hasta verse extinguida a
partir del 1 de enero del 2011, quedando de la ma-
nera que se observa en el gráfico 1.
Se tendrán en cuenta también los artículos 33 y si-

guientes del Reglamento del Impuesto de Socieda-
des (R.D. 1777/2004, de 30 de julio), “que en-
tienden que la inversión se considerará realizada
cuando los elementos patrimoniales sean puestos
en condiciones de funcionamiento”.  La parte de
la inversión financiada con subvenciones no dará
derecho a la deducción.

Actuaciones
medioambientales
En virtud del convenio suscrito, además de las ac-
ciones realizadas para luchar contra el cambio cli-
mático se consideran actuaciones destinadas a la
protección del medio ambiente las inversiones en
materia de calidad ambiental (realización de diag-
nósticos ambientales e implantación de sistemas de

gestión ambiental: EMAS, ISO 14.000). También
se incluyen las actuaciones en materia de residuos,
principalmente las recogidas en los planes directo-
res sectoriales correspondientes y otros instrumen-
tos e iniciativas de planificación, especialmente
aquellas que reduzcan la generación de residuos y
la eficiencia en su gestión, prestando atención a la
instalación de infraestructuras para la gestión de re-
siduos; los procesos de minimización de esto; la ca-
racterización y tratamiento de suelos contamina-
dos; los procesos de desmantelación de instalacio-
nes obsoletas, y las infraestructuras para el recicla-
do y la valorización de residuos. Igualmente están
previstas ayudas en materia de mejora de la calidad
del agua (Instalación de sistemas de mejoras en la
depuración de aguas residuales o de minimización

de la contaminación; Instalación de sistemas de
mejoras en la reutilización de aguas residuales, e
implantación de sistemas de medida y control), en
materia de mejora de la gestión de la energía (Ins-
talaciones para el aprovechamiento de energías re-
novables; implantación de sistemas de medida y
control, e instalación que permitan una reducción
de consumo  que redunde en una disminución de
emisiones de CO2 ), y en materia de reducción de
la contaminación (implantación de medidas de re-
ducciones de emisiones, implantación de sistemas
de medida y control, e implantación de medidas de
insonorización de sistemas e instalaciones).
Además, con carácter general, las inversiones que
darán derecho a la obtención del certificado, serán
las que permitan establecer los niveles de protec-
ción ambiental en materia de Calidad Ambiental
que permitan identificar y reducir los impactos am-
bientales y mejorar la sostenibilidad ambiental.
También se obtendrá el certificado mediante inver-
siones en materia de residuos que permitan dismi-
nuir la producción de residuos; incrementar la reu-
tilización, reciclaje y valorización de los residuos, y
evitar la contaminación de los suelos, y mediante
inversiones en materia de mejora de la calidad del
agua que permitan reducir el consumo, la contami-
nación en los vertidos de aguas, evitar la contami-
nación de las aguas subterráneas y superficiales, y
aumentar la reutilización. Finalmente, las inversio-
nes en materia de mejora de la gestión de la ener-
gía que permitan aumentar las energías renovables,
reducir el consumo de energía, y reducir las emi-
siones contaminantes a la atmósfera también darán
derecho al certificado. 

Las empresas integradas en la CAEB podrán obtener
deducciones fiscales si realizan actuaciones destinadas
a la protección del medio ambiente

PERIODO IMPOSITIVO

2006 2007 2008 2009 2010 2011

% Deducciones art. 39.1 10 8 6 4 2 0

% Deducciones art. 39.2 * 12 9.6 7.2 4.8 4.2 0

% Deducciones art. 39.3 10 8 6 4 2 0

>>> Reducir la contaminación y el ahorro energético,
entre otras actuaciones, será más rentable



Gestión medioambiental
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El Depto. de Medio Ambiente de CAEB analiza la nueva legislación
que afecta a todo tipo de empresas, y no sólo a las del sector químico

empresaAL DIA
INFORMACIÓ D’ACTUALITAT ECONOMICA

Amb el
suport de:

E l Ministerio de Medio Ambien-
te y Medio Rural y Marino, ha
creado el Centro de Referencia

REACH (Registro, evaluación, autoriza-
ción y restricción de las sustancias y pre-
parados químicos) con el objeto de facili-
tar el desarrollo e implementación del Re-
glamento REACH. Para ello ha realiza-
do una encomienda de gestión al Institu-
to Nacional de Investigación y Tecnolo-
gía Agraria y Alimentaria (INIA) en cola-
boración con la Universidad de Alcalá.
Según señala el Departamento de Medio
Ambiente de la CAEB “El 1 de junio de
2007 entró en  vigor el Reglamento Eu-
ropeo REACH 1907/2006 que crea un
sistema integrado único de registro, eva-
luación y autorización de productos quí-
micos y afecta a los fabricantes, importa-
dores, distribuidores y usuarios interme-
dios de sustancias y preparados químicos,
así como a productores e importadores
de artículos; es decir que abarcaría prácti-
camente a todo tipo de empresa, y no ex-
clusivamente a las que pertenezcan al sec-
tor químico”.  Dentro del Centro de Re-
ferencia REACH se ha instaurado el PIR
(Portal de Información REACH)., con el
objetivo de dar apoyo a las pymes con in-
formación, documentación y asesora-
miento sobre el REACH. Está coordina-
do con sus equivalentes europeos para
ofrecer una información armonizada, con
el apoyo de la Agencia Europea de Sus-
tancias y Preparados Químicos. 
Uno de los procesos del REACH es el
Prerregistro. Las sustancias denominadas

en “fase transitoria” (es decir, la mayoría
de las que actualmente se comercializan
en la UE), podrán acogerse al Prerregis-
tro, lo que permitirá ampliar sus plazos
para el proceso de Registro. Si una em-
presa no realiza el Prerregistro de una
sustancia química no podrá seguir fabri-
cándola o importándola, y por tanto co-
mercializándola, después del 1 de diciem-
bre de 2008 hasta que la haya registrado
en la Agencia Europea de Sustancias y
Preparados Químicos (ECHA). El Pre-
rregistro sólo puede realizarse desde el 1
de junio de 2008 hasta el 1 de diciem-
bre de 2008. 
La obligación de registro se aplica a toda
persona física o jurídica que introduzca en
el mercado comunitario sustancias quími-

cas en cantidades anuales iguales o supe-
riores a 1 tonelada, con las excepciones
contempladas en los artículos 2, 15 y 24.
Esto se refiere a tres colectivos. En primer
lugar, a fabricantes o importadores de
sustancias químicas, como tales o en for-
ma de preparados, en cantidades anuales
iguales o superiores a 1 tonelada. En se-
gundo lugar, incluye a productores o im-
portadores de artículos que contengan
sustancias destinadas a ser liberadas en
condiciones de uso normales, y además
estén presentes en dichos artículos en
cantidades anuales o superiores a 1 tone-
lada. A no ser que la sustancia haya sido
ya registrada para ese uso por otro agen-
te de la misma u otra cadena de suminis-
tro. Por último, hace referencia a repre-

sentantes exclusivos de fabricantes o pro-
ductores no comunitarios, para sustancias
importadas en cantidades anuales iguales
o superiores a 1 tonelada. 
La Agencia publicará en su página web,
como muy tarde el 1 de Enero de 2009,
una lista de las sustancias prerregistradas.
Dicha lista incluirá únicamente los nom-
bres de las sustancias y sus códigos EI-
NECS o CAS u otros identificadores, así
como el primer plazo previsto para la so-
licitud de registro. Desde el departamen-
to de Medio Ambiente de la CAEB se se-
ñala que “es recomendable que los usua-
rios intermedios se pongan en contacto
con el agente que le preceda en la cadena
de suministro (ya sea proveedor o fabri-
cante) para comprobar que va a prerregis-
trar las sustancias de conformidad con el
articulo 28. Dicha información debe pro-
porcionarse al usuario intermedio con
tiempo suficiente antes de la fecha límite
de la solicitud de registro correspondien-
te, con el fin de que el usuario interme-
dio pueda buscar fuentes de suministro
alternativas si el fabricante o importador
no tiene la intención de registrar la sus-
tancia. (prerregistro tardío)”. 
La solicitud de prerregistro debe enviarse
en formato electrónico a la Agencia Eu-
ropea de Sustancias y Preparados Quími-
cos (ECHA). En la documentación se ha
de incluir  el nombre de la sustancia (in-
cluido CAS y EINECS u otro identifica-
dor, según sección 2 del Anexo VI), y los
datos del titular de la solicitud y de la per-
sona de contacto (según sección I de
Anexo VI). Además, en caso de que el so-
licitante decida nombrar, por motivos de
confidencialidad, a un representante para
los procedimientos que se refieran a con-
versaciones con otros fabricantes, impor-
tadores o, en su caso, usuarios interme-
dios (artículo 4), debe indicarse nombre
y dirección de dicho representante. Tam-
bién hay que citar el plazo e intervalo de
tonelaje previsto y los nombres de sustan-
cias y su identificador (CAS y EINECS u

otro identificador con información perti-
nente) respecto de las cuales la informa-
ción disponible sea pertinente a efectos de
adaptación de ensayos, según lo dispues-
to en los puntos 1.3 y 1.5 del Anexo XI.
De forma opcional, el solicitante puede
indicar si estaría interesado en figurar co-
mo “facilitador” en las discusiones para la
formación del Foro de Intercambio de
Información de Sustancias (FIIS) corres-
pondiente. La solicitud se puede presen-
tar de dos formas: bien introduciendo di-
rectamente los datos en la página web
REACH-IT (prerregistro on-line), o
bien, creando un archivo de prerregistro
en formato XML. Este archivo con los
datos de las sustancias a prerregistrar pue-
de prepararse con antelación y enviarse a
la Agencia en el momento del prerregis-
tro on-line.
Esto permite presentar en un mismo ar-
chivo la información para el prerregistro
de múltiples sustancias. La aplicación en
IUCLID 5 que producirá este formato se
encuentra actualmente en desarrollo, pe-
ro también pueden crearse archivos de
prerregistro con otras aplicaciones, siem-
pre que utilicen el formato XML. Para
aquellas empresas que prefieran desarro-
llar su propia herramienta para crear ar-
chivos de prerregistro, las especificaciones
del formato están disponibles en la pági-
na web de IUCLID 5. 
En el caso de compañías con varias sedes
o grupos empresariales, REACH-IT pro-
porcionará a la sede central o empresa
matriz la posibilidad de presentar solici-
tudes de prerregistro para varias entida-
des legales pertenecientes al mismo gru-
po empresarial (“Super User”); siempre
que todas las entidades legales hayan sido
informadas y que tengan acceso a la in-
formación enviada en la solicitud de pre-
rregistro. Sin embargo, aunque se utilice
esta función, el prerregistro es específico
para cada entidad. 
Más información sobre el Reglamento
REACH en www.reach-pir.es

Entra en vigor la nueva normativa que
regula el tratamiento de sustancias químicas
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