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Organizaciones Empresariales
afiliadas a CAEB

= Agrupacion Balear de Empresas de Publicidad Exterior

= Agrupacion Empresarial de Agencias de Viajes de Baleares

= Asociacion Agraria ASAJA-Balears

= Asociacion Autonémica Educacion y Gestion de Baleares

= Asociacion Balear de Canteras

= Asociacion Balear de Centros de Formacion

= Asociacion Balear de Empresarios de Tiempo Compartido

= Asociacion Balear de Empresas de Comunicacion,
Publicidad y Marketing

= Asociacion Balear de Empresas de Seguridad

= Asociacion de Almacenistas de Curtidos e Industrias
Auxiliares del Calzado de Baleares

« Asociacion de Ambulancias Illes Balears

= Asociacion de Comerciantes e Industriales del Paseo Maritimo

= Asociacion de Constructores de Baleares

= Asociacion de Distribuidores de Carburantes y
Combustibles de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

= Asociacion de Empresarios de Campos de Golf

= Asociacion de Empresarios de Instalaciones Eléctricas
y de Telecomunicaciones de Mallorca

= Asociacion de Empresarios de Marroquineria y Confeccion
en Piel e Industrias Afines de Baleares

= Asociacion de Empresarios del Labrado de Piedra y Marmol

= Asociacion de Empresarios Suministradores
de Agua Potable de Baleares

= Asociacion de Empresas de Reparto Urbano de Baleares

= Asociacion de Estaciones de Servicio de Baleares

= Asociacion de Fabricantes y Auxiliares del Calzado de Baleares

= Asociacion de Fabricantes y Empresas Auxiliares de la
Construccion de Baleares

= Asociacion de Industriales de Talleres Metal(irgicos,
Mecénicos y Afines de Baleares

= Asociacion de Industriales del Vidrio Plano de Mallorca

= Asociacion de Industriales Instaladores de Fontaneria, Calefaccion,
Climatizacion, Gas, Proteccion Contra Incendios y Afines de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares

= Asociacion de Industrias Lacteas de Baleares

= Asociacion de Instalaciones Nauticas y Deportivas de Baleares

= Asociacion de Jévenes Empresarios de Baleares

= Asociacion de Maestros Pintores de Baleares

= Asociacion de Mujeres Empresarias de Baleares

= Asociacion de Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo de Baleares

= Asociacion de Servicios de Prevencion Ajenos
= Asociacion de Urbanizadores y Promotores de Baleares
= Asociacion del Comercio y Profesionales de Sa Capelleta
= Asociacion Empresarial de Artes Gréficas de Baleares
= Asociacion Empresarial de Distribuidores
de Automocion de Baleares
= Asociacion Empresarial de Farmacéuticos de Baleares
= Asociacion Empresarial de Hostelerfa y Restauracion de Menorca
« Asociacion Empresarial de Promotores Inmobiliarios de Baleares
= Asociacion Empresarial de Recuperadores
de Materias Primas de Baleares
= Asociacion Empresarial de Restauracion de Mallorca
= Asociacion Empresarial de Sa Contramurada
de Ciutadella de Menorca
= Asociacion Empresarial de Salas de Fiesta de Baleares
= Asociacion Espafiola de Banca Privada
= Asociacion Espafiola de Compafifas Aéreas
= Asociacion Hotelera de Menorca
= Asociacion Patronal de Abogados de Baleares
= Asociacion Patronal de Industriales Metaldrgicos de Menorca
= Asociacion Patronal de Yeseros-Escayolistas de Baleares
= Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza
« Asociacion Provincial de Empresarios de
Actividades Maritimas de Baleares
= Asociacion Provincial de Empresas de Cines de Baleares
= Asociacion Sindical de Industriales de Mallorca
 Associacio de Bodeguers de les llles Balears
= Associacio de Productors Audiovisuals de les llles Balears
= Associaci6 Empresarial de Gas Liquat del Petroli de les llles Balears
= Federacion Balear de Industrias de la Carne
 Federacion Balear de Empresas del Metal
= Federacion de Empresarios de Comercio de Baleares
 Federacién Empresarial Balear de Transportes
= Federacién Empresarial Hotelera:derlbizary:Formentera
= Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca
= Federacién Mallorquina de la Madera y el/Mueble
= Gremio de Artesanos Creativos de Baleares
= Gremio de Heladeros de Baleares
= GSBIT Asociacion Balear de Empresas de Software,
Internet y Nuevas Tecnologias
= Unidn Balear de Entidades Sanitarias
= Unidn de Asaciaciones y Centros de Asistencia
a Minusvalidos de Baleares
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El sector nautico-recreativo toma aire

El sector ndutico-recreativo inicié en la Confederaci6 d’Associacions
Empresarials de Balears (CAEB) una particular travesia hacia 2020.
Este sector, que tiene un gran calado en el panorama turistico-econo-
mico de las Islas por su importante potencial de desarrollo y oportuni-
dades de futuro, si consigue poner unos firmes pilares aprovechando
las favorables condiciones geogréficas-climaticas que les ofrece el archi-
piélago, compartié mesa y mantel con altos representantes de las dife-
rentes Administraciones competentes para analizar sus desafios para los
proximos afios. En conjunto, esta industria realiza una importante
aportacion al PIB de la Comunidad, creando actividad empresarial y
empleo de forma estable y transversal entre muchos subsectores eco-
némicos. Baleares acogié méas de 294.000 turistas nauticos que gene-
raron algo més de 4,4 millones de estancias turisticas durante 2007 y
facturd mas de 540 millones de euros, segln se desprende del infor-
me presentado por el director de Economia de la CAEB, Viceng
Tur. Durante la intensa jornada que llevo por titulo “2020: Desa-

fios de la n&utica de recreo y su impacto turistico en Baleares™

se debatieron aspectos claves para las estrategias y politi-

cas de futuro del sector nutico como son el marco
juridico y fiscal, la Ley de Puertos, el impacto de
la organizacion de grandes eventos y la reper-
cusion econdmica de este subsector en la
economia de Baleares. Ademés, tanto
personalidades de la iniciativa priva- A
da como de la Administracion
analizaron las grandes trabas y
posibles salidas a una indus-

tria que padece de insegu-

ridad juridica, exceso de K
impuestos y déficit de
amarres. Lo que es-
ta claro que resul-
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ta necesario una optimizacion y ajuste de las actuales instalaciones nau-
ticas, y especialmente un eficiente reajuste de las distribuciones de los
amarres disponibles por tamafio de eslora, facilitando la posibilidad de
atender las demandas de barcos de mayores esloras. La utilizacion de
alternativas como la combinacién de marinas secas con sistemas &giles
de puesta en disposicién de las embarcaciones de pequefia eslora po-
dria facilitar la reestructuracion de los amarres disponibles en muchos
puertos de forma que se posibilitaria dar cabida a embarcaciones de
mayor eslora sin necesidad de ampliar o modificar las dimensiones to-
tales de las instalaciones de los puertos, ademés de a armonizar la poli-
tica de impuestos. Por otro lado, la normativa fiscal en Espafia re-
lacionada con la néutica recreativa es poco competitiva con los pa-
ises de nuestro entorno y supone un importante sobrecoste tanto
en la matriculacion y abanderamiento de nuevas embarcaciones
como en los servicios prestados por
las mismas. Espafia es el Unico
miembro de la Union Europea en
el que existe un impuesto de ma-
triculacién mas elevado (12 por
ciento), ademas del IVA corres-
pondiente, cuando en algunos de
los principales paises de nuestro
entorno, como el caso de Alema-
nia y de Reino Unido, los principales
emisores de turismo hacia las Islas, la carga
fiscal es muy significativamente inferior. A efectos de
armonizar nuestra situacion y de facilitar el desarrollo de
la ndutica deportiva, se deberia eliminar el impuesto de matri-
culacién que afecta a embarcaciones de eslora superior a los 7,5
m. y ajustar a la baja los tipos del 1\VA aplicable, facilitando de es-
ta forma el que las matriculaciones de embarcaciones y el abande-
ramiento de las mismas se realicen en las Islas. m
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O entrevista

En las legislaturas mas recientes,
este palmesano de 43 afios se
ha convertido en una de las
personalidades destacadas de su
partido, Unié Mallorguina, y en
responsable de importantes
cometidos dentro de la
Administracion Autonémica. En
el Consell Insular de Mallorca ha
desempefiado las direcciones
insulares de Medi Ambient i
Natura y de Funcio Publica, asi
como la Conselleria de
Presidencia. En la formacion
nacionalista es integrante del
comité politico desde 1993,
miembro del comité ejecutivo y
presidente del comité local de la
capital balear. Ha sido secretario
de accion sectorial y de
organizacion de su partido.
Casado y padre de dos hijos,
Francesc Buils i Huguet ha
cursado estudios de Méarketing y
de Direccion de Empresas, y
asimismo, ha realizado cursos
especializados en Gestion Optica
y es Técnico Instrumentista. El
verano pasado, gracias al
acuerdo entre UM y la izquierda
despueés de las elecciones
autonomicas, accede a uno de
los departamentos clave del
nuevo Govern encabezado por
Francesc Antich: la Conselleria
de Turismo.

Texto: Francesc M. Rotger

Fotos: C. C.
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“Somos poco conscientes de que ese 82% de nuestro PIB depende del turismo”

uél podemos decir que es el panora-

ma actual de Baleares, en sus aspectos
u sociales y econémicos?
-Bésicamente, estamos en un momento de relativa
tranquilidad. La temporada econémica no ha sido
mala, si bien tenemos una serie de factores que in-
fluyen en la subida de los tipos de interés o de los
alimentos basicos. Tengo la sensacion de que la
gente alin no es muy consciente de esas subidas.
-.Y el turistico, en concreto?
-Habremos tenido récord de visitantes, estamos al-
rededor de trece millones de turistas en Baleares.
La disminucion del turismo alemén se ha cubierto
con turismo espafiol. Lo que no quiere decir que
no se pueda encender una luz de alarma de que la
economia puede sufrir, tal vez, una desaceleracion.
-;Como se ha de actuar, ante esa perspectiva?
-Dependemos de un monocultivo turistico y es evi-
dente que cualquier fluctuacion del mercado nos
afecta, cuando el turismo tiene una incidencia en el

Producto Interior Bruto de casi el 82 por ciento.
Hemos de ser muy prudentes e intentar realizar
promocion en otros mercados, basicamente en los
paises nuevos de la Unién Europea, que estan lle-
vando a cabo una convergencia econémica muy ra-
pida: Polonia, Chequia, Bulgaria... y no dejar de
cuidar nuestros mercados tradicionales, en este mo-
mento tres sobre todo: aleman, espafiol y britanico.
-,Cémo va a realizarse esa promocién en los
nuevos mercados?

-Tenemos un plan de marketing para 2008, que es
un afo de transicion a un tipo de promocion me-
nos piramidal, en la que se identifiquen productos
por marcas concretas: Mallorca, Menorca, Ibiza, en
castellano, porque es la denominacion conocida
fuera, Formentera y otra muy importante que es
Palma. El plan estd muy consensuado con el sec-
tor. Nuestros turistas quieren sol, que no depende
de nosotros, y seguridad y hospitalidad, que si de-
penden de nosotros. Y también tenemos que tener

en cuenta que la dindmica del visitante esta cam-
biando: casi el 60 por ciento de la informacion la
obtienen por Internet, y en Internet se realiza casi
el 20 por ciento de la contratacion. Lo que se bus-
ca es llegar al consumidor directo. Y se llega a tra-
Vvés de las nuevas tecnologias.

-Destaca usted como mercados nuevos los antes
llamados Paises del Este.

-Polonia, por ejemplo. La convergencia econémica
hara que los polacos tengan una capacidad adquisi-
tiva importante. Vale la pena hacer promocion.

-;Y otros mercados nuevos?

-China, por ejemplo. Pero incluso tenemos una se-
rie de mercados parcialmente por explotar en Eu-
ropa. O el americano.

-Y otros por recuperar, como el mercado
francés.

-Si tenemos conexiones areas con Alemania, con

Pasa a la pagina 5
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FRANCESC BUILS

CONSELLER DE TURISME

Viene de la pagina 4

diez ciudades, con més de una frecuencia al dia, o
con Gran Bretafia, parece absurdo que no poda-
mos disponer de comunicaciones semejantes con
Francia, que tiene 52 millones de habitantes, y que
podrian realizarse en menos de una hora. Hay
oportunidades de negocio.

-Siempre que los turistas se encuentren aqui
eso que vienen buscando: Sol, seguridad y hos-
pitalidad.

-En el apartado de la seguridad entran diversas
cuestiones, como la asistencia médica, por supues-
to que no haya delincuencia, la limpieza, toda una
serie de servicios. Muchos hoteleros han mejora-
do sensiblemente sus hoteles. Y un concepto prio-
ritario diria yo, es la hospitalidad. La verdad es que
Somos poco conscientes de que ese 82 por ciento
de nuestro PIB depende del turismo. La comuni-
cacion debe ser cada vez mas importante y pasa
por que el primer taxista, el conductor del auto-
car, el recepcionista que le atiende, sean conscien-
tes de que no es un solo turista, sino una parte del
engranaje de las Islas Baleares.

-Una de las cuestiones que usted ha destacado,
por lo que a promocion se refiere, son esas
marcas diferenciadas para cada Isla, asi como
para Palma.

-El concepto de Islas Baleares seria erroneo. Las
caracteristicas de Mallorca, Menorca, Ibiza, For-
mentera y Palma son distintas. Por ejemplo, el tu-
rismo en Palma desciende precisamente en vera-
no, el de Mallorca es de sol y playa, el de Menor-
ca turismo familiar, el de Ibiza de fiesta pero tam-
bién de patrimonio... Los programas se han de
pensar en cada Isla; y yo afiado, Palma, es un tu-

rismo muy importante y desestacionalizado. Estas
marcas son las que son: las de cada una de las Is-
las. A partir de aqui si que podemos afiadir una se-
rie de aspectos muy importantes, como el turismo
nautico, el de cruceros, el de golf, absolutamente
desestacionalizado, el turismo deportivo...

-O el turismo cultural, del que tanto se habla
ultimamente.

-Desde luego. En la planificacion de marketing que
hemos comentado con las empresas privadas entre
los primeros lugares aparece el turismo cultural, tal
vez un concepto genérico, pero que nos diferencia
de otros destinos con los que no podemos compe-
tir en precio. Nos parece que la cultura es un ele-
mento transversal en la promocién turistica.

-O el de congresos, con el futuro Palau de Con-
gressos de Palma.

-Es un elemento estratégico. No solo por la dina-
mica del propio Palau, sino de otras zonas que
puedan recibir este turismo, como por ejemplo Al-
cudia, sa Maniga o los centros que hay ahora en
Palma, el Melia Victoria, el Auditérium..., con tu-
rismo de alto poder adquisitivo. El Palau de Con-
gressos sera una realidad antes de acabar esta legis-
latura y su promocion se hard ya en este afio 2008
para, en 2011 6 2012, contar con eventos impor-
tantes en el mismo.

-¢;Por dénde va a ir la linea de su actuacion?
-Por primera vez, hemos contado con las opiniones
de los especialistas de marketing de las empresas.
Hemos reunido a toda esta gente y nos hemos plan-
teado en qué cosas hay que hacer mas incidencia y
en qué cambiar el modelo. Vamos a crear un orga-
nismo que tenga fondos publicos y privados. El plan
estara consensuado con el sector y le pedimos a és-
te que aporte parte de su financiacion, la férmula

Francesc Buils: “El concepto de Islas Baleares
en promocion exterior seria erréneo. Las
caracteristicas de Mallorca, Menorca, Ibiza,
Formentera y Palma son distintas”.

juridica de ese organismo es secundaria. Puede ser
un consorcio, una fundacion... Ha de ser un orga-
nismo que tenga capacidad de decision y de ilusio-
narse, por parte de las Administraciones y del sector
privado. Se trata de establecer puentes de dialogo.
No hacer lo que quieran los empresarios, sino lo
que entre todos seamos capaces de consensuar.
-Insiste mucho usted en este aspecto: el dialo-
go con las empresas del sector turistico.

-;Acaso es posible encontrar, en el sector turistico
internacional, sociedades mejores que las que han
sido capaces de extender sus empresas a todo el
mundo? Algunas empresas de Baleares estan mar-
cando tendencias, el Fomento del Turismo de Ma-

llorca cuenta con més de cien afios de experien-
cia... Intentar huir del consenso con los mas ex-
pertos creo que serfa una locura. No seria l6gico.
-,Coémo son las relaciones de la Conselleria de
Turismo con los distintos sectores: hoteleros,
agencias de viajes...?

-Efectivamente, el turismo no sélo es hoteles. El
turista viene a Mallorca, Menorca, Ibiza o For-
mentera sobre todo en avién, y luego utiliza diver-
sos servicios: el comercio, la restauracion, la cultu-
ra... Eso hace que el sector no sea homogéneo.
Ahi la Conselleria puede intervenir para intentar
encontrar lo que nos une y no lo que nos separa.
-Por ejemplo, una férmula que crea desacuer-
do entre esos sectores: el “todo incluido”.

-Este parametro se esta diluyendo, en una econo-
mia libre. Al mismo tiempo, es necesario que la
restauracion haya de hacer un esfuerzo en calidad,
para hacer atractivo que el cliente salga del hotel.
-,Cudles son los aspectos mas significativos que
todavia se encuentran pendientes, en cuanto a
las relaciones con los sectores turisticos?

-Hay muchas cuestiones por resolver. Como el
cambio de uso de plazas hoteleras obsoletas, la re-
conversion de zonas maduras o la regulacion de al-
gunas plazas que puedan estar fuera de normativa.
-,C6émo es la relacion con la CAEB?

-En este momento, es excelente. Colaboramos en
bastantes cosas. Nos queda camino, pero estamos
en la via del didlogo. Hay una cierta coincidencia
en que, sea cual sea el color politico del Govern,
el empresariado ha de ser en cierto modo su ban-
deray, ante el Estado, “lobby”, en positivo, para
que el Estado vuelva a invertir, o invierta por pri-
mera vez, en Baleares, para poder seguir generan-
do riqueza al resto de comunidades. m
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La economia balear se ajusta

EL PIB balear creciéo un 3,1 por ciento durante el pasado ejercicio, debido a la
buena marcha del sector servicios, segun el informe de coyuntura de la CAEB

a economia balear tendra que ajustar su

crecimiento a las coyunturas del pano-
i . rama internacional. Segln se despren-
de del informe presentado por la Confederacio
d’Associacions Empresarials de Balears (CAEB),
el Producto Interior Bruto (PIB) de las Islas cre-
ci6 durante el pasado ejercicio un 3,1 por cien-
to, el mismo porcentaje que en 2006.
Por sectores, el que experimentd mayor crecimiento
fue el de servicios, con un 3,4 por ciento, dos déci-
mas por encima de 2006; seguido del de la construc-
cion, con un 2,8 por ciento, que bajo seis décimas; e
industria, con un 1,5 por ciento, una décima inferior
al del afo pasado.
En cuanto al primario, la CAEB estim6 una subida
del 0,6 por ciento, que se aleja de la del 2,9 por cien-
1o, registrado en 2006.
Desglosados por Islas, los datos pronosticaron que
la mayor progresion de 2007 se experimentd en las
Pitiusas, con un 3,4 por ciento, seis décimas mas
que en 2006; y en Mallorca, con una evolucion del
3,3 por ciento, idéntico al del afio pasado. Menor-

ca también mantuvo su desarrollo, en concreto en
un 1,5 por ciento.

El presidente de los empresarios de Baleares, Josep
Oliver, se mostrd convencido de que la “locomoto-
ra”” de este crecimiento fue el sector servicios, debi-
do a la favorable coyuntura turistica. En este senti-
do, destacd que hubo un incremento del 5,4 por
ciento en el nimero de turistas llegados por via aé-
rea durante el pasado ejercicio, asi como otro signifi-
cativo en la cifra de pasajeros de cruceros, del 18,4
por ciento respecto a 2006.

Los ingresos turisticos experimentaron un incremen-
to de un 6,6 por ciento, hasta alcanzar la cifra de los
7.300 millones de euros, segun célculos del director
de Economia, Viceng Tur.

La construccion, por su lado, continué con su ten-
dencia de moderacion del crecimiento, movida to-
davia por la ejecucion de la vivienda publica y de la
edificacion de viviendas licitadas en afios anteriores.
Prueba del descenso en el crecimiento es que la li-
citacion de viviendas en el Colegio de Arquitectos
subié un 6,6 por ciento durante 2007 frente al

26,7 por ciento de 2006; y que la licitacion oficial
se redujo en un 0,6 por ciento, aungue por debajo
del -8 por ciento.

El niimero
total de empleados aumenté un 3,3 por ciento, im-
pulsado por el colectivo de trabajadores extranjeros
de alta en la Seguridad Social, que crecié un 9,6 por
ciento. Se increment6 el nimero de parados (+2,5
por ciento) asi como el nimero de demandantes de
empleo (+4 por ciento). EI nimero de contratos de
trabajo realizados aumenté un 1,9 por ciento y el to-
tal de empresas subié un 3,2 por ciento, en linea con
ejercicios anteriores.

El
informe refleja un impulso de las matriculaciones de
vehiculos, que crecié un 3,8 por ciento. El consu-
mo de carburantes de automocion subié un 2,6 por
ciento, mientras que el consumo total de energia
eléctrica crecié un 1,5 por ciento. La actividad co-
mercial también mejor6 (+5,2 por ciento, segun el

Pasa a la pagina 7
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indice de comercio minorista del INE). El volumen
de créditos bancarios aumenté un 21 por ciento,
mientras que la inflacion (IPC) repunté hasta el 3,6
por ciento en Baleares.

> El sector industrial evolucioné a nivel general,
en sentido positivo en la mayoria de indicadores.
Las exportaciones sufrieron un ligero descenso de un
4,2 por ciento, mientras que el indice de Produccion
Industrial se recuper6 (+8,1 por ciento) en los prime-
ros 10 meses del afio. El empleo asalariado también
cay6 (-2 por ciento), mientras el nimero de contra-
tos de trabajo subié un 0,6 por ciento. El consumo
de electricidad en el sector industrial registré un in-
cremento del 1,6 por ciento.

> El sector de la construccion creci6 en torno
e ele g =01 e) por la ejecucion de la obra pa-
blica y de la edificacion de viviendas licitadas en
ejercicios anteriores. El nimero de viviendas ter-
minadas cay6 un 3,9 por ciento, mientras que el
numero de transacciones inmobiliarias de vivien-
das durante los 3 primeros meses crecioé un 5 por
ciento. Los proyectos visados por el COAB cre-
cieron un 6,6 por ciento, en nimero de vivien-
das, y un 5,4 por ciento en euros. El nimero to-
tal de ocupados creci6 un 6,1 por ciento mientras
que el paro aumentd un 15,6 por ciento.

> EIl conjunto del sector servicios consolid6 su
Wi=elllslgiiel por encima de la media del PIB ba-
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lear. El nimero total de ocupados se incrementd
un 3,2 por ciento y el paro subi6 también un 1,7
por ciento. Los contratos de trabajo aumentaron
(+2,5 por ciento). El transporte de mercancias
por via maritima creci6é un 1,9 por ciento mien-
tras que por via aérea aumentaron un 3,0 por ciento.
El indicador de actividad del sector servicios en Bale-

La economia europea reduce velocidad

Las previsiones de la Comi

10n Europea prevén una

ligera disminucion del crecimiento para 2008 y 2009

ares (INE) se increment6 un 9,9 por ciento en 2007,
aspecto que refleja la favorable coyuntura turistica del
presente ejercicio.

> El turismo, especialmente en las Pitiusas y en
Mallorca, registré una evolucién positivajelgie]
en numero de turistas como en pernoctaciones to-
tales (+5,1 por ciento). La estancia media en los

alojamientos turisticos reglados subi6 ligeramente
hasta los 6,70 dias. Las entradas y salidas totales
de pasajeros por los aeropuertos de Baleares se in-
crementaron un 4,2 por ciento (+3,5 por ciento
el tréfico internacional y +5,8 por ciento el nacio-
nal). El tréfico de pasajeros por via maritima as-
cendié un 5,5 por ciento. m

y
INFOCENTRE
RELAIS

I la Comisién Europea para el periodo

2007-2009 prevén una ralentizacion
del crecimiento de la economia europea. El cre-
cimiento de la UE disminuira del 2,9 por cien-

del 2,6 por ciento en 2007 al 2,2 por ciento en
2008 y al 2,1 por ciento en 2009 en la Zona
Euro). Esto se debe a las turbulencias sufridas
por los mercados financieros durante el pasado

PARA EMPRENDEDORES

sumo privado aumente a buen ritmo y que sea
respaldado por una expansion relativamente
sostenida del empleo. En este sentido, se prevé
la creacién de ocho millones de puestos de tra-

rozona al 2,1 por ciento de media en 2008 y al
2 por ciento en 2009. Mientras, en toda la UE
se situara en el 2,4 por ciento y 2,2 por ciento,
respectivamente. m
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El PIB pitiuso metio la cuarta

La economia en Eivissa 'y Formentera crecié un 3,4 por ciento durante 2007

Modesta marcha del sector servicios

La economia de Menorca confirmé el mantenimiento de un

ritmo de crecimiento moderado

mantenimiento de un ritmo de creci-

miento moderado por la ralentizacion
de la construccion y la modesta evolucién
de los servicios. La leve mejora turistica lle-
va a estabilizar el crecimiento del sector
servicios en el 1,7 por ciento. La construc-
cion sigue creciendo (+1,2 por ciento) aun-
que a un ritmo mas moderado, mientras
que la industria mantiene un ritmo de cre-
cimiento en torno al 0,8 por ciento. Por su
parte, el sector primario presenta un creci-
miento del 0,7 por ciento.
En lo referente a la actividad turistica, el
importante crecimiento del mercado es-
pafiol permiti6 compensar las caidas de
los mercados britanico y aleman. Las en-
tradas y salidas totales de pasajeros por
el aeropuerto de Menorca subieron un 3,9
por ciento (-4,1 por ciento el trafico inter-
nacional y +13,3 por ciento el nacional).
Las llegadas de turistas por via aérea su-
bieron un 3,9 por ciento y los ingresos en
euros corrientes crecieron en torno al 4,5
por ciento en el conjunto de 2007.

I a economia de Menorca confirmé el

La construccién desaceler6 significativa-
mente su ritmo de actividad (+1,2 por cien-
to), constatando los signos de ralentiza-
cion identificados en la primera mitad del
afo. Los contratos de trabajo del sector en
Menorca bajaron un 0,2 por ciento y los
proyectos visados por el COAB subieron
un 3,1 por ciento, en nimero de viviendas,
y bajaron un 17,9 por ciento, en euros.

El consumo interno crecié moderadamen-
te por los aumentos en el nUmero de ocu-
pados y en la poblacién, mientras que el
mercado de trabajo continuaron subiendo
el numero total de empleados (+1,6 por
ciento) y el namero de empresas (+2,8
por ciento). Por otro lado, se estabiliz6 el
numero de contratos de trabajo (-0,2 por
ciento) y subieron el paro (+2,4 por cien-
to) y el numero de demandantes de em-
pleo (+3,9 por ciento). Finalmente, cabe
citar que el colectivo de los trabajadores
extranjeros en el conjunto de Baleares si-
guié aumentando (+9,6 por ciento) aun-
que a un ritmo mucho menor que en los
dos ejercicios precedentes. m

Viceng Tur junto a Joan Bufi y Enric Moreno.

acelerador durante 2007. El buen

comportamiento de la actividad turis-
tica, junto con el mantenimiento de un buen
ritmo de actividad en el sector de la cons-
truccion llevaron al Producto Interior Bruto
(PIB) a crecer un 3,4 por ciento, intensifi-
cando de nuevo el ritmo registrado en el
afio 2006 y en el primer semestre de 2007.
Estas conclusiones se derivan del informe
presentado en la sede de la Confederacié
d'Associacions Empresarials de Balears
(CAEB) por su vicepresidente, Joan Buff; el
director de Economia, Viceng Tur; y el di-
rector-gerente, Enric Moreno.
Esta evolucion positiva de la economia se
refleja en el mercado de trabajo, que si-
gue batiendo récords histéricos para el
conjunto de Baleares (en junio y julio de
2007 el numero total de cotizantes en el
ultimo dia del mes superé ampliamente
por primera vez los 500.000 en el conjun-
to de las Islas, mientras que el nimero de
empleados en el Régimen General de la
Seguridad Social superaba, también por
primera vez, la cifra de los 400.000). Las
cifras son también positivas para el caso
de Eivissa y Formentera, incrementando-
se el niumero de ocupados (+3,4 por cien-
to) y de empresas (+4,2 por ciento), mien-
tras que repunta ligeramente el nimero
de parados (+0,7 por ciento) y el de de-

I a economia de las Pitiusas pis6 el

mandantes de empleo (+2 por ciento).
Los datos de la evolucion turistica son tam-
bién positivos en el avance del afio 2007,
con el nimero de turistas por via aérea y
los ingresos por turismo, en términos nomi-
nales, aumentando a un ritmo del 13 por
ciento y 14,4 por ciento, respectivamente.
Suben asimismo las llegadas de cruceris-
tas (+13,2 por ciento) y el trafico de pasa-
jeros tanto por via aérea (+7,3 por ciento)
como por via maritima (+6 por ciento).

Por sectores, los servicios se confirman co-
mo la locomotora econémica de las Islas y
marcan la pauta de crecimiento de las Pi-
tiusas, aumentando un 3,7 por ciento. La
actividad en la construccion se desacelera
pero auln crece a una tasa del 2,7 por cien-
to. La actividad industrial se mantiene en un
crecimiento mas modesto (1 por ciento)
con importantes dificultades para competir,
tanto en los mercados exteriores como en
el interior, por la debilidad del dolar.

En conjunto, la economia de Eivissa y For-
mentera intensifica su crecimiento, confir-
mando la tendencia iniciada en la prime-
ra mitad de 2007. Segun el responsable
del departamento de Economia, Viceng
Tur, “para el afio 2008 se espera que pue-
da mantenerse una ténica general similar
a la de 2007, manteniendo una tasa de
crecimiento del PIB ligeramente por enci-
ma del 3 por ciento”. m

Josep Oliver junto a Antoni J. Sintes y Josep Fortuny.
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2020: Desafios de la nautica de recreo y su impacto turistico en Baleares
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El sector de la nautica de recreo mira hacia el 2020

~>> Esta industria facturé mas de 540 millones de euros durante 2007

a nautica de recreo en Baleares facturd du-

rante 2007 més de 540 millones de euros.
| Asisedesprende del informe presentado por
el director de Economia de la CAEB, Viceng Tur, en
el marco de la jornada “2020: Desafios de la nautica
de recreo y su impacto turistico en Baleares”, organizada
por la Confederacié Empresarial y con el patrocinio de
la Conselleria de Turismo.
El salén de la CAEB se convirti6 en el punto de en-
cuentro de la nautica nacional y balear para debatir las
estrategias de futuro del sector nautico turistico-depor-
tivo. El marco juridico y fiscal de la nutica de recreo
y deportiva, la Ley de Puertos, el impacto de la orga-
nizacion de grandes eventos y la repercusion econo-
mica de este subsector en la economia de Baleares fue-
ron de los principales ejes que centraron la jornada. El
secretario general de Transportes del Ministerio de Fo-
mento, Fernando Palao; el presidente de la Autoridad
Portuaria de Balears, Francesc Triay; y el director ge-
neral de la Mar, Bartomeu Calafell, participaron en
una de las mesas de redonda que lleva por titulo ““;Qué
industria ndutica queremos para el siglo XXI?. Perspec-
tiva de la Administracién Pablica”.
Por otra parte, la presidenta de la Asociacién Espariola
de Chaérter Néutico, Cristina Sastre; el gerente del Pan-
talan Mediterraneo y consultor de puertos deportivos,
Oscar Fiches; el representante de Euromarina en Bale-
ares, Bartomeu Bestard; y Patrick Reinés, de Servicios
Técnicos Portuarios; protagonizaron la segunda mesa
redonda “Qué industria ndutica queremos para el S.
XXI?. Perspectivas desde la iniciativa privada”.
El marco juridico y fiscal fue analizado en profundi-

dad por el abogado, Félix Pons; el delegado especial de
la Agencia Tributaria en Baleares, Raul Burillo; el di-
rector general de Costas del Ministerio de Medio Am-
biente, José Fernandez; el vicepresidente de Puertos de
Baleares, Manuel Antonio Patifio; y el experto de Uria
y Menéndez Abogados, Tomés Fernandez Quiros.

El director de Economia de la CAEB, Viceng Tur, pre-
sento el informe econémico de este subsector, genera-
dor de riqueza en las Islas; y el presidente de la Asocia-

==

Imagen de una de las mesas redondas que se alternaron durante el encuentro.

cién Espafiola de Grandes Yates, Diego Colén de Car-
vajal; el presidente de la Federacion Nacional de Vela,
Gerardo Pombo; y Javier Sanz, del Real Club Nautico
de Palma, expondran las claves del impacto de la orga-
nizacién de grandes eventos.

La jornada fue inaugurada por el presidente de la
CAEB, Josep Oliver; y el conseller de Turismo, Fran-
cesc Buils; y clausurada por el conseller de Medio Am-
biente, Miguel Angel Grimalt. m
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Todos, por una hoja de ruta
comun de la nautica

Iniciativa publica y privada aunan esfuerzos para
perfilar las oportunidades de una industria que se
convierte en el motor de la economia

asi una veintena de ponentes de primer

orden fue el panel de lujo que presentd

la CAEB ante un auditorio de méas de
un centenar de empresarios y directivos del sector
de la ndutica recreativa que no quisieron perderse
la oportunidad de conocer de primera mano hacia
donde va el sector. El presidente de la Confedera-
ci6 Empresarial, Josep Oliver, lo dejo claro ya des-
de su discurso inaugural: “la CAEB se quiere con-
vertir en una gran estacion nautica en la que sec-
tores publico y privado se encuentren para perfilar
las oportunidades que nos diferencian de nuestros
competidores para catalizar la desestacionalizacion
del flujo turistico. Baleares cuenta con un gran po-
tencial y tiene que aprovecharlo™. En este sentido,
se expreso el conseller de Turismo, Francesc Buils,
quien asegurd que la hoja de ruta para el sector en

los préximos afios debe pasar por la apuesta por
la mejora permanente de la calidad, la especializa-
cion en materia laboral o de la férmula de las es-
taciones nauticas, ligada a la oferta de mar, depor-
te y actividad. Por altimo, el conseller de Medio
Ambiente, Miquel Angel Grimalt, adelant6 que
estan elaborando un importante plan de reorde-
nacion de los puertos de gestion directa con el fin
de poder aumentar el nimero de amarres. “Que-
remos dotar las estaciones portuarias de Baleares
con los servicios necesarios que precisan los visi-
tantes con el objetivo de que encuentren unos
puertos acogedores y a la vez puedan realizar una
buena gestion ambiental en su embarcacion. Pero
también estamos analizando otras posibilidades
que en otros sitios funcionan muy bien como es
el caso de las marinas secas”, dijo. m

Abogado

“El plan de puertos aporta certidumbres y un horizonte claro”

El abogado Félix Pons, presidente del Congreso de los Diputados entre 1986
y 1996, se mostré muy critico con la normativa desarrollada por el anterior
¢ Governy explico que la nueva normativa amplia en gran medida los méargenes de discrecionali-
i dad de la Administracién autonémica y deja practicamente sin competencia en la materia a los
consells insulares y ayuntamientos. Por otro lado, explicé que “el plan de puertos aporta certi-
dumbres y un horizonte claro”.

Director General de Costas. Ministerio de Medio Ambiente
“Queremos ayudar y trabajar para ofrecer instalaciones capaces
J de atender las demandas nauticas deportivas”

El director general de Costas del Ministerio de Medio Ambiente, José Fer-
nandez Pérez, asegur6 que desde su area quieren ayudar y trabajar con las comunidades au-
ténomas para ofrecer todo un conjunto de instalaciones que sean capaces de atender las de-
mandas nauticas deportivas con infraestructuras de diversa tipologia como son las marinas se-
cas, 0 pequefias instalaciones que permitan sistemas rapidos de puesta en el mar de algunas
i embarcaciones. “Si se disefian con inteligencia podremos atender satisfactoriamente las nece-
sidades sin tener que forzar la construccion de fuertes infraestructuras o diques en el litoral”,
comento el director general de Costas.

Vicepresidente de Ports de les llles Balears

“El actual Ejecutivo tiene previsto potenciar las marinas secas

y aumentar los puestos amarres”

El vicepresidente de Ports de les llles Balears, Manuel Antonio Patifio Gémez,
¢ anuncié durante su intervencion que el actual Gobierno Autonémico apostara por una politica de
¢ continuidad y de consenso. Patifio también se mostré partidario de negociar con todos los conce-
sionarios que tiene Ports de les llles Balears. En este sentido, remarc6 que el ente Ports de les
llles Balears no tiene ningun tipo de presion para negociar la actualizacion de los canones en to-
i das las instalaciones nauticas que dependen de la Administracion Autonomica balear y aposto
i por potenciar las marinas secas y aumentar los puestos de amarre.

Delegado Especial de la Agencia Tributaria en Baleares
p “Cabria plantearse la modificacion del impuesto
: especial, modificando el IVA”

" _ll . El delegado especial de la Agencia Tributaria en Baleares, Radl Burillo, abogé por
buscar algun sistema o formula que permita que el ciudadano que quiera comprar una embarcacion y
¢ dedicarla parcialmente al alquiler tenga alguna ventaja fiscal. Burillo remarcé que “esta claro que la nor-

mativa espafiola del sector nautico se tiene que actualizar y la fiscal se tiene que aplicar desde otro
punto de vista”. Burillo afiadié que, a nivel particular, “en un escenario idilico si que cabria plantearse la
maodificacion del impuesto especial, modificando el IVA y su reduccién”.

Abogado Bufete Uriay Menéndez

“La legislacion nautica esta claramente desfasada”

Toméas Fernandez Quirds, que trabaja en el prestigioso bufete Uria y Menén-
dez Abogados, advirtié que, en estos momentos, estamos inmersos en ple-
no proceso de reforma del derecho de navegacion maritima de nuestro pais y en este punto, la
navegacion deportiva no estara ajena a estos cambios que se estan tramitando en el Parlamen-
to. En este sentido, manifesté con rotundidad que en Espafia la legislacién de esta materia esta
claramente desfasada por cuanto, seglin apuntd, la nautica de recreo no tiene un tratamiento
especifico y autbnomo respecto al derecho maritimo general y en muchas ocasiones, al carecer
de una normativa especifica nos vemos abocados a aplicar leyes pensadas y disefiadas para
los buques mercantes, no para las embarcaciones de recreo.

Presidente de la Asociacion Espafiola de Grandes Yates

“Habra que luchar con otras ciudades para poder mantener la Superyacht”

El presidente de la Asociacion Espafiola de Grandes Yates (AEGY), Diego
o Col6n de Carvajal, también quiso dejar constancia en su intervencion del
papel desestacionalizador que pueden tener las grandes competiciones como la Superyacht
que se sitlen en el calendario fuera de la tipica temporada alta estival. Ademas, advirtié que
“no somos los Unicos que se han dado cuenta de los grandes beneficios que reporta organi-
zar una regata de este tipo y que habra que luchar con otras ciudades para poder mantener
en el puerto de Palma esta competicion”.

Presidente de la Real Federacién Espafiola de Vela

“Palma se ha quedado un poco atras a nivel nacional”

El maximo responsable de la vela deportiva en Espafia, Gerardo Pombo,
fue el encargado de cerrar la mesa redonda dedicada al impacto de la or-
ganizacion de grandes eventos de la jornada nautica, organizada por la CAEB. Pombo tenia
como horizonte inmediato el andlisis de los Juegos Olimpicos de 2016, a los que optara Ma-
drid. En el momento de la conferencia aln se desconocia, segin dej6 claro, cual seria la
ciudad elegida para acoger la subsede de vela en la candidatura de la capital de Espafia.
Sin embargo, su intervencion tard6 apenas diez dias en convertirse en profética cuando se
conocié que finalmente la subsede de vela viajaba desde Palma hasta Valencia. Asimismo,
Pombo se decidi6 a polemizar planteando el argumento de que Palma se estad quedando
atras frente a otras ciudades espafiolas que estan creciendo mucho y muy rapido en sus in-

fraestructuras deportivas y otros aspectos indispensables para convertirse en aspirante a

organizar una gran regata de categoria internacional.

Presidente del Comité Organizador de la Copa del Rey de Vela

“Laregata aporta siete millones de euros entre

ingresos directos e indirectos a la economia de las Islas”

Una de las novedades de la jornada fue la dedicacion de una mesa redonda
a la enorme repercusion que conllevan los grandes eventos deportivos relacionados con la vela
en las cuentas del sector nautico en concreto e incluso en la economia global por ejemplo de
una comunidad auténoma como Baleares por la gran cantidad de ingresos que generan rega-
tas de la talla de la Copa del Rey o la Superyacht Cup en Palma. Los estudios econémicos rea-
lizados dan fe de la relevancia no sélo deportiva, sino también econémica y promocional que
aporta a las Islas ser la sede desde hace ya méas de un cuarto de siglo de la Copa del Rey. La
regata aporta a la economia de las Islas siete millones de euros entre ingresos directos e indi-
rectos en solo siete dias de competicion, por lo que se ha convertido en un importante genera-
dor de empleo y riqueza para Baleares.

Representante en Baleares en Euromarina

“Laindustria que queremos tiene que ser armonizada'y homogénea”
Armonizada y homogénea. Asi es como respondio el director general de
Alcudiamar y delegado en las llles Balears de Euromarina (Federacién
Europea de Puertos Deportivos y Turisticos), Bartomeu Bestard Figuerola a la pregunta
“;Qué industria nautica queremos para el siglo XXI? Perspectiva desde la iniciativa priva-
da” que dio titulo a la ponencia que pronuncié en el marco de la segunda jornada nautica
organizada por la CAEB. En su opinidn, se ha avanzado mucho en las ultimas décadas,
pero se ha perdido competitividad en Baleares. Bestard abog6 por una armonizacion en
la industria nautica porque en la actualidad no existe un mismo marco legislativo ni una
misma carga tributaria.

Pasa a la pagina 12
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Consejero delegado de
Servicios Técnicos Portuarios
“La escasez de personal y la
gran presion fiscal amenazan la competitividad”
No cabe duda de que actualmente el sector nauti-
co presenta, en Espafia en general, y en Baleares
en particular, una madurez y una experiencia abso-
lutamente acreditadas y reconocidas y un estandar
de profesionalidad muy alto. Sin embargo, el desa-
rrollo de la industria ndutica esté expuesto en nues-
tro pais a una serie de incertidumbres que es preci-
so despejar y eliminar si se quiere — que se quiere-
hacer una apuesta real por el desarrollo futuro de la
industria nautica. La falta de amarres, los constan-
tes cambios de Gobierno, la coexistencia de politi-
cas autonémicas dispares y de diferentes marcos
juridicos para los concesionarios de puertos, la gran
presion fiscal que soporta el sector, la competencia
que empiezan a ejercer los destinos emergentes y
la escasez de personal cualificado en los distintos
subsectores empresariales son, a juicio de Patrick
Reynés, consejero delegado de Servicios Técnicos
Portuarios, los principales factores que afectan ac-
tualmente a la industria nautica espafiola y que ame-
nazan seriamente su competitividad.

Presidenta de la Federacion
Nacional de Charters
“Fiscalidad, desarrollo,
promocion y calidad son
necesarias para recuperar el liderazgo

del turismo azul”

Por su situacion geografica, sus condiciones cli-
maticas, su experiencia en desarrollo turistico y
sus infraestructuras, Espafa tiene claras opcio-
nes de liderar el turismo azul, siempre y cuando
exista voluntad de diélogo y en el proyecto se em-
barquen todas las partes interesadas, fundamen-
talmente administraciones y empresas. Asi de
convencida se mostré Cristina Sastre, presidenta
de la Federacion Espafiola de Alquiler Nautico
(FENAN), durante su intervencién en la jornada
nautica organizada por la CAEB. Para la maxima
responsable de FENAN, “conseguir tal liderazgo
requiere, ademas del consenso citado, la adop-
cién de una serie de medidas en cuatro ambitos
0 ejes de actuacion principales: fiscalidad, desa-
rrollo, promocion y calidad”.

Capitan de yate. Gerente del
Pantalan Mediterraneo y con-
sultor de puertos deportivos
“Hay que contar con un Plan
Director del sector nautico y recreativo”

El gerente del Pantalan Mediterraneo y consultor
de puertos deportivos, Oscar Siches, se adhiri6 a
la propuesta planteada por el consejero delegado
de Servicios Técnicos Portuarios, Patrick Reynés,
quien insistié en la exigencia de contar con un
Plan Director del sector nautico y recreativo para
saber hacia dénde se va y qué se quiere hacer en
este ambito. De esta manera, segun dijo, todo el
mundo sabriamos que hacer y cémo hacerlo. Otra
de las ideas que apuntd, fue la necesidad impe-
riosa que existe en la preparacion del personal
con el objeto de que sepa atender a los clientes o
turistas que tienen amarrado su barco en una ins-
i talacion nautica.

Director general de la Mar de la
Conselleria de Medio Ambiente
del Govern

“Sostenibilidad y calidad son
soluciones de futuro validas a largo plazo”

El director general de la Mar, Bartomeu Calafell,
analizo la situacion actual de las instalaciones
nauticas en las Islas y el nimero de amarres dis-
ponibles, destacé la importancia del turismo nau-
tico pero también quiso detenerse en las necesi-
dades de los usuarios residentes. “El sector nau-
tico es muy disperso. No todos quieren lo mismo
ni por lo tanto coinciden en las soluciones”. Des-
de la perspectiva del Govern, Calafell aposté por
la sostenibilidad y por la calidad como Unicas so-
luciones de futuro.

Secretario general de Transpor-
tes del Ministerio de Fomento
“Espafia es el Gnico pais eu-
ropeo donde, ademas del IVA,
se grava un 12% de matriculacion a las embar-
caciones de recreo”

El secretario general de Transportes del Ministe-
rio de Fomento, Fernando Palao, abord6 el polé-
mico tema de la comparativamente poca ventajo-
sa fiscalidad de Espafa en este sector frente a
otros paises. El representante del Ministerio de
Fomento asumié que Espafia es el Unico pais eu-
ropeo donde, ademas del IVA, se grava un 12 por
ciento de matriculacion a las embarcaciones de
recreo, aparte de contar con que en paises como
Francia e Italia existe un tipo de IVA reducido en
este aspecto. Sin embargo, Palao revel6 que, pe-
se a los esfuerzos realizados para intentar redu-
cir la tributacion, “Hacienda no es demasiado
sensible a estas actuaciones, y lo Unico que se ha
conseguido con una enmienda a la Ley de Presu-
puestos es que, en lugar de los 7,5 metros vigen-
tes hasta ahora, la eslora de 8 metros se esta-
blezca como la referencia fiscal, segun los crite-
rios de la Unién Europea”.

Presidente de la Autoridad
Portuaria de Baleares (APB)
“Palma debe convertirse

en el puerto de referencia
para los megayates”

El presidente de la Autoridad Portuaria de Balea-
res (APB), Francesc Triay, abog6é por dos tenden-
cias futuras basicas como bases estratégicas del
desarrollo portuario de las Islas. La primera de
ellas seria realizar una apuesta decidida por con-
vertir Palma en el puerto de referencia para los
megayates en el Mediterraneo Occidental. En su
opinién “podemos hacerlo y se deben dar pasos
en esa direccion”.

La segunda tendencia que Triay present6 con el
objetivo de ayudar a solventar el permanente pro-
blema de la falta de amarres es el desarrollo de
marinas secas. Triay también se refiri6 al equipa-
miento de los puertos detallando las superficies
en los puertos de la APB destinadas al manteni-
miento “que nunca son suficientes”, comento,
“pero que si alcanzan magnitudes importantes”,
entre las que destaco los 77.000 metros cuadra-
dos dedicados a este fin en Palma, los 15.000
metros cuadrados del puerto de Mahén o los
6.000 de Ibiza.

Inseguridad juridica, impuestos y
amarres, las trabas del sector

a nautica de recreo en Baleares

tiene una gran importancia tanto

por su trascendencia turistica y
econémica como por las repercusiones in-
directas sobre la industria de las Islas y por
su importante potencial de desarrollo,
aprovechando las favorables condiciones
geografico climaticas del archipiélago para
la practica de la navegacion nautico-de-
portiva y de recreo. Bajo este marco, se
desplegaron una serie de conclusiones que
pusieron sobre la mesa las necesidades y
las mejoras de este sector. Entre las refle-
xiones cabe destacar:

Resulta necesario una optimizacién y
ajuste de las actuales instalaciones nauti-
cas, y especialmente un eficiente reajuste
de las distribuciones de los amarres dispo-
nibles por tamafio de eslora, facilitando la
posibilidad de atender las demandas de
barcos de mayores esloras. La utilizacion
de alternativas como la combinacion de
marinas secas con sistemas agiles de pues-
ta en disposicion de las embarcaciones de
pequefia eslora podria facilitar la reestruc-
turacion de los amarres disponibles en
muchos puertos de forma que se posibili-
taria dar cabida a embarcaciones de mayor
eslora sin necesidad de ampliar o modifi-
car las dimensiones totales de las instala-
ciones de los puertos.

Es necesario elaborar un Plan Director
de Ordenacion de Costas, Puertos y Fon-
deos que recoja los criterios basicos de pla-
nificacion futura del desarrollo de las ins-
talaciones, infraestructuras y servicios ne-
cesarios para atender a las exigencias de la
demanda y conformar un destino puntero

to de los muertos,...) ofrecidos por los
puertos ubicados en la zona de influencia
del fondeo, lo que permitiria ofrecer un
valor afiadido al puerto deportivo, que ga-
rantiza el cumplimiento de la totalidad de
la normativa medioambiental asi como los
parametros relacionados con la seguridad
en el tréfico.

La normativa fiscal en Espafia relacio-
nada con la nautica recreativa es poco
competitiva con los paises de nuestro en-
torno y supone un importante sobrecoste
tanto en la matriculacion y abanderamien-
to de nuevas embarcaciones como en los
servicios prestados por las mismas. Espafa
es el inico miembro de la Unién Europea
en el que existe un impuesto de matricu-
lacion més elevado (12 por ciento), ade-
mas del 1VA correspondiente, cuando en
algunos de los principales paises de nues-
tro entorno, como el caso de Alemaniay
de Reino Unido, los principales emisores
de turismo hacia las Islas, la carga fiscal es
muy significativamente inferior. A efectos
de armonizar nuestra situacién y de facili-
tar el desarrollo de la nautica deportiva, se
deberia eliminar el impuesto de matricula-
cién que afecta a embarcaciones de eslora
superior a los 7,5 m. y ajustar a la baja los
tipos del 1VVA aplicable, facilitando de esta
forma el que las matriculaciones de embar-
caciones y el abanderamiento de las mis-
mas se realicen en las Islas.

Las especificidades de la nautica de-
portiva y recreo no estan bien contem-
pladas ni reguladas en la actual entorno
regulatorio (Ley de Puertos, Ley Gene-
ral de Navegacion Maritima,...) enfren-
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y competitivo en la Cuenca Mediterranea.
El Puerto de Palma se debe convertir en
base del Mediterraneo Occidental de Su-
peryates y embarcaciones de gran eslora.
Es también imprescindible mejorar sus-
tancialmente la gestion de los fondeos co-
mo férmula que permite atender puntas
de demanda de forma controlada y garan-
tizando la calidad en los servicios presta-
dos y la seguridad del trafico maritimo. En
la medida de lo posible estos fondeos de-
berian estar asistidos técnicamente, y dis-
poner de los servicios especializados (man-
tenimiento, gestion de residuos, aprovisio-
namientos, desplazamiento, aseguramien-

tdndose en muchas ocasiones a trata-
mientos distintos en funcion de si se des-
arrolla en el ambito de un puerto del Es-
tado o de un puerto cuya gestion es
competencia del Gobierno autonémico.
Esto provoca situaciones de tratamiento
desigual y supone una importante inse-
guridad juridica para las empresas que
operan en sector.

Ademas es necesario hacer un esfuer-
zo en el ambito de la formacién profesio-
nal que ponga a disposicion del sector
nautico los profesionales requeridos en
cada caso con una adecuada titulacion y
preparacion técnica. m
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ué pasara y qué haran los

partidos politicos con los

tributos y cotizaciones
sociales, el empleo, el suelo, la vivienda,
la energia, el fomento de I+D+i y las
materias portuaria y aeroportuaria? Es-
tos fueron los seis ambitos que planted
la CAEB a los portavoces del Partido
Popular, PSIB-PSOE y Unitat per les
llles Balears durante su presentacion de
las propuestas electorales en materia
econdmica cara a las elecciones genera-
les que se celebraran el 9-M.
Antoni Garcias y Maria Salom, candi-
datos del PSOE y el PP al Congreso, y
Jaume Sanso6, candidato de Unitat al
Senado, desgranaron sus férmulas para
la defensa de los intereses de Baleares
en Madrid.
El primer turno le toc6 a Jaume Sanso,
candidato al Senado por la coalicién
Unitat, quien afirmé que las cuestiones
econdmicas planteadas por la CAEB se
resumen en la cuestion de la financia-
cion balear, sobre la cual defendi6 un
cambio de modelo. Abogd por una
Agencia Tributaria propia que permita
a Baleares “gestionar bien los tributos”
ya que las Islas no pueden seguir te-
niendo ““hechos diferenciales como la
insularidad y a la vez el mismo sistema
fiscal que otras Comunidades Auténo-
mas que no tienen eso”. En cuanto a
suelo y vivienda, consider6 “necesario
encontrar un punto de encuentro entre
la Administracion y los empresarios™
con el fin de “establecer las preferencias
en crecimiento del suelo”. Asimismo,
defendi6 la cogestion aeroportuaria y
potenciar la UIB para lograr una buena
situacion en 1+D. En cuanto a puertos,
abog6 por una reduccion por las tarifas
para mercancias con la Peninsula, que
ahora “gravan el hecho insular”.
Por su parte, la candidata al Congreso
por el PP, que estuvo acompafiada por
Joana Xamena y Jaume Font, dibujé
una situacion econémica con “grandes
retrocesos y perdida de confianza em-
presarial en los Gltimos cuatro afios de
Gobierno socialista”. En lo que se re-

Diferentes momentos del acto con la intervencion de los portavoces de los partidos politicos en la sede de la CAEB.

—

Menos impuestos y mas financiacion autondémica

PSIB-PSOE, PP y Unitat per les llles presentan en la CAEB sus propuestas electorales

fiere al modelo de financiacion, afirmo
que fue “acordado por PP y PSOE”
con una clausula segun la cual si la po-
blacion balear aumentaba mas de un 3
por ciento, debia revisarse al alza, algo
que no se ha cumplido. Por ello, consi-
derd que “hay que actualizar el modelo
en funcién de la poblacién™ y “si hay
que cambiar el sistema, debe hacerse de
manera multilateral con todas las comu-
nidades”. Defendi6 que la inversion es-
tatal que contempla el Estatut sea real-
mente adicional y se comprometio a

aprobar el nuevo REB. Asimismo, se
reafirmé en el “compromiso” de que
los vuelos interislas tengan un coste de
27,5 euros, rebajas del 18 por ciento
en el IRPF, cogestion aeroportuaria y
el seguro hipotecario para las subidas
de los tipos.

Los Ultimos en presentar sus propues-
tas fueron los miembros del PSIB-
PSOE. Antoni Garcias, candidato socia-
lista al Congreso, que fue acompafiado
a la CAEB por la plana mayor socialista
en las Islas, Francesc Antich, Margarita

Najera, Miguel Mestre, Alberto Mora-
gues, Vicen¢ Thomas, Maria Angeles
Lecifiena o Jaume Carbonero, comen-
z0 su exposicion comparando la situa-
cion econdmica en Espafia en 2004 con
la actual, con datos favorables a esta Ul-
tima en cuanto a crecimiento econémi-
co, productividad y superdvit del Esta-
do. Su conclusion fue que no hay “ni
crisis ni recesion”. Resalt6 que la situa-
cién permite un “margen para rebajas
impositivas”, entre ellas la promesa de
devolver 400 euros por el IRPF, la eli-

Inquietudes de los empresarios de Menorca

minacion del impuesto del patrimonio,
maodificaciones “consensuadas” con la
UE para el IVA'y la reduccion de “tipos
impositivos para productos sanitarios,
educativos y culturales”. Defendi6 la
cogestion aeroportuaria para Baleares y
la modificacién de la financiacion auto-
nomica poniendo énfasis en la pobla-
cion real de las Islas. El president Fran-
cesc Antich afirmé que “la financiacion
es la madre de todas las batallas” y des-
tac6 el compromiso de aprobar el nue-
vo REB. m

convirtié en punto de encuentro de los candida-

tos del PP, PSOE, y la coalicion PSOE-EU-Els
Verds-PSM. José Segui, Juan Carlos Grau, Gracia Mu-
fioz, Joan Gorrias, Arturo Bagur y Belén Calafell con-
testaron las cuestiones relacionadas con el transporte
aéreo y maritimo, con propuestas como la reduccion
de tasas en trayectos desde Menorca, simplificacion
de los tramites administrativos para la creacion de em-
presas, agilizacion de las licitaciones publicas o avan-
zar en el Régimen Especial de Baleares.
Los empresarios también manifestaron su interés en
potenciar Menorca como un destino turistico diferen-

I a sede de la CAEB en Menorca también se

ciado, para lo que es preciso la definicion de nuevos
productos adaptados a la demanda asi como una
mejora sustancial en los enlaces aéreos. Se ha plan-
teado también la necesidad de mejorar las infraestruc-

turas, tanto de transporte como de telecomunicacion,
como medidas para aumentar la productividad de las
empresas de la Isla y de potenciar las empresas de
base tecnoldgica y sectores emergentes, que no es-
tan sujetas a las limitaciones de la insularidad, ade-
maés de defender las industrias tradicionales de la Is-
la, como estrategia de diversificacion de la economia.
Se apoy6 también el impulso del REB por parte del
empresariado, asi como la necesidad de una politica
comun de suelo industrial que facilite la implantacion
de nuevas empresas y la creacion de puestos de tra-
bajo en las mismas condiciones en todos los munici-
pios de Menorca. m
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DTARREDONA

S DE BIOTECNOLOGIA (BIOIB)

Nacido en Palma en 1968, Roger Gotarredona Fiol es
licenciado en Historia y Master en Business
Administration por la Universitat de les llles Balears, de la
que actualmente es también profesor asociado de
Marketing. Ha trabajado en la industria farmacéutica, con
multinacionales, asi como de consultor de empresas, al
frente de su propia firma, Enquadre. Al mismo tiempo, es
gerente de Sanifit, una de las cinco empresas de Mallorca
que recientemente han constituido BiolB, la Associacio
Balear d'Empreses de Biotecnologia, que se ha integrado
como federacion en la CAEB y asimismo forma parte de la
agrupacion a escala nacional, Asebio. El resto de los
integrantes de BiolB son Lipopharma, Come IB, Labolife y
AlimB6. Roger Gotarredona ha sido elegido primer
presidente de una junta que cuenta también con un
representante de cada una de las cuatro empresas
restantes, incluyendo a Viceng Tur, vicepresidente de la
misma y director de Economia de la CAEB.

“Seria una buena apuesta para Baleares la
Investigacion y el desarrollo de la biotecnologia”

“En Espafia hay mas de 200 empresas, que facturan cerca de
500 millones de euros anuales y emplean a 3.000 personas”

uizés lo primero sea acla-

rar conceptos. (En qué
m consiste, exactamente, la
biotecnologia?
-La definicion concreta es la de toda
aplicacion tecnoldgica que utiliza siste-
mas bioldgicos y organismos vivos, o
sus derivados, para la creacion o modi-
ficacion de productos o procesos espe-
cificos. A escala internacional se divide
en cuatro tipos. Biotecnologia roja, in-
vestigacion orientada a farmacos y
ciencias de la salud. Blanca, procesos
de mejora industrial. Verde, cuestiones
de agricultura, transgénicos... Y azul,
biotecnologia marina.
-,Como son las empresas de biotec-
nologia que forman esta nueva aso-
ciacion?
-Somos empresas un poco “sui generis”.
Tres surgen de la universidad, son em-

presas de produccién de conocimiento
que lo que hacen es desarrollar una in-
vestigacion para llevarla al mercado. La
mayoria, salvo Come IB, son de tipo ro-
jo. A diferencia de otro tipo de empre-
sas, en biotecnologia los plazos son muy
distintos. En el desarrollo de un farma-
co, por ejemplo, hablamos de procesos
de ocho o nueve afios, a largo o medio
plazo. Necesita mucha financiacion y la
regulacion es muy estricta, pero son em-
presas de gran valor afiadido, porque, si
se vende algo a una gran empresa mul-
tinacional, el valor es exponencial.
-¢,Qué atractivo pueden tener para
Baleares esta actividad?

-En Baleares, el factor insular condicio-
na mucho los procesos productivos,
porque es un sitio pequefio, estamos
rodeados por el mar. En biotecnologia,
para las transferencias de conocimien-

to, es irrelevante el espacio geogréfico.
Un ejemplo interesante es Irlanda: con
las nuevas tecnologias, es uno de los
paises que mas crecen de Europa, ya
hablamos del “tigre celta”. Seria una
buena apuesta para Baleares la investi-
gacién y el desarrollo de procesos de
biotecnologia.

-¢Cuédles son las razones para crear
la presente asociacion?

-Las cinco empresas tenemos intereses
comunes. Por ejemplo: patentes, regu-
lacion, financiacién, conocimientos...
Y estas empresas necesitan una inver-
sibn muy especializada. Deberiamos ir
de la mano de las instituciones. Parece
que este Govern ha dicho que, en in-
novacion, hara una gran apuesta. Lo
que nosotros hacemos, mas que la in-
vestigacion, es trasladarla al mercado.
Somos una organizacion empresarial y
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una empresa esta orientada a generar
beneficios. Lo que pasa es que estamos
en un sector del cual no hay préactica-
mente “know how” en Baleares y en
Espafia hay poco. En el conjunto de
Espafia, de acuerdo con la memoria de
2006 de Asebio, hay mas de doscien-
tas empresas, que facturan cerca de
500 millones de euros anuales y em-
plean a 3.000 personas. Pero eso se
polariza bastante entre Madrid, Barce-
lona y Pais Vasco. Baleares es practica-
mente irrelevante.

-;Tenemos posibilidades, en este
sentido?

-El Govern anterior habia realizado
una especie de auditoria del sector, con
una empresa de fuera. Con el cambio
de Govern eso ha variado un poco, han
cambiado los gestores, se present6 el
informe y hay una serie de conclusio-
nes. Nos gustaria que esas conclusio-
nes se decantaran por un acuerdo en-
tre la Universitat de les llles Balears, el
sector y el Govern, un poco para remar
todos en la misma direccién. Un polo
de atraccion podria ser un edificio liga-
do a la Universitat, para que los equi-
pos de investigacion pudieran tener ca-
bida alli, para que las empresas puedan
coger de alli investigadores. Y no sélo
desarrollar la produccion cientifica de
aqui, sino captar empresas de fuera.
-;Cuéles son los objetivos funda-
mentales de la nueva asociacion?

-En primer lugar, actuar como un co-
lectivo y tener mas fuerza ante la Ad-
ministracién. Compartir experiencias,
dinamizar el sector y ser un represen-
tante ante el Govern, la Universitat.
-;Qué ventaja representa para esta
entidad su integracion en la CAEB?
-Somos una federacion de empresas, y
como tal nos integramos en la CAEB.
Pensamos que su experiencia y los ser-
vicios que proporciona nos pueden ser
de utilidad.

-Las cinco empresas son mallorqui-
nas. (Existe alguna presencia de la
biotecnologia en el resto de las Islas?
-Es una de nuestras tareas: identificar a
todas las empresas del sector. m
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in vuestra unidad no tenemos re-

presentatividad, sin vuestra fuer-
[hd| Za perdemos capacidad de nego-
ciacion y sin vuestro respaldo perdemos
credibilidad”. Este fue uno de los prin-
cipales mensajes que lanzo el presidente
de la Federacion Hotelera de Mallorca,
Antoni Horrach, durante el acto de en-
trega de insignias de oro. En su breve
discurso, Horrach dedic6 unas palabras
de reconocimiento durante el acto al
que asistieron alrededor de 450 perso-
nas hacia el ex vicepresidente de la
FEHM y ex presidente de la Asociacién
de Palmanova Magalluf, Tomas Pons,
tristemente fallecido el pasado verano.
El presidente los hoteleros también ex-
preso su gratitud al trabajo realizado por
el ex presidente Pere Cafiellas y por los
dos vicepresidentes Sebastiana Moranta
e Ignasi Esteve y demas miembros de
Juntas directivas anteriores.
En este sentido, sefialé que “la hosteleria
de Mallorca estara siempre en deuda con
estas personas. Yo personalmente debo
reconocerles mi agradecimiento particu-
lar por su integridad, por su fuerza en los
momentos més dificiles y por su creencia
de que la Federacion es una casa grande
que se gobierna democraticamente, de
abajo arriba. Una casa en la que la opi-
nién del pequefio siempre ha sido consi-
derada tan importante como la del gran-
de y en la que siempre ha sido preferible
llegar al consenso antes que a la votacion.
Este es el camino y éste ha de ser nuestro
compromiso y nuestra fuerza. Si conse-
guimos mantener vivo este espiritu, el
resto es sélo una cuestion de trabajo”.

Dialogo

Asimismo, mostré su compromiso por
mantener unido el sector de la Isla, te-
niendo en cuenta que los problemas de
las distintas asociaciones hoteleras de
Mallorca son muy parecidos.

“La creencia de que la unidad del sector
hotelero es fundamental fue la base de
mi campafa electoral, inspird la forma-
cion de una Junta directiva integradora,
y es la guia que inspira las acciones de la
Federacion y alumbra el desarrollo de

El presidente Antoni Horrach, junto a los galardonados. Josep Oliver recibe el galardon de manos de Ignasi Esteve.

Mas unidad para no perder capacidad
de negociacion y credibilidad

La Federacion Hotelera de Mallorca entregd sus maximos galardones

a Caniellas, Moranta, Esteve, Frontera y Oliver

las Asambleas. Creo que estamos en el
camino”, puntualizé. A lo largo de es-
tos ultimos meses, dijo, “he podido
comprobar que los problemas de las dis-
tintas Asociaciones Hoteleras de Mallor-
ca son muy parecidos. Las carencias ba-
sicas son préacticamente las mismas y el

papel que debe desempefiar la FEHM
es el de dar una mano frente a las ins-
tancias que sean necesarias, para solucio-
nar los problemas lo antes posible”.

La fuerza de una Federacion unida, que
tan importante ha sido cuando hemos
tenido problemas graves, a su juicio, es

“también necesaria en el dia a dia. La
Federacion no es nada sin unidad, no es
nadie sin todos vosotros. Sin vuestra
unidad no tenemos representatividad,
sin vuestra fuerza perdemos capacidad
de negociacion y sin vuestro respaldo
perdemos credibilidad”. m

Galardonados

llabres-vinas .

e

ano fueron concedidas a las siguientes personas: Pere Cafiellas, ex presidente de la FEHM y ex

presidente de Asociacion Hotelera de Cala Millor; Sebastiana Moranta, ex vicepresidenta de la
FEHM y ex presidenta de la Asociacion Hotelera de Can Picafort; Ignasi Esteve, ex vicepresidente de
la FEHM y ex presidente de la Asociacion Hotelera de Capdepera; Miquel Frontera, ex presidente de la
Asociacion Hotelera de Soller; y Josep Oliver, ex presidente de la Asociacion Hotelera de Playa de Pal-
may actual presidente de CAEB. Finalmente, el presidente de la Asociacion Hotelera de Menorca, Jo-
an Melis, entreg6 a Pere Cafiellas una placa en reconocimiento a la labor realizada. m

T ras el discurso de Antoni Horrach se procedi6 a la entrega de galardones de la FEHM, que este

> EN CORTO <

Profesionalidad,
calidad, amabilidad
y buen hacer,
¢quién da mas?

ervir con profesionalidad,
Scalidad, amabilidad y buen

hacer. Cuatro retos para una
nueva edicion del Consell del Vi,
que este afio, trajo nuevas caras.
Por cuarto afio consecutivo, la
Asociacion de Restauracién de
Mallorca, integrada en la CAEB,
celebré la cuarta edicion de una
cita que tiene como escenario las
Bodegas Ferrer, en Binissalem, y
en la que se reunieron iniciativa
privada y Administracién para de-
batir en torno al vino y a una bue-
na mesa sobre las tendencias, los
movimientos y problemas que pa-
dece el sector turistico. A esta mi-
nicumbre turistica, los cambios de
Gobierno en las distintas institucio-
nes, trajeron nuevos protagonistas.
Los asistentes en esta edicién fue-
ron: Albert Moragues, vicepresi-
dente del Gobierno balear; Isabel
Oliver, consellera de Economia y
Turismo del Consell de Mallorca;
Joan Sastre, director general de
Promocion Turistica de la Conselle-

ria de Turismo del Govern; Cristina
Cerdo, regidora de Medio Ambien-
te, Economia y Trabajo del Ayunta-
miento de Palma; Joana Maria Bo-
rrés, regidora de Turismo, Comer-
cio y Consumo del Ayuntamiento
de Palma; Isidre Canyelles, direc-
tor general de Recursos Hidradli-
cos del Gobierno Balear; Josep
Oliver, presidente de la CAEB; e
Isabel Guitart, gerente de la CAEB,
entre otros invitados. m

Dispanemos de pn agquipe mullidisciplinar, Tarmbda par Jurigtad & Tangeniergd an Talfarmblich, oo
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Personal acredeitado como Audetor Cerfilicada &=n Sixtemas de Infarmacien

(CISA™ ) v Mamager Cer-

bificado en Seguridad (CI15M | por Information System Audit and Control Association (ISACAS)

« Dircecign potrptdgicas, Consultoripa v soparie fecnalagics
« Adecuachidn & la Ley Orgdnices de Proteccian de Datos Persaonales
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+ Audiforia Informatica. Auditoria LOPD. Informas y peritajes.
« Analisis de Riesgos. Planes de Continwidad y de Contingencia,
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Dcrecho de las Nuevas Tecnologias.
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Hasta el 31 de Marro de HIDE, le

offecemos una hora de consullona
gratusta, en nuestras olinas.

Contacte con nosobros para

egtablecer una cita_
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&s turismo de cruceros,

gastronomia, golf, congre-

S0s y reuniones. Estas cua-
tro cartas son las que el nuevo presidente
de la Agencias de Viajes de Balears (Avi-
ba), integrada en la CAEB, Pedro Irion-
do, esta dispuesto a jugar para romper la
estacionalidad. Iriondo, un profesional
que lleva en el sector turistico cerca de
medio siglo, estd convencido que el fan-
tasma de la estacionalidad se puede rom-
per, pero para ello, “es necesario mas
promocion y que lIbatur duplique y tri-
plique su actual presupuesto para esta
partida promocional de todos los pro-
ductos turisticos”.
Otro de los retos que se ha marcado
Iriondo, que ha sustituido a Mateo Pou,
ha sido reforzar la imagen de las agencias
de viajes, impulsar nuevos productos tu-
risticos, caso de los viajes interinsulares
con la gastronomia como tel6n de fon-
do, y erradicar el intrusismo en el sector,
principalmente a través de Internet.
Iriondo que resulto elegido por unanimi-
dad durante el transcurso de la Asamblea
General quiere plantar cara al intrusismo
y tiene claro que hay que adoptar medi-
das tendentes a combatir este problema
tanto en el emisor turistico como en el

ASINEM

Pedro Iriondo toma
el relevo de Pou y
Se pone como reto
Impulsar nuevos
productos turisticos

Aviba pone los 0jos en turismo de cruceros,
gastronomia, golf y congresos y erradicar el

intrusismo del sector

receptivo. El reciente presidente califico
de “buenas” las relaciones con la Conse-
lleria de Turismo para mejorar la imagen
del sector, asi como para impulsar la acti-
vidad de las agencias de viajes.

Otro de los caballos de batalla sera poten-
ciar entre los propios residentes el turismo
interinsular. “Creemos que hay un gran
potencial entre los islefios como viajeros
interiores, para lo cual se ofreceran paque-
tes turisticos especificos, incentivando la
gastronomia de cada una de las Islas, por-
que esta claro que la restauracion es el 50
por ciento del disfrute de nuestros visitan-
tes”, explicd. Mateo Pou, ex presidente de
la Asociacion de Agencias de Viajes de Ba-
leares, Aviba, asegurd también que el fu-
turo de los profesionales del sector pasa
por “dejar de ser vendedores de billetes”
para convertirse “en consultores de viaje”.
La formacién en el uso de las tecnologias
y la especializacion en los destinos son, se-
gun Pou, los principales retos de los mi-
noristas de las Islas, que este afio realiza-
ran una campafia con el Instituto Balear
de Turismo (Ibatur) para dar a conocer las
ventajas y garantias de recurrir a los profe-
sionales en la contratacion de viajes. Pou
hizo balance de su gestion y afirmé que
“han sido dos afios en los que se ha segui-

do la linea de actuacién anterior. Hemos
atendido los problemas que nos han ido
afectando, como la negociacion de las co-
misiones con las compariias aéreas o la sus-
pensién de vuelos de Air Madrid, que su-
puso una importante carga de trabajo. Se
trata de minimizar el impacto de estos
problemas en los clientes”.

Dinamismo al sector
En cuanto al estado de salud de este sec-
tor, Pou considera que “las agencias de
viajes siempre nos enfrentamos a nuevos
retos como la llegada de Internet, pero
también a asuntos como la reconversion
del cobro de comisiones por parte de las
compafiias aéreas y otras cuestiones. Es
un sector muy dinamico y nos obliga a
ponernos al dia, no tenemos que dormir-
nos, tenemos que estar cada dia mejor
preparados, sobre todo, en el uso de las
nuevas tecnologias”. A su juicio, “una de
las cosas que mas nos afecta es que Inter-
net es una realidad y tenemos que inten-
tar utilizarlo para nuestro propio benefi-
cio. Pero también tenemos que saber
vender la imagen de la agencia de viajes,
qué ventajas y garantias ofrece al usuario
acudir a una agencia, un beneficio que no
se valora lo suficiente”. m

Rebassa pide a la Administracion méas politicas destinadas a la
adecuacion de instalaciones y fomento de energias renovables

as de 400 personas se dieron cita en la cita tradi-
M cional de la Associaci6 d’Empresaris d’Instal.la-

cions Eléctriques i de Telecomunicacions de Ma-

llorca de Mallorca (ASINEM), integrada en la CAEB, que con-
t6 con una nutrida representacion de empresas asociadas,
del colectivo de distribuidores, de los fabricantes con repre-
sentacion en las Islas, organizaciones empresariales, Cama-
ra de Comercio de Mallorca y Administracion.

El presidente de la patronal, Matias Rebassa, durante su
discurso pidié a la Administracién mas medidas desti-
nadas a la adecuacion de instalaciones asi como al fo-
mento y promocion de las energias renovables como ga-
rantia de futuro que situ6 por encima de los intereses
empresariales, y enmarcados en la sensibilidad de to-
dos ante el grave problema medioambiental que de ma-
nera global afecta.

Por su parte, el presidente de la CAEB, Josep Oliver, lan-
z6 un mensaje de prudencia ante un cambio de tenden-
cia a medio plazo en el sector de la construccion y apun-

t6 que todas las previsiones para este afio muestran una
tendencia de ajuste para el PIB.

En este sentido, el maximo representante de ASINEM
animo a los presentes a afrontar los nuevos retos de la
economia con optimismo y profesionalidad sefialando
como uno de los caminos a seguir la diversificacion de
actividades, orientando los objetivos empresariales ha-
cia la rehabilitacion de viviendas antiguas y hacia las
energias renovables. m

> MENORCA <

¢ formativas para técnicos y directivos

Nace la Asociacion Empresarial
de Climatizacion, Frio Industrial
y Calefaccion de Menorca

Los promotores persiguen un espacio especifico para
las empresas del sector para potenciar las acciones

a CAEB en Menorca tiene un
L nuevo asociado: la Asociacion

Empresarial de Climatizacion,
Frio Industrial y Calefaccion de Me-
norca (ACLIFRICME). El pasado dia
23 de enero se celebro la Asamblea A
informativa con el fin de comunicar a ' —
las empresas interesadas en integrarse en esta asociacion de todos los deta-
lles concernientes a la misma, y como paso previo a la constitucion de su Jun-
ta Directiva. Esta asociacion, de caracter insular, tiene por objetivo la promo-
cién, fomento y defensa de los intereses de las empresas dedicadas al mon-
taje y/o mantenimiento de instalaciones de climatizacion, frio industrial, cale-
faccion y agua caliente sanitaria que ejercen su actividad en Menorca. Los
promotores son Ferran Sintes de V.S. Clima, Francisco Gémez de Tecnologia
del Clima y Sebastia Benejam, de Benejam Refrigeracion. Los asistentes a la
reunién acordaron su afiliacion a la nueva asociacion, y decidieron la celebra-
cién de la Asamblea Constitutiva en la que se elegiran los cargos de la Junta
Directiva y se aprobara el presupuesto y plan de actuaciones para el 2008. m

PROINBA

Los promotores inmobiliarios de
Baleares reciben el Cerfificado
del Sistema de Gestion de
Calidad de Aenor

Proinba apuesta por la mejora y profesionalizacion del sector
en todos los ambitos

Gabriel Oliver recibe de Eva Subira el certificado.

(Proinba), integrada en la CAEB, ha recibido el Certificado del Sistema

de Gestion de Calidad, conforme a la NORMA UNE-ISO 9001:2000 de
la Asociacion Espariola de Normalizacion y Certificacion (Aenor). La delega-
da de Aenor en Baleares, Eva Subira, entregé al presidente de la organiza-
cién empresarial, Gabriel Oliver, durante un acto en el que estuvieron presen-
tes todos los miembros de la Junta Rectora, la certificacion a las actividades
realizadas por los servicios de la Asociacion, tales como asesoramiento a las
empresas asociadas en los ambitos mercantil, civil, administrativo, contratos,
vivienda de proteccion publica, licencias, alegaciones, recursos, todo tipo de
gestiones administrativas, ademas de la negociacion de convenios con dis-
tintas entidades relacionadas directamente con la actividad promotora. Se-
gun Proinba, esta certificacion responde a los objetivos de mejora y profesio-
nalizacion del sector desde todos los &mbitos. La asociacion, en su labor de
apoyo y asesoramiento a las empresas asociadas, ha apostado por incorpo-
rar en su funcionamiento interno un proceso de mejora continua para satis-
facer y responder de la forma mas eficaz posible los requisitos de las empre-
sas asociadas, en todos los trayectos de sus estrategias empresariales. m

I a Asociacion Empresarial de Promotores Inmobiliarios de Baleares
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a Federacion Empresarial Balear

de Transportes (FEBT) conce-

di6 por primera vez en sus
treinta afios de historia la insignia de oro
a dos de sus ex presidentes, Miguel Flo-
rit y José Maria Blay. Mas de 120 directi-
V0s y empresarios se dieron cita en la ce-
na anual de la patronal que congregé al
sector del transporte de viajeros y mer-
cancias. Al acto asistieron también el pre-
sidente de la CAEB, Josep Oliver; y el
presidente de la Camara de Comercio de
Mallorca, Joan Gual. Segun el presidente
de la FEBT, Miguel Florit, “este galar-
dén destaca la labor asociativa de los pre-
miados. Durante afios el mundo del aso-
ciacionismo ha estado destinado en mu-
chas ocasiones a la incomprension, pero
muchos de los empresarios que creyeron
en él hoy ven sus frutos y reconocen la
unién como un elemento fundamental
para la cohesién empresaria”.
Asimismo, Florit puso como reto de la
Federacion prestar nuevos servicios tele-
maticos, favorecer el servicio publico, la
formacion, el medio ambiente y un mar-
co de competencia legal.

Trayectoria

> JOSE MARIA BLAY, nacido el 20
de junio de 1936 den Barcelona, vino a
Mallorca hace 41 afios. Destaca su tra-
yectoria empresarial como Transportista
de Viajeros en autocares turisticos y en al-
quiler de vehiculos con y sin conductor.
Ha sido administrador de la empresa Au-
tocares Bellver, director de Ultramar
Transports y Ultramar Cars en Mallorca
y ha ocupado la gerencia de Tratusa en
Malaga de autocares y alquiler de vehicu-
los. Formo parte de la Junta Constitu-
yente de la FEBT, el dia 15 de noviem-
bre de 1977, sali6 elegido vicepresidente
de la FEBT. Asimismo, ha ocupado la
presidencia de la Agrupacién del Servicio
Discrecional de Viajeros de Baleares des-
de el dia 17 de agosto de 1977 hasta el
22 de octubre de 1986; y desde el dia 30
de enero de 1991 hasta el 51 de mayo de
1999. El 14 de febrero de 1986 fue ele-
gido presidente de la FEBT, hasta marzo
de 2000. En la actualidad es secretario te-

Miguel Florit, José Maria Blay y José Payeras, durante la entrega de galardones.

Miguel Florit y José Maria Blay,
Insignias de oro de transportes

La Federacion Empresarial Balear de Transportes entrego por
primera vez en sus 30 afios de historia estos galardones

sorero de Baleval, agrupacion de alquiler
de vehiculos con y sin conductor; y pre-
sidente de Transcar.

> MIGUEL FLORIT GAYA, nacido en
San Juan el 4 de abril de 1942, casado y
con dos hijos. Cuenta con una larga tra-
yectoria en el mundo empresarial desde
1960 en el &mbito familiar en la empresa
fundada por su padre Autocares Miguel
Florit Niell, del servicio regular de viaje-
ros. A partir de 1971, la empresa sufre

MUTUADALEAR
Mas cerca de 4

900 173 174

transformaciones para convertirse en Au-
tocares Florit, y ocupando un lugar impor-
tante en el transporte discrecional de via-
jeros turisticos. Actualmente y después de
una concentracion empresarial de impor-
tantes empresas con su fusion es el presi-
dente de la empresa Transuniéon Mallorca.
También ha fundado empresas relaciona-
das con el mundo turistico en agencias de
viajes y también en el sector hotelero con
la adquisicion de hoteles en el Arenal. Su

trayectoria en el mundo asociativo comen-
z6 en el ejercicio 1992 como vicepresiden-
te de la FEBT, cargo que ocup0 hasta
marzo de 2000, afio que fue elegido pre-
sidente de la FEBT, desempefiando dicho
cargo hasta abril de 2007. Ocup6 también
el cargo de presidente de la Agrupacion
del Servicio Discrecional de Viajeros de
Baleares desde 22 de octubre de 1986
hasta el 30 de enero de 1991. También
fue vicepresidente de la CAEB. m

> TRANSPORTES <

Los gruistas crean
un observatorio
para mejorar la
competitividad

as firmas mas significadas de
L las empresas de gruas de Ma-

llorca han mantenido diversas
reuniones para estrechar las relacio-
nes comerciales y han decidido cre-
ar un observatorio para poder anali-
zar la problematica del sector. Entre
los datos analizados se han tomado
como referencia las cifras estadisti-
cas recogidas en estos dos Ultimos
afios, siendo uno de los principales
la disminucién de la actividad secto-
rial. Esta iniciativa de concentracion
empresarial tiene como objetivo el
potenciar la presencia en el ambito
industrial, regulando y mejorando la

oferta en cuanto a precio y calidad.
Asimismo, han sefialado desde el co-
lectivo que “al estar unidos se podra
ofrecer un mejor trato comercial y
profesional con la garantia que el
cliente se merece”. Otro de los obje-
tivos de este observatorio ha sido la
creacion de una base de datos con-
junta para disponer de informacion y
proteccion de la morosidad. m

DISTINCION NACIONAL PARA JOSE PAYERAS. La Federacion Espafiola Empresarial de Transporte de
Viajeros (Asintra) ha querido reconocer el trabajo del fundador y consejero delegado de la FEBT, José
Payeras. Durante la Asamblea General en la que se celebrd la entrega de premios Asintra 2007, el
fundador de la patronal de Baleares fue distinguido por su labor desarrollada como secretario general
de una organizacion empresarial por su trayectoria en defensa y representacion de los intereses del
transporte colectivo de viajeros por carretera. José Payeras Estelrich, natural de Palma de Mallorca,
casado con cinco hijos. En el afio 1954 comienza su andadura en el mundo sindical, formando parte
del Sindicato de Transportes y Comunicaciones. Desde el afio 1972 hsta 1977 fue presidente del
Sindicato Provincial de Actividades Diversas, compartiendo cargo de concejal de Ayuntamiento de
Palma hasta 1980. En el ejercicio 1977 fund6 la Federacion Empresarial Balear de Transportes fue
secretario general de esta patronal hasta el 2002, afio en el que fue nombrado consejero delegado.
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1 80 por ciento de las inversiones realizadas

por las estaciones de servicio durante los Glti-

mos cinco afios fueron destinadas al cumpli-
miento de la compleja normativa y legislacion. Esta si-
tuacion, en opinion del presidente de la Asociacion de
Estaciones de Servicio de Baleares, Jesus Salas, ha pro-
vocado “importantes perdidas para las cuentas de re-
sultados”. Ante este panorama, Salas pidio a los mas
de 200 empresarios que se dieron cita durante su tra-
dicional almuerzo con motivo de la festividad de San-
ta Barbara “unidad, calidad y servicio”. El maximo re-
presentante de la patronal de Estaciones de Servicio
recordd que el sector durante los Ultimos afios esta en
el punto de mira de la sociedad. “El suministro ener-
gético es un tema de preocupacion para la opinion pua-
blica, la evolucién del precio, su impacto en el medio
ambiente y su disponibilidad para el desarrollo de la
actividad econémica son temas de méaxima actuali-
dad”, recordd Salas. En este sentido, explico que la
sociedad es cada vez méas consciente de la importan-
cia que tiene el combustible para el desarrollo y el pro-
greso de su actividad actual y futura™.
Asimismo, tuvo palabras de recordatorio para sus 30
afios de vida y mostr6 su agradecimiento al trabajo de
todos los asociados “porque después de todos estos
afios, contamos con una asociacion mas unida que
nunca y en la que cada vez somos mas”.
En este camino, resalto el trabajo de todo su equipo,
asi como el apoyo de instituciones en las que estamos
representados como la CAEB, Confederacion Nacio-
nal, Camara de Comercio de Mallorca y Administra-
ciones. “Hasta el dia de hoy nos han abierto las puer-
tas todas las consellerias a las que hemos acudido”,
puntualizd. No obstante, a pesar de estas congratula-
ciones, reconocio que “somos conscientes de que to-
davia queda mucho trabajo por hacer, pero el esfuer-
z0 merece la penay ver que nuestro apoyo es cons-
tante nos anima a seguir adelante”.
Por ultimo, dio la bienvenida e hizo una especial men-
cion a todos los asociados que se han incorporado du-
rante 2007 a la Asociacion. “Esperamos desde aqui
poder cumplir con vuestras expectativas”, espeto.

La Asociacion de Estaciones de Servicio
de Baleares, en el punto de mira

El presidente Jesus Salas pide unidad, calidad y
servicio a los mas de 200 empresarios que se dieron

cita en su fiesta anual
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JesUs Salas estuvo acompafiado del presidente de la CAEB, Josep Oliver; y la consellera

de Comercio, Francisca Vives.

La consellera de Comercio, Industria y Energia,
Francisca Vives, acompafiada por el director general
de Industria, Guillem Sullana, no quisieron perder-
se la gran cita con el sector, a la que también asistie-

ron el presidente y la gerente de la CAEB, Josep Oli-
ver e Isabel Guitart; respectivamente; asi como re-
presentantes de la Camara de Comercio de Mallor-
ca, petroleras y proveedores. m

Adios a una
de las pioneras del
asocilacionismo

Margarita Barceld, presidenta-fundadora de ASEME,
fallecié el pasado mes de diciembre

una de las pioneras del asociacionismo balear y nacional. Mar-

garita Barcel6 Rosselld, presidenta-fundadora de la Asociacion
de Mujeres Empresarias de Balears (ASEME) y propietaria del hotel
Albatros, fallecié el pasado mes de diciembre en Palma.
Margarita Barcel6 fundé ASEME en 1973
para aglutinar tanto a las empresarias, co-
mo a otras mujeres que ocupaban cargos
de alta gestion en las sociedades. La pro-
pia Barcel6 explicé que la entidad se ges-
t6 en el seno de los sindicatos verticales
franquistas, que delegaron en ella la repre-
sentacion en un congreso de mujeres empresarias argentinas cele-
brado en Madrid en dicho afio.
El empuje de Margarita Barcel6, y otro escogido grupo de comparie-
ras, hizo crecer a la asociacion hasta el punto de que las mujeres em-
presarias de las Islas fueron cofundadoras de la gran patronal CEOE.

E | mundo empresarial dijo adiés el pasado mes de diciembre a

La filosofia de la fallecida lider empresarial era sencilla, pero eficaz:
“Creo que toda mujer, si quiere, puede conseguir ser empresaria, aun-
que debe asumir que dicha condicién conlleva una responsabilidad”.
Barcel6 también fue pionera en muchas iniciativas turisticas e incluso
en materia de formacién de mujeres empresarias, donde se adelant6
a tiempos mas modernos.

A lo largo de su dilatada vida profesional recibié diversos galardones
y homenajes, entre ellos uno de la Federacion Iberoamericana de Mu-
jeres Empresarias en el ailo 2004 y uno de los premios “Importantes”
de Diario de Mallorca, en su edicién de 1998.

En 1963 inaugur6é y comenz6 a dirigir el hotel Gran Albatros, de
Illetes, uno de los primeros cuatro estrellas que se construyeron
en Mallorca. Fue la impulsora e histérica presidenta de la Asocia-
cion de Mujeres Empresarias de Baleares y form6 parte de casi to-
dos los colectivos empresariales del sector turistico mallorquin, asf
como en las mas variadas organizaciones e instituciones de la
principal industria de la Isla. m
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> ASIMA <

Asima da la nota en su
40 aniversario

ca (ASIMA), integrada en la CAEB, se

vistio de gala y tom6 la batuta para ce-
lebrar su 40 aniversario. Para la ocasion, or-
ganizé un concierto en el Conservatorio Su-
perior de Musica de les llles Balears con un
programa con dos voces y un piano. Tres
mallorquines joévenes y con destacables ca-
rreras musicales, juntos por primera vez en
un escenario. Al piano, Alicia Moreno, el te-
nor Alvaro Rodriguez y la soprano Margarita
Mateu, actuaron el pasado dia 11 de enero
un variado repertorio. La primera parte con-
t6 con seis piezas de zarzuela, con autores
como Guerrero, Sorazébal y Caballero. En la
segunda, dedicada a la 6pera, interpretaron
a Donizetti, Bellini y Puccini. Sin duda, 40
afos son muchos en la vida de los empresa-
rios que han visto prosperar y consolidar sus
empresas. ASIMA nacié con la ilusion de
aquellos emprendedores que con ideas cla-
ras y mejores valores supieron vislumbrar el
futuro empresarial de Mallorca, iniciando un
notable despegue econémico. m

I a Asociacion de Industriales de Mallor-

>>> Fallece Antonio Martinez Zamo-
ra. Antonio Martinez Zamora nacido en
1939 en Mazarrén (Murcia). En el afio 41 su
familia emigré a Mallorca y se instal6 en Fe-
lanitx. Creci6 y se formé en ese municipio. A
los 16 afios dejo sus estudios y comenzo a
trabajar con Antonio Fontanet Obrador co-
mo chico de los recados y repartidor. Ahi co-
menzaba una trayectoria profesional que
durarfa 53 afios. Tuvieron una relacion basa-
da en el respeto, incondicionalidad y con-
fianza mutua. Conocido, muy respetado y
admirado por el mundo empresarial siempre
quiso mantenerse en la sombra, era discre-
to, humilde y muy sensato, trabajador insa-
ciable y siempre dispuesto a ayudar a los
que se lo pedian. Siempre intentaba encon-
trar el lado positivo de las cosas, encontra-
ba soluciones a todo, incluso aunque eso le
acarreara un mayor problema. Nunca tenia
un no por respuesta. Meditaba mucho sus
respuestas y siempre lograba dar con la so-
lucion. Se form6 a si mismo a lo largo de los
afios y se convirtié6 en el motor de un con-
glomerado empresarial consolidado en
nuestras Islas. m
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Q ferias

El Salén Nautico de

Palma celebra

sus XXV afios con mejoras

>>> E| Salén de la Alimentacion y las Bebidas regresa al
Recinto Ferial de Palma del 18 al 22 de marzo de 2009

a primavera arrancara con una nueva edi-

cién del Salén Nautico Internacional de

Palma en la que se presentaran las Gltimas
novedades del sector con un amplio abanico de ofer-
tas, mejoras y actividades varias. El Salén Nautico de
Palma celebrara su XXV edicion del 26 de abril al 4
de mayo de 2008 en el recinto ferial del Moll \ell y,
tras el éxito de la pasada muestra, la organizacion
vaticina unas buenas perspectivas para la presente.
Fires de Balears, entidad organizadora del evento,
quiere celebrar el XXV aniversario del Salon Nautico
de Palma con una serie de mejoras, modificaciones y
actividades. Esta prevista la modificacion del plano
del recinto con un nuevo emplazamiento de la carpa
principal para aprovechar al maximo la exposicion al
aire libre, lo cual supondra un importante avance en
los servicios prestados tanto a los expositores como a
los visitantes, asi como en la funcionalidad del area.
En cuanto a la zona maritima, se optimizaran los
espacios con lo que se conseguira el incremento de
alguna plaza mas de amarre.
El calendario de actividades que ofrecera el Salon
Nautico de Palma para su XXV aniversario con-
templa una serie de conferencias y programas
interactivos para acercar el mar y la nautica depor-
tiva al gran publico. También esta prevista la crea-
cion del Trofeo XXV Aniversario del Salon

El Salén Nautico de Palma cerr6 el pasado
con un nuevo récord de publico.

Nautico de Palma que se adjudicara en diversas
pruebas del calendario local. La pasada edicion se
clausuré con récord de publico, y unas 52.000
personas visitaron el recinto del Moll Vell, alrede-
dor de 5.000 mas que en 2006, una cifra califica-
da por la direccion de “extraordinaria”.

Por otro lado, el Salén de la Alimentacion y las
Bebidas regresa al Recinto Ferial de Palma del
18 al 22 de marzo de 2009. La campafia pro-

mocional comenzara en Alimentaria 2008, que
organiza Fira de Barcelona del 10 al 14 de
marzo, que es el Salén de la Alimentacion y de
las Bebidas mas importante de Espafia y de gran
renombre internacional. Un significativo punto
de partida en el que Alimenta 09 dara a cono-
cer sus diferentes propuestas a los sectores

implicados. Tras un paréntesis de seis afios :
Alimenta regresa con la profesionalizacion del

salén como motor que regira los diferentes sec-
tores implicados, asi como las actividades para-
lelas que se organizaran para tal evento.

Exito de BaleArt

En cuanto a la Gltima edicion de BaleArt cabe
sefialar el éxito rotundo de participacion.

Los expositores se muestraron muy satisfechos con

los resultados obtenidos en BaleArt, segiin los datos

recogidos en las encuestas presentadas. La mayoria
recalca el buen funcionamiento del transporte
(tanto el autobUs gratuito como las lanzaderas que
trasportaban la publico del aparcamiento al recinto
ferial), asi como el gran acierto del aparcamiento
gratuito para los visitantes. Entre los que han sefia-
lado esta cuestion, practicamente el 100 por ciento
contestd de forma positiva. En cuanto a las infraes-
tructuras y la ubicacién del nuevo Recinto Ferial, un
90 por ciento mostro su satisfaccion por estos cam-
bios que han favorecido la XXI1 edicién de la mues-
tra de Artesania; un 2 por ciento contest6 de forma
negativa y el resto no hizo referencia a este tema.

En lo que respecta al recorte del Salén en 5 dias, el

80 por ciento manifestd su aprobacion, un 12 por
ciento prefirié volver a los nueve dias de las ante-
riores ediciones, y un 8 por ciento no responde. m

> CONVENIOS CAEB <

Convenios con entidades financieras
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LAS MEJORES CONDICIONES
PARA LOS ASOCIADOS A CAEB

WWW.caeb.es

Informacion detallada en

BALEAR DE REPARTO
S.L. SOC. UNIPER.

REGISTRO ACTIVIDAD POSTAL N° 0023

Delegacion de Palma

Cala Blanca, Local n° 16

Poligono Son Fuster

07009 Palma de Mallorca

Tel. 971 47 0069 / 70

Fax: 971 47 04 53

E-mail: general@baleardereparto.net

Delegacion de Inca

Plaga Sta. Maria la Mayor, 9 - 1°
07300 Inca - Mallorca

Tel. 971 50 55 73
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MANIPULADO
» Plegado (todo tipo).
= Ensobrado.
= Direccionar sobres.
e Etiquetado.
* Generar etiquetas.
e Cerrar sobres.
« Plastificado.
= Retractilado.
= Soporte informaético.

GESTIONAMOS TODOS SUS ENVIOS

REPARTO
» Correspondencia.
< Impresos direccionados.
e Impresos sin direccion.
< Notificaciones.
» Revistas-Libros.
e Periddicos.
< Recogida de apartados.
= Envios urgentes.
e Pequefia paqueteria.

RECOGEMOS TODOS SUS ENVIOS.
SEGUIMIENTO DE TODOS LOS ENVIOS.
CONTROL DE INCIDENCIAS.
CONTROL DE DEVOLUCIONES.

Los envios con destino fuera de nuestra zona de cobertura,
los franquearemos segun tarifa oficial de Correos.

.
>mnmXAXCMmMmAD

REPARTO URBANO
S.L. SOC. UNIPER.

REGISTRO ACTIVIDAD POSTAL N° 0038

Delegacién de Palma
Candnigo Sancho Nebot, 44
Poligono Son Fuster

07009 Palma de Mallorca
Tel. 971 47 00 69 / 70
Fax: 971 47 04 53

E-mail: general@reursa.net

Delegacién de Menorca
Miguel de Veri, 59 Baixos
07700 Maéb

Tel./Fax: 971 35 10 80

Delegacién de Eivissa
C/. Arzobispo Riera Cardona, 10
07800 Eivissa

LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CARTAS O TARJETAS POSTALES INTERURBANAS

DE 0 A 100 GRAMOS DE PESO, SE REALIZARAN CON CARACTER URGENTE.

Plazos de entrega:
Palma Capital entre 24 y 48 horas * Resto zona de cobertura méximo 72 horas

Tel. 97131 17 77

RePARTO URGENTE: Tarifas a concertar. « MANIPULADO: Presupuesto sobre trabajo a realizar.
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_a CAEB potencia la formacion en salud
aboral para fomentar la cultura
oreventiva entre el tejido empresarial

La Confederacio Empresarial estrecha lazos con la UIB en este terreno y pone en marcha
un programa de cursos superiores en Salud Laboral asi como en las especialidades en
Seguridad, Higiene y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada para este ejercicio

a Confederaci6 d’Associacions Empre-

sarials de Balears (CAEB) sigue apos-

tando y potenciando la formacién en
salud laboral para fomentar e incidir en la cultu-
ra preventiva entre el tejido empresarial de Ba-
leares. Sin embargo, este ejercicio a pesar de la
puesta en marcha de acciones formativas y jor-
nadas divulgativas, ha decidido unirse con la
Universitat de les llles Balears para “adelantar-
se, de esta manera, a las normativas que a partir
del préximo curso exigiran que la formacién su-
perior en prevencidn de riesgos laborales esté
exclusivamente en manos de las universidades™.
La UIB otorgara un titulo académico ademas
de una acreditacion laboral como técnico supe-
rior en Prevencién de Riesgos Laborales que
permitira al profesional trabajar en este campo.
La CAEB, la Universitat de les llles Balears

ma UNE para la evaluacion del riesgo por movimiento repeti-

Q partir del pasado dia 12 de enero entr6 en vigor la nueva nor-
tivo de alta frecuencia. La resolucion de 10 de diciembre de

(UIB) y Asimag, Gestora en Formacion, han
decidido iniciar una aventura académica forma-
tiva en el terreno de la prevencion de riesgos la-
borales en Mallorca, Menorca e Ibiza. El pro-
grama de los cursos superiores en Salub Labo-
ral asi como las especialidades en Seguridad, Hi-
giene y Ergonomia y Psicologia Aplicada otor-
gara el certificado de formacion de nivel supe-
rior en las especialidades correspondientes de
acuerdo con el RD 39/1997 y el titulo de Més-
ter en Salud Laboral expedido por la Universi-
tat de les llles Balears. Ademas, la UIB ha soli-
citado formalmente la autorizacion pertinente
para que el Master en Salud Laboral actual se
convierta en Méster Oficial de Postgrado a par-
tir del préximo curso académico 2008-2009, ya
que segun el documento elaborado por la Co-
mision Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y aprobado por el Consejo de Ministros de
29 de Junio de 2007 - “Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012)”,
la formacion de nivel superior en prevencion de
riesgos laborales recaera exclusivamente en ma-
nos de la Universidad.

Este tipo de programa, que se impartira en las
tres Islas, que llegaré a alrededor de 150 profe-
sionales, facilita la asistencia a los seminarios pre-
senciales, que se desarrollardn en horarios de
viernes-tarde y sabado-mafiana, y permite tam-
bién el acceso a la informacion técnica las 24 ho-
ras del dia asi como la consulta permanente con
el profesorado mediante dos tipos de tutorias:
telefénicas y por correo electrénico. Los alum-
nos acceden también a la formacion a través de

a. Normas UNE.

una plataforma online. Por otra parte, la evalua-
cién continua de estas acciones permite la ad-
quisicion de conocimientos de manera fluida,
ofreciendo la posibilidad de que el alumnado
planifique, a su ritmo, los objetivos a corto pla-
zo facilitando la armonizacién necesaria entre
trabajo profesional y estudio. Desde la CAEB,
han resaltado la oportunidad de realizar esta ac-
cion formativa, ya que permite a los directivos y
profesionales compaginar la actividad laboral
con la formacién continua para integrar la pre-
vencién en la organizacién de la empresa y asi,
poder dar respuesta a las obligaciones normati-
vas y a los retos y necesidades de un mercado,
cada vez més competitivo y cambiante.

Por otro lado, las acciones formativas del area
de Salud Laboral que se realizan dentro de los
diferentes planes formativos en los que participa
la CAEB, se dividen en dos grupos, las actua-
ciones en la que se incluyen las acciones de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, nivel superior y
las tres especialidades del mismo; y las actuacio-
nes de nivel basico de 30 y de 60 horas, cuyo
objetivo es que los participantes, al finalizar la
accion formativa, sean capaces de desempefiar
las funciones de nivel basico, seguin lo estableci-
do en el Reglamento de Servicios de Prevencién
(RD 39/1997). Y un segundo grupo dentro
del cual estan el resto de actuaciones monogra-
ficas de esta &rea que permite a los técnicos pro-
fundizar en aspectos especializados de su activi-
dad profesional como prevencién de trastornos
de lavoz, técnicas para el control del estrés, tras-
tornos musculo-esqueléticos, entre otros. m

Entra el vigor la nueva norma UNE para la evaluacion del
. riesgo por movimiento repetitivo de alta frecuencia

b. Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, del Instituto Nacional de Silicosis y protocolos y guias del Minis-

2007, de la Direccion General de Desarrollo Industrial, por la que se
publica la relacion de normas UNE aprobadas por Aenor durante el
mes de noviembre de 2007, vio la luz en el el BOE num. 10, del 11
enero de 2008. Una de estas normas es la UNE-EN 1005-5:2007. Se-
i guridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Par-
te 5: Evaluacion del riesgo por manipulacién repetitiva de alta fre-
cuencia. En esta norma se determina que el método para la evalua-
cion especifica del riesgo por movimiento repetitivo de alta frecuen-
i cia es el indice OCRA.

Segun el Articulo 5 del Reglamento de los Servicios de Prevencion,
i cuando la evaluacion exija la realizacién de mediciones, andlisis o en-
sayos y la normativa no indique o concrete los métodos que deben em-
plearse, o cuando los criterios de evaluacién contemplados en dicha
normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de otros crite-
i rios de caracter técnico, se podran utilizar, si existen, los métodos o cri-
terios recogidos en:

terio de Sanidad y Consumo, asi como de Instituciones competen-
tes de las Comunidades Auténomas.

c. Normas internacionales.

d. En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reco-
nocido prestigio en la materia u otros métodos o criterios profesio-
nales descritos documentalmente que cumplan lo establecido en
el primer parrafo del apartado 2 de este articulo y proporcionen un
nivel de confianza equivalente.

Por estos motivos, queda establecido que la metodologia para evaluar
el riesgo por trabajo repetitivo debe de ser el método OCRA. El méto-
do OCRA permite evaluar cuantitativamente el riesgo de trastornos
musculoesqueléticos en extremidad superior, realizar mapas de riesgo
de los centros productivos, evaluar planes de rotacion y estructurar la
informacion de manera adecuada para gestionar el riesgo optimizando
la produccién. m



€MPreSaBALEAR |

enero / febrero 2008

caeb

CONFEDERACIO D’ASSOCIACIONS EMPRESARIALS DE BALEARS

salud laboral

OPINION

a Ley 54/2003 de 12 de Di-
ciembre (BOE del 13) de re-

| | forma del marco normativo de
la prevencion de riesgos laborales, efec-
tda un andlisis critico de la situacion en
materia preventiva, y extrae la siguiente
conclusién:
Desde la entrada en vigor de la Ley
31/1995, Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, y para la mejora de las
condiciones de trabajo, se ha realizado
un gran esfuerzo, tanto por parte de las
Administraciones publicas, la del Estado
y las de las Comunidades Auténomas,
como por parte de los agentes sociales,
empresas y trabajadores, aunque dicho
esfuerzo no ha sido suficiente. Es més,
dicho esfuerzo con frecuencia ha dado
un resultado contrario al deseado.
Frente a esta situacion, y con la inten-
cion de corregir esas desviaciones, y re-
forzar el contenido de las obligaciones
preventivas, la Ley 54/2003 aborda,
esencialmente, los siguientes temas:

El nuevo papel de los funciona-

rios de las CCAA que ejercen

labores técnicas en materia de

prevencion de riesgos.

El Plan de Prevencion de riesgos

laborales.

La coordinacion de actividades

empresariales.

Y la presencia de Recursos Pre-

ventivos: Art. 32 bis.
Para dar efectividad a lo dispuesto en la
Ley, y tal como esta previsto, se dicta el
RD 604/2006 de 19 de mayo (BOE
del 29), en el que se madifican,
El RD 39/1997 de 17 de Enero por el
que se aprueba el reglamento de los ser-
vicios de prevencion,
Y el RD 1627/1997 de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud en las
obras de construccién. Todo ello se
completa, dentro del sector de la cons-
truccion, con la Ley 32/2006 de 18 de
octubre (BOE del 19), reguladora de la
subcontratacién en dicho sector, y su
reglamento el RD 1109/2007 de 24 de
Agosto(BOE 25-08).
En ese marco normativo se regula la fi-
gura del recurso preventivo, de la que,
a modo de resumen, cabe destacar los
siguientes aspectos:
Se dispondra de Recursos Preventivos
en aquellos supuestos previstos en el
Art. 32 bis de la Ley de Prevencion, y
ademas en aquellos otros en que se
considere necesario por el empresario o
su servicio de prevencién, mejorando el
nivel minimo previsto en la Ley.
El Art. 32 bis de la Ley de Prevencion,
establece que seran necesarios recursos
preventivos en los siguientes casos:
[ Cuando los riesgos puedan verse
agravados o modificados por la concu-
rrencia de operaciones sucesivas o simul-
taneas, y deban controlarse los métodos
de trabajo.

% Cuando se realicen actividades o pro-
cesos considerados reglamentariamente
como peligrosos o con riesgos especiales.
1 Cuando dicha presencia sea requeri-
da por la Inspeccion.

En este sentido la reforma del RD
604/2006 determina:

En primer lugar, cudles son las activida-
des o procesos peligrosos o con riesgos
especiales. Se trata de los siguientes:

[ Trabajos con riesgos especialmente
graves de caida de altura

% Trabajos con riesgo de sepultamien-
to 0 hundimiento

1 Trabajos con méaquinas sin declara-
cion CE de conformidad o cuando la
proteccion del trabajador no esté sufi-
cientemente garantizada.

En segundo lugar, determina que la eva-
luacién de riesgos identificara las situa-
ciones de riesgo en que sea necesaria la
presencia de recurso preventivo, y la pla-
nificacion correspondiente establecera la
forma de llevar a cabo la presencia del
recurso preventivo.

Y en tercer lugar, la funcién del recurso
preventivo sera comprobar la eficacia y
la adecuacion de la actividad preventiva.
Los recursos preventivos podran ser
miembros de la organizacion preventi-
va, ya sean trabajadores designados,
miembros del servicio de prevencion
propio o ajeno, o un trabajador de la
empresa que reina los conocimientos,
cualificacion y experiencia necesarios, y
una formacion preventiva de nivel basi-
€0 COMo minimo.

En particular, en la Disposicién decimo-
cuarta se regula la presencia de recursos
preventivos en las obras de construc-
cion, determinando que:

% La presencia de recursos preventivos
se aplica a cada contratista.

[ Es exigible en trabajos con riesgos es-
peciales de los definidos en el RD
1627/1997.

[ El objetivo del recurso preventivo se-
ra vigilar el cumplimiento del Plan y
comprobar su eficacia.

Catalina Barceld, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Los recursos preventivos

¥ La actuacion del recurso preventivo
serd sin perjuicio de las obligaciones del
coordinador.

Tiene especial interés detenerse en el
apartado c) del Art. 32 bis, cuando la
presencia del recurso preventivo es re-
querida por la Inspeccion:

La Direccion General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social , a titu-
lo meramente indicativo, establece los
supuestos en los que el inspector po-
dra requerir la presencia de recursos
preventivos. Estos supuestos pueden
dividirse en dos grupos, el primero
que sigue un criterio subjetivo y el se-
gundo un criterio objetivo.

El criterio subjetivo incluye los traba-
jos realizados por menores de 18 afos,
por trabajadores especialmente sensi-
bles, por trabajadores de reciente incor-
poracion durante la fase inicial de adies-
tramiento o por su falta de experiencia
en el puesto de trabajo a desempefiar.

El criterio objetivo se refiere a tra-
bajos de instalacion, mantenimiento
y reparacion de montacargas, u otros
aparatos de elevacion, trabajos en es-
pacios confinados, trabajos con ries-
go de caida de altura, montaje, des-
montaje y transformacion de anda-
mios, trabajos subterraneos en pozos
o0 galerias, trabajos en tuneles, traba-
jos de demolicion, trabajos en insta-
laciones frigorificas, trabajos con
amianto, ... entre otros.

En Gltima instancia existira una valora-
cion que deberd realizar el inspector, y
en la que debera determinar si los me-
dios previstos para controlar preventiva-
mente la situacion de riesgo, existen y
son suficientes y adecuados. Esta valora-
cién puede abrir un camino dificil, que
solo podré ofrecer garantias de acierto,
a medida que los Tribunales vayan re-
solviendo los distintos casos que se plan-
teen, y marquen criterios. m

> INFORMACION <

En marcha el 1V ciclo
tematico de Seguridad y
Salud Laboral

Mas de 200 directivos, empresarios y responsables del area de
PRL han asistido a las cuatro primeras jornadas en la CAEB

Félix Delgado participé en las dos jornadas sobre sefializacion y
evaluacion de riesgos en pequefias empresas.

Prevencién de Riesgos Laborales han participado en las cuatro

primeras jornadas organizadas por la CAEB en el marco del IV
ciclo tematico de Seguridad y Salud Laboral. El ciclo, que cuenta con la
financiacion de la Fundacion para la Prevencion de Riesgos Laborales,
esta compuesto por cuatro areas tematicas y se inicié con dos jornadas
en materia de salud, relativas al trabajo a turnos y nocturno y a los tras-
tornos musculoesqueléticos de extremidad superior, y con dos sesiones
enmarcadas en el area de seguridad, sefializacion y evaluacion de ries-
gos en las pequefias empresas — apoyo técnico al empresario. m

M as de 200 directivos, empresarios y responsables del area de

Planes de emergencia
en las explotaciones
mineras

El consumo de aridos para la construccion se sita en las 9,7
millones de toneladas en las Islas

Fullana, durante la inauguracién de la jornada.

millones de toneladas en Baleares, segun las estimaciones realizadas

por la Asociacién Nacional de Empresarios de Fabricantes de Aridos
(ANEFA). Dada la importancia de este subsector, ANEFA y la CAEB organiza-
ron una jornada sobre Prevencion, Seguridad y Planes de Emergencia para
explotaciones mineras de Baleares en la que se analizaron la hormativa y re-
glamento basicos para la seguridad en este terreno y planes de autroprotec-
cion en relacion a la actividad minero extractiva a cielo abierto en Baleares,
asi como otro tipo de inspecciones. La norma basica de autoproteccion esta-
blece la obligacion de elaborar, implantar materialmente y mantener operati-
Vvos los planes de autoproteccion y determina el contenido minimo que deben
incorporar estos planes en aquellas actividades, centros, establecimientos,
espacios, instalaciones y dependencias que potencialmente pueden generar
o resultar afectadas por situaciones de emergencia. m

E | consumo de aridos para la construccion se sitta alrededor de las 9,7
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| pasado 19 de enero fue pu-
E blicado el Real Decreto

1720/2007, de 21 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de desarrollo de la Ley Or-
ganica 15/1999, de 13 de diciembre,
de proteccion de datos de caracter per-
sonal (LOPD).
El Real Decreto publicado en el BOE
entrard en vigor el proximo 19 de
abril. A partir de esa fecha, las empre-
sas que adecuen sus ficheros deberan
cumplir las nuevas medidas. Todas
aquellas que ya tuviesen sus ficheros
regularizados dispondran de un perio-
do entre 12 y 18 meses para ficheros
automatizados y entre 12 y 24 para fi-
cheros no automatizados (formato pa-
pel), siempre segun el nivel de que dis-
pongan. Los ficheros, tanto automati-
zados como no automatizados, crea-
dos con posterioridad a la fecha de en-
trada en vigor del Real Decreto debe-
ran tener implantadas, desde el mo-
mento de su creacion, la totalidad de
las medidas de seguridad reguladas en
el mismo. Desde que en el 2005, la
Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, presentd en la Universidad de
Verano de Santander el primer borra-
dor del reglamento, ha existido un lar-
go recorrido con multitud de borra-
dores, que finalmente han dado a lu-

Atencidn a los

ficheros personales

Publicado el nuevo reglamento que
desarrolla la Ley organica de proteccion de
datos de caracter personal

gar al reglamento publicado. Aunque
no se han incorporado a la redaccion
final del Reglamento muchas reco-
mendaciones y sugerencias dadas por
distintos sectores profesionales, se han
afadido cuestiones, criterios y reco-

mendaciones que la Agencia ha ido re-
solviendo durante los Ultimos afios.
Algunos aspectos significativos del re-
glamento, sin ser una lista exhaustiva,
para lo que se precisaria de un articulo
mucho mas extenso, destacamos:

Mas de un centenar de directivos y
empresarios profundizaron en el nuevo
reglamento del Plan General Contable 2008

Expertos de la firma Ernst & Young ofrecieron soluciones
practicas a la problematica especifica

as de un centenar de directivos y empresarios
M profundizaron sobre el nuevo reglamento del

Plan General Contable 2008 y sus diferentes
practicas, durante una jornada organizada por la Con-
federacié d’Associacions Empresarials de Balears
(CAEB), en colaboracién con la prestigioso bufete Ernst
& Young. La sesion ofreci6 una solucion practica a la
problemética especifica que las empresas de Baleares
tienen de cara a la modificacién de la regulacién del
Plan General Contable.
Los ponentes de Ernst & Young en Mallorca, Antonio
Bosch, socio director; Miguel Angel Barriuso, gerente-au-

ditoria; Antonio Planas de Oleza, director juridico tributa-
rio; y Andreu Llamas, consultor seguridad informética; ex-
plicaron el significante cambio metodolégico que supone
esta nueva normativa desde la perspectiva contable y fis-
cal, en especial, sobre los cambios de estructura en la
presentacion de las cuentas anuales, en los grupos con-
tables, en el tratamiento especifico del inmovilizado y las
inversiones, o la documentacién soporte de las operacio-
nes contables. Durante la jornada, que fue presentada
por la gerente de la CAEB, Isabel Guitart, los ponentes
fueron introduciendo los principales aspectos e implica-
ciones que tendran para el tejido empresarial balear. m

M Gestion de datos en grupos em-
presariales.

W Definicion de medidas destinadas a
los ficheros y tratamientos estructura-
dos y no automatizados, los llamados
ficheros en formato papel, cuestion
gue no se habia desarrollado en el an-
terior reglamento.

M Normas que facilitan el ejercicio de
los derechos de las personas.

B Cumplimiento y acreditacion del
deber de informacion.

B Obtencién del consentimiento,
atendiendo especialmente a aspectos
muy especificos como el caso de datos
de menores y los servicios de comuni-
caciones electronicas.

B Responsabilidades y obligaciones
del encargado del tratamiento.

M Ordenacion de la figura del encar-
gado del tratamiento y en particular
se exige que en su propio reglamen-
to de seguridad identifique los fiche-
ros y tratamientos por cuenta del res-
ponsable, e incorpore las medidas de
seguridad pertinentes.

A grandes rasgos consideramos que
se ha incrementado la dificultad en la
aplicacion de determinados requeri-
mientos, entre ellos lo que concierne
a ficheros en formato papel, y su apli-
cacion en las empresas, que en la ma-
yoria de los casos tendra un alto cos-

te tanto econémico como organiza-
tivo. Es importante destacar que es-
tos requerimientos afectan a todo ti-
po de empresas, especialmente las
que disponen de un bajo o nulo ni-
vel de informatizacion.

Desde Llabrés-Vifias consideran da-
tos como activos importantes de la
empresa, sean 0 no sean personales,
sobre los cuales hay que establecer
medidas de seguridad para evitar su
pérdida, alteraciéon o accesos no auto-
rizados. Las nuevas medidas del Re-
glamento, aunque siguen siendo de
minimos, una vez implantadas pue-
den constituir un punto de partida
para conseguir un entorno seguro en
la empresa y, a través de la incorpora-
cion de nuevos controles, normas y
buenas practicas del sector informati-
co, evitar situaciones de riesgo para la
totalidad de los datos gestionados por
la organizacion. Con referencia a la
solicitud del consentimiento de los
afectados se han reforzado los reque-
rimientos, obligando a las empresas a
adecuar los procedimientos existentes
a las nuevas exigencias. Las practicas
habituales que quedaban difusas en el
anterior reglamento han sido regula-
das explicitamente. Ello obligara a in-
crementar las medidas organizativas y
su adecuacion informatica. m

Argueologia interior

Santiago Alvarez de Mon: “El cambio empieza por uno mismo”

liz6 el profesor del IESE, Santiago Alvarez de Mon, durante el taller

C onvencer, persuadir, movilizar, ilusionar, seducir. Cinco piezas que uti-

de desarrollo de habilidades personales que imparti6 en la sede de

la Confederaci6 d’Associacions Em-
presarials de Balears (CAEB), en co-
laboracion con el Tribunal de Arbitra-
je y Mediacion de las Islas Baleares
(TAMIB). Por titulo, “La paradoja del
conflicto: peligros y oportunidades”;
como herramientas la reflexion, la
conversacion y el analisis sobre la
humanidad del directivo y las de-
mandas de la empresa y el entorno
laboral. Aspectos como reflexionar
sobre la naturaleza y alcance del
conflicto humano, como concepto y
experiencia vital; ahondar en la no-
cién de paradoja, paz y conflicto, las
dos caras de la misma moneda; ana-

lizar las claves de un gran equipo y el dificil equilibrio entre persona-grupo o
yo-intuicion; profundizar en la idea de comunidad, explorar la energia y ma-
gia del encuentro, a partir de relaciones conflictivas; estudiar y repensar el fe-
némeno de la comunicacion humana; o discernir y ponderar la dimension
cientifica del management fueron los principales ejes que abordaron una vein-
tena de directivos de Recursos Humanos de las principales firmas de Balea-
res durante una tarde. El experto dejo claro que los cambios “empiezan por
uno mismo”. Distribuir juego, delegar més, facilitar que las personas puedan
volar por si solas o dedicarse a la aventura de ser persona inmersos en el dié-
logo interior fueron algunos de los consejos que dejo sobre la mesa para “dis-
frutar mas de las relaciones laborales”. Arqueologia interior para “exprimir el
presente, vivirlo con paciencia administrando los desiertos de un animal dual

que llevamos dentro”, sentenci6. m
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La CAEB pide mas flexibilidad en la
regulacion laboral para elevar el nivel
de empleo en Baleares

El presidente de la Confederacio solicito tambien a las
Administraciones reducir las trabas administrativas y burocraticas
y mayor seguridad juridica

Josep Oliver, durante el Foro de la Nueva Economia, organizado por “The Wall Street Journal”

| presidente de la Confe-
E deracié  d’Associacions

Empresarials de Balears,
Josep Oliver, reclamé en el marco
del Foro de la Nueva Economia
organizado por “The Wall Street
Journal”, maés flexibilidad en la re-
gulacion laboral. En opinion de
Oliver, “esta demostrado que una
mayor flexibilizacion de las moda-
lidades de contratacion repercuten
en un mayor nivel de empleo y en
mas contratos indefinidos”. Por
otro lado, reclam6 mayor seguri-
dad y estabilidad juridica para evi-
tar cambios bruscos o incertidum-
bres en los entornos legislativos
que afectan a la actividad empresa-
rial, asi como la confusién que
puede provocar el solapamiento y

las posibles contradicciones entre
distintas normas que regulan un
mismo tema. Reducir las trabas ad-
ministrativas y burocraticas para las
empresas es imprescindible para no
continuar perdiendo competitivi-
dad, dijo también el maximo diri-
gente de los empresarios al abogar
por las nuevas tecnologias para
simplificar y facilitar los tramites.
En el terreno medioambiental,
mostro la necesidad de incentivar
los esfuerzos de las empresas para
mejorar su gestion con el entorno,
de la calidad, de residuos, la efi-
ciencia energética, en seguridad e
higiene en el lugar de trabajos.
Ademas, el presidente de los em-
presarios de Baleares reiterd la
apuesta por la mejora del nivel tec-

nolégico de las empresas, elevan-
do los niveles medios de innova-
cion, investigacion y desarrollo
tecnologico “imprescindible para
continuar siendo competitivos en
la economia global, toda vez que
no es posible mantener nuestra
ventaja competitiva en costes”.
“Las politicas publicas de fomento
de la 1+D+i deben ser efectivas,
orientadas a las necesidades y si-
tuacion real de las empresas, ase-
quibles para todos los perfiles de
empresas y contar con fondos su-
ficientes para obtener resultados
visibles a corto plazo”, afirmd al
incidir ademas en la importancia
de la formacién profesional conti-
nua clave para que “las empresas
puedan ser competitivas”. m

Como sacar provecho a mi pagina web

| Departamento
Ede Orientacion
Empresarial de la

Confederaci6 d'Asso-
ciacions Empresarials
de Balears (CAEB) ha
puesto en marcha un
proyecto piloto para
asesorar a las empre-
sas en el complejo mundo de Internet. Con el titulo C6-
mo sacar provecho a mi pagina web, un total de 10 em-
presas pequefias y medianas empresas de Mallorca, que

dispongan de pagina Web, tendran la oportunidad de
que un experto en la materia les realice un andlisis, para
diagnosticar el aprovechamiento actual que su web le re-
porta y buscar nuevos medios para rentabilizarla.

La CAEB, mediante esta iniciativa enmarcada en el
Servicio de Creacion y Consolidacion de Empresas y
financiada por el SOIB, quiere contribuir a dar apoyo
a las empresas para que puedan sacar el maximo
provecho a las nuevas tecnologias que utilizan. El pla-
zo de inscripcién queda abierto a partir del préximo
dia 10 de marzo y se prolongaréa hasta el ultimo dia
de este mes. m

EN BREVE

Linea de financiacién ICO para 2008

| ICO ha lanzado, como cada afio, la linea de financiacion para la
E pequefia y mediana empresa para financiar las inversiones en

activos fijos nuevos. Ofrece unas condiciones financieras muy
ventajosas: préstamos atipo de interés fijo (segun referencia ICO) o varia-
ble (euribor) méas 0,65 puntos porcentuales en los dos casos, con dife-
rentes plazos de amortizacion: 3 afios sin carencia, 5 afios sin carencia
o con un periodo de carencia de 1 afio, 7 afios sin carencia o con un
periodo de carencia de 2 afios y 10 afios sin carencia. Para mas infor-
macion y tramitacion pueden dirigirse a las oficinas de los principales
Bancos, Cajas de Ahorros y Cajas Rurales establecidos en Espafia. Se
pueden presentar solicitudes hasta el 22-12-2008 o agotamiento de fon-
dos. Ademéas también se ha abierto la linea de financiacion ICO-
Emprendedores; la linea ICO-Internacionalizacion de la empresa espa-
fiola, y la linea ICO-Crecimiento empresarial. Para més informacion con-
sultar la pagina web del ICO: www.ico.es m

Comision de seguimiento del Pacto
por la competitividad y la Cohesion
| Govern, la CAEB y las centrales sindicales constituyeron la comi-
E sibn de seguimiento del Pacto para la Competitividad, la
Ocupacion y la Cohesion Social de les llles Balears, que tiene por
objetivo incrementar la productividad y la competitividad de la economia
balear en el contexto internacional. m

La CAEB, en Fitur
| presidente de la Confederacié d’Associacions Empresarials de
E Balears (CAEB), Josep Oliver, estuvo presente este afio en la
Feria Internacional de Turismo (FITUR), y asisti6 a los diferentes
actos que celebro el Govern balear y la Conselleria de Turismo para
“vender” los diferentes productos turisticos y las excelencias del archi-
piélago balear. m

Necesidades y déficits formativos

a Confederaci6 d’Associacions Empresarials de Balears (CAEB)
L present6 un informe sobre las necesidades y déficits formativos en

diversos sectores productivos, elaborado por Eductrade, en el
marco de la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a la realizacién de acciones complementarias y de acompa-
flamiento a la formacién de ambito autonémico subvencionada por la
Conselleria de Trabajo y Formacion y el Fondo Social Europeo. Desde la
Confederaci6 Empresarial se considera que este estudio tiene un gran
interés para todos los sectores que comprenden el tejido empresarial, ya
que sus resultados determinaran en gran medida la planificacion de la
oferta formativa que pondremos en marcha en los préximos afios. =
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