
Métodos vivenciales









El III Programa de Especializado Avanzado de Gestión de Recursos Humanos se clausuró el pasado día 23 junio con el
módulo dedicado a la inteligencia emocional, aplicando una metodología eminentemente vivencial a través de un outdoor
training. Los directivos, representantes de importantes firmas de Baleares, se trasladaron hasta el campo para vivir en
primera persona aspectos cruciales y habilidades para la gestión de recursos humanos en toda organización empresarial.
A través de ejercicios, potenciaron el trabajo de equipo, la motivación, la comunicación interpersonal, el liderazgo, la
resistencia al estrés o la potenciación y desarrollo de toma de decisiones.


El programa de Hay Group, que contó con la financiación del TAMIB, arrancó el pasado día 27 de abril, y se prolongó hasta el
23 de junio, abordándose diferentes módulos en el que a través de una metodología eminentemente práctica y
participativa, combinando técnicas tales como role plays, simulaciones, método del caso o debates, los alumnos se
formaron en cuadro de mando de Recursos Humanos, gestión de personas, valoración de puestos, gestión de la retribución o
gestión del conocimiento. 
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